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1. Паспорт Программы развития 

 

Полное (сокращенное) 

наименование образовательной 

организации (далее ОО, лицей) 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Артинский 

лицей» (МАОУ «Артинский лицей») 

Основания для разработки 

Программы развития 

Программа развития ОО опирается на принципы государственной и региональной 

политики в сфере образования, соотносится с приоритетами и стратегическими 

задачами, выделенными в нормативно-правовых документах федерального, 

регионального, муниципального уровней.  

Главными основаниями для разработки Программы развития стали: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об 

утверждении Основ государственной культурной политики» (с изменениями, 

внесенными Указом Президента Российской Федерации от 25 января 2023 г. № 35); 

- Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» 

№ 204 от 07 мая 2018 (с изменениями и дополнениями от 19 июля 2018 г.);  

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Национальный проект Российской Федерации «Образование»; 
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- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 

(Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 

1642); 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 

2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

-   

- Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

- Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования»: 

- Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

-  Приказ Минпросвещения России от 06.09.2022 № 804 «Об утверждении перечня 

средств обучения и воспитания, соответствующих современным условиям 

обучения, необходимых при оснащении общеобразовательных организаций в 

целях реализации мероприятий государственной программы Российской 
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Федерации «Развитие образования», направленных на содействие созданию 

(создание) в субъектах Российской Федерации новых (дополнительных) мест в 

общеобразовательных организациях, модернизацию инфраструктуры общего 

образования, школьных систем образования, критериев его формирования и 

требований к функциональному оснащению общеобразовательных организаций, а 

также определении норматива стоимости оснащения одного места обучающегося 

указанными средствами обучения и воспитания»; 

- Закон Свердловской области от 15.07.2013 № 78-ОЗ «Об образовании в 

Свердловской области" (принят Законодательным Собранием Свердловской 

области 09.07.2013) (с изменениями и дополнениями); 

- Постановление Правительства Свердловской области от 19.12.2019 № 920-ПП 

«Об утверждении государственной программы Свердловской области" 

 «Развитие системы образования и реализация молодежной политики в 

Свердловской области до 2025 года»; 

- Устав МАОУ «Артинский лицей».  

Цель Программы развития Создание равных условий для обучения и воспитания личности каждого школьника 

в современных социально-экономических условиях с учетом его интересов, 

способностей и индивидуальных особенностей. 

Задачи по достижению цели 

Программы развития 

1. Совершенствование механизмов внутренней системы оценки качества 

образования, обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательных 

результатов, качество реализации образовательной деятельности, качество условий 

с учетом запросов основных участников образовательных отношений.  

2. Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни через систему 

просветительской и профилактической деятельности и организацию совместного 

досуга детей и взрослых. 

3. Выявление и развитие творческих способностей обучающихся через интеграцию 

урочной, внеурочной деятельности и дополнительного образования, организацию 

работы школьных творческих коллективов, участие в конкурсном движении. 
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4. Развитие деятельности детских общественных объединений, повышение 

социальной активности обучающихся, установление и укрепление связей между 

школой, семьей и социумом в формате общественных инициатив и проектов. 

5. Создание уровневой модели профориентационной работы, обеспечивающей 

осознанное профессиональное самоопределение школьников. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогических работников за 

счет непрерывного профессионального развития, организации наставничества и 
командной работы. 

Основные ожидаемые результаты 

реализации Программы развития 

1. Повышение уровня качества, доступности и объективности общего образования: 

- увеличение доли обучающихся, демонстрирующих высокие образовательные 

результаты и снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности; 

- обеспечен равный доступ к получению образования всеми обучающимися с 

учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей; 

- функционирует единая система оценки качества образования, обеспечивающая 

эффективное управление качеством образования. 

2. Реализуется модель Школы полного дня: 

- созданы условия для полноценного пребывания обучающихся в образовательной 

организации в течение дня в том числе через поляризацию образовательной среды 

и выделение разноакцентированных пространств; 

- обеспечена интеграция урочной, внеурочной деятельности и дополнительного 

образования; 

- создана и функционирует здоровьесберегающая среда, включающая 

рациональную организацию образовательного процесса, оптимизацию 

двигательной активности, организацию рационального питания, формирование 

ценности здорового образа жизни. 

3. Обеспечена устойчивая взаимосвязь школы и социума, способствующая 

повышению уровня компетентности в вопросах воспитания и образования детей. 

4. Созданы условия для целенаправленного выявления, поддержки и развития 

одаренных детей. 
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5. Повышение уровня психологического комфорта и безопасности участников 

образовательных отношений 

6. Создана эффективная модель профориентационной работы по уровням 

образования, обучающиеся вовлечены в мероприятия по осознанному выбору 

своего профессионального будущего. 

7. Созданы условия для мотивации педагогических работников в непрерывному 

развитию, создана система методического сопровождения педагогических 

работников, позволяющая оказывать поддержку и консультирование процесса 

обобщения и распространения инновационного опыта. 

8. Созданы условия для самовыражения, самоуправления и самоорганизации 

обучающихся, функционируют детские общественные объединения и органы 

ученического самоуправления. 

Разработчики Администрация и проблемно-творческие группы педагогов МАОУ «Артинский 

лицей», члены Управляющего совета, Совета родителей и Совета 

старшеклассников. 

Сроки реализации 5 лет (с 2023 по 2027 год) 

Этапы реализации  Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап, подготовительный, срок Январь – август 2023 год  

Проведение стратегических сессий управленческой команды, педагогического 

коллектива, родительской и ученической общественности.  

Разработка портфелей проектов.  

Подготовка локальных актов. 

Подготовка родительской общественности к изменениям в образовательной 

деятельности. 

Заключение договоров о сетевом взаимодействии с социальными партнерами. 

II этап, реализация, срок Сентябрь 2023 – декабрь 2026 год  

Реализация модели Школы полного дня в соответствии с разработанной 

Концепцией, портфелей проектов. 

Научно-методическое сопровождение реализации Программы развития. 
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Осуществление системы мониторинга реализации Программы развития, 

оперативный анализ промежуточных данных. 

III этап, обобщающий, срок Январь – май 2027 год  

Рефлексивный анализ результатов мониторинга реализации Программы развития. 

Обобщение позитивного опыта реализации Программы развития и ее отдельных 

направлений. 

Определение целей, задач и направлений Программы развития на следующий 

период, принятие управленческих решений по перспективе развития организации. 

Источники финансирования Финансирование программы будет осуществляться из бюджетных и 

внебюджетных источников разного уровня, участие в грантовых конкурсах, 

спонсорская помощь.  

Объемы финансирования ежегодно согласовываются с Управляющим советом при 

принятии плана работы и сметы расходов школы на соответствующий год. 

Управление Программой развития. 

Ответственные. 

Исполнители. 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополнению 

Программы развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 
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2. Информационная справка 

  

Наименование ОО 

(согласно Уставу) 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Артинский лицей» (МАОУ 

«Артинский лицей») 

ИНН  6636005407 

Учредитель  Управление образования Администрации Артинского городского округа 

Дата основания  18.01.1988  

Юридический адрес 623340, Свердловская область, Артинский район, пгт. Арти, ул. Лесная, д. 2 

Телефон, E-mail (34391) 2 -15 - 38 (директор), arti-licey@bk.ru 

Лицензия № 18651 от 06.05.2016 

Приложение к лицензии МАОУ «Артинский лицей» 

Начальное общее образование  

Основное общее образование  

Среднее общее образование  

Профессиональное обучение  

Дополнительное образование детей и взрослых 

Филиал МАОУ «Артинский лицей» - «Усть-Югушинская ООШ» 

Дошкольное образование  

Начальное общее образование  

Основное общее образование 

Филиал МАОУ «Артинский лицей» - «Пристанинская НОШ им. ген.-лейт. Шевалдина Т. И.» 

Начальное общее образование 

Краткие сведения о 

структуре 

образовательной 

организации 

МАОУ «Артинский лицей» имеет два филиала:  

1. «Усть-Югушинская ООШ»; 

2. «Пристанинская НОШ им. генерал-лейтенанта Шевалдина Т. И.» 

Управление МАОУ «Артинский лицей» осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. Структура, компетенция органов управления, порядок их 

формирования, сроки полномочий и порядок деятельности образовательной организации 

определяются Уставом в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 
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Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» 

№174-ФЗ от 03.11.2016. Общее управление осуществляет директор в соответствии с 

действующим законодательством и Уставом МАОУ «Артинский лицей». Четыре заместителя 

директора и два руководителя филиалов осуществляют оперативное управление в соответствии 

с должностными инструкциями.  

С 01.09.2022 ввели должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

Для осуществления принципа государственно-общественного управления образовательной 

организацией, развития общественной инициативы, обеспечения прав участников 

образовательных отношений в решении вопросов в образовательной и финансово-

хозяйственной деятельности, расширения демократических форм управления созданы и 

действуют коллегиальные органы управления: Управляющий совет, Наблюдательный совет, 

Педагогический совет, Общее собрание работников.  

Для осуществления учебно-методической работы в лицее созданы методический совет, 

кафедры и методические объединения: 

- кафедра лицейских предметов; 

- кафедра социально-гуманитарных предметов; 

- методическое объединение учителей начальных классов; 

- методическое объединение учителей физической культуры и ОБЖ. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в образовательной организации действуют Совет 

обучающихся и Совет родителей.  

Для полноценного формирования благоприятного социально-психологического климата 

образовательной организации и продуктивного взаимодействия всех участников 

образовательных отношений создана психолого-психологическая служба и школьная служба 

примирения.  

Краткие сведения о 

реализуемых 

образовательных 

МАОУ «Артинский лицей» реализует основные общеобразовательные программы, основные 

программы профессионального обучения и дополнительные образовательные программы. 

1. Основные общеобразовательные программы: 
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программах, 

образовательных 

технологиях, 

особенностях обучения, 

воспитания и 

дополнительного 

образования 

1) образовательные программы дошкольного образования в группах общеразвивающей 

направленности (нормативный срок освоения программы 4 года); 

2) образовательные программы начального общего образования, относящиеся к уровню 

начального общего образования (нормативный срок освоения программы 4 года); 

3) адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования 

обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.1, нормативный срок освоения 

программы 4 года); 

4) адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования 

обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.2, нормативный срок освоения 

программы 5 лет); 

5) адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), (вариант 9.1, 

нормативный срок освоения программы 9 лет); 

6) образовательные программы основного общего образования, относящиеся к уровню 

основного общего образования (нормативный срок освоения программы 5 лет); 

7) адаптированная образовательная программа основного общего образования обучающихся с 

задержкой психического развития; 

8) образовательные программы среднего общего образования, относящиеся к уровню среднего 

общего образования (нормативный срок освоения программы 2 года). 

2. Основные программы профессионального обучения – программа профессиональной 

подготовки по профессии 19203 «Тракторист» категории «В» «С». 

3. Дополнительные общеразвивающие программы по направленностям: 

1) художественная; 

2) туристско-краеведческая; 

3) естественнонаучная; 

4) социально-педагогическая; 

5) физкультурно-спортивная; 

6) техническая. 



 
Программа развития «Школа успеха = знак качества» на 2023 – 2027 годы  
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Артинский лицей»  

Краткие сведения о 

структуре 

образовательной 

деятельности, о составе 

и численности 

обучающихся по 

уровням и 

наполняемости классов 

Учебные планы 1-х и 2–4-х классов ориентированы на четырехлетний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация 

ФГОС НОО второго поколения и ФГОС НОО-2021), 5-х и 6–9-х классов – на пятилетний 

нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего 

образования (реализация ФГОС ООО второго поколения и ФГОС-2021), 10–11-х классов – на 

двухлетний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего 

образования. 

ОО и Филиалы 

Количество 

обучающихся по 

уровням 
Всего 

чел. 

Количество классов-

комплектов 

НОО ООО СОО 

МАОУ «Артинский лицей» 

 
285 359 46 691 27 

Филиал № 1 

«Усть-Югушинская ООШ» 
15 19 - 34 5 

Филиал № 2 

«Пристанинская НОШ» 
29 - - 29 3 

Итого по ОО: 

 
329 378 46 753 35 

 

Краткие сведения о 

составе сотрудников, о 

кадровой структуре, о 

наличии 

профессионального 

педагогического 

образования и 

квалификации 

 

 

 

МАОУ «Артинский лицей» укомплектовано педагогическими работниками согласно штатному 

расписанию на 100%, что позволяет осуществлять в полном объеме реализацию основных 

образовательных программ на каждом уровне обучения. 

Кадровый состав работников МАОУ «Артинский лицей» 
Всего 

(чел.)  

Педагогические работники, из них:  Административно 
- управленческий 

персонал  

(чел.)  

Учебно- 
вспомогательный 

персонал  

(чел.)  

Младший 
обслуживающий 

персонал  

(чел.)  

Учителя 

(чел.)  

Совместители  

(чел.)  

Педагоги 
доп.образ. 

(чел.)  

Другие 
категории 

(чел.)  
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123 55 1 4 13 4 4 42 

Уровень квалификации педагогических работников 
Категория работников  ВКК  

чел./% 

1КК  

чел./% 

СЗД  

чел./% 

Без категории 

чел./% 

Педагогические работники 14/19 44/60 4/6 11/15 

Педагоги лицея активно участвуют в экспертной и методической деятельности: 7 учителей 

являются экспертами, привлекаемыми для осуществления всестороннего анализа 

профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях 

установления квалификационных категорий, 8 учителей работают в составе территориальных 

представительств региональных предметных комиссий, 9 педагогов руководят районными 

методическими объединениями учителей Артинского городского округа, 2 учителя получили 

статус методиста по результатам региональной диагностики профессиональных компетенций.  

Сведения о режиме 

деятельности, 

количестве смен и дней в 

учебной неделе, 

особенности 

календарного графика 

Учебный процесс в МАОУ «Артинский лицей» организован по пятидневной учебной неделе в 

1-х классах и шестидневной – во 2 – 11-х классах. Режим занятий - в одну смену.    

Продолжительность учебного года: 

     1-е классы – 33 учебные недели, 

     2-4 классы – 34 учебные недели, 

     5-8, 10 классы – 34 недели; 

     9, 11 классы 34 недели без учета подготовки к государственной итоговой аттестации.  

Продолжительность урока: 

1-е классы – 35 минут в первом полугодии, 40 минут во втором полугодии.  2-4 классы – 40 

минут. 

Продолжительность уроков в 5 – 11 классах составляет 40 минут. 

Максимальная учебная нагрузка обучающихся составляет в 1-х классах – 21 учебный час, во 2 

– 4-х классах – 26 учебных часов. Максимальная учебная нагрузка в основной и средней школе 

соответствует нормативным гигиеническим требованиям.  
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Все режимные моменты позволяют стабильно и целенаправленно реализовывать основную 

образовательную программу, выполнять государственные требования в области образования.  

В 2023/24 учебном году МАОУ «Артинский лицей» переходит на пятидневную учебную 

неделю во 2-11 классах.  

 

 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результаты самодиагностики 

 

3.1 . Результаты самодиагностики МАОУ «Артинский лицей» в рамках участия в проекте «Школы Минпросвещения 

России» 

Направление Max Наш 

результат 

Уровень Результаты, подтверждающие 

уровень достижения 

Дефициты 

1. Знание: 

качество и 

объективность 

36 25 Средний  - реализация единых рабочих 

программ и КТП; 

- функционирует ВСОКО; 

- материально-техническая 

оснащенность реализации ФГОС; 

- функционирование БИЦ; 

- наличие адаптированных ООП по 

различным нозологическим 

группам (варианты 4.1, 7.1, 7.2, 9); 

- узкие специалисты включены в 

штатное расписание (однако 

вакансии закрываются внутренним 

совмещением) 

- использование единой линейки 

учебников; 

- реализация методических 

рекомендаций по применению 

сетевой формы реализации 

образовательных программ; 

- наличие специальных 

образовательных программ по 

организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью; 

- наличие специальных технических 

средств обучения 

2. Воспитание 21 15 Средний - реализация рабочей программы 

воспитания, плана воспитательной 

работы;  

- наличие гимна школы; 

- наличие уголка с государственной 

символикой в классных кабинетах; 
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- имеются комплекты 

государственной символики; 

- функционирует первичное 

отделение РДШ; 

- созданы инициативные группы 

(Юнармия и т.д.) 

- участие в реализации проекта 

«Орлята России»; 

- наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

3. Творчество 16 10 Средний  -  реализация дополнительных 

общеобразовательных программ; 

- ученики участвуют в различных 

конкурсах, соревнованиях, 

конференциях на лицейском, 

муниципальном, областном 

уровнях 

- наличие объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

туристский клуб, школьный 

краеведческий стартап, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

пресс-центр (телевидение, газета, 

журнал)); 

- использование мобильных 

учебных комплексов (кванториумы, 

лаборатория безопасности, 

библиотечные комплексы и др.); 

- сетевое взаимодействие 

(организации культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, 

«Точки роста», экостанции, 

ведущие предприятия региона и др.) 

4. 

Профориентация 

18 14 Средний  - реализация календарного плана 

профориентационной работы; 

- использование региональных 

профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на 

федеральном уровне; 

- наличие профориентационных 

блоков, внедренных в учебные 

предметы, оборудование 

тематических классов; 

- организация профессиональных 

проб (регистрация на платформе 
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- наличие соглашений с 

партнерами-предприятиями / 

организациями, представляющими 

площадку для реализации 

мероприятий по профориентации 

обучающихся  

bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет 

в будущее», в том числе на базе 

предприятий-партнеров, 

колледжей; 

- участие обучающихся в 

мультимедийной выставке-

практикуме «Лаборатория 

будущего» (на базе исторических 

парков «Россия – моя история») в 

рамках проекта «Билет в будущее»; 

- участие обучающихся в 

профильных техноотрядах 

5. Здоровье 15 12 Средний - имеется столовая, все дети 

обеспечены горячим питанием; 

- организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, 

наркомании; 

- имеется школьный стадион с 

доступной инфраструктурой. 

- организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, 

наркомании; 

- охват обучающихся ВФСК «ГТО»; 

- диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (по 

видам спорта) 

6. Учитель. 

Школьные 

команды 

16 11 Средний - организация системного 

повышения квалификации 

педагогических работников; 

- педагогические работники 

участвуют в профессиональных 

конкурсах на всероссийском 

уровне; 

- сформирована система 

наставничества 

- создание условий для повышения 

квалификации работников в 

области работы с единым штатным 

расписанием (не менее 50% 

управленческой команды прошло 

повышение квалификации по 

программам из федерального 

реестра); 
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- создание условий для повышения 

квалификации работников по 

программам из федерального 

реестра (не менее 10% 

педагогических работников 

повысили квалификацию (за год), 

не менее 80% педагогических 

работников прошли ПК по 

инструментарию ЦОС); 

- организация методического 

сопровождения педагогических 

работников (20% педагогических 

работников получает поддержку 

региональных методистов) 

7. Школьный 

климат 

9 9 Полный  - организована система психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений; 

- проведение социально-

психологического тестирования 

обучающихся  

 

8. 

Образовательная 

среда, создание 

условий 

19 9 Средний  - подключение к 

высокоскоростному интернету с 

фильтрацией трафика; 

- участие в деятельности на базе 

ИКОП («Сферум»); 

- создан управляющий совет и 

развивается ученическое 

самоуправление 

- использование ФГИС «Моя 

школа»; 

- оснащение IT- оборудованием в 

соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную 
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деятельность в субъектах 

Российской Федерации, 

компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и 

программным обеспечением»; 

- участие в деятельности на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей 

 

 

3.2. Аналитическое и прогностическое обоснования Программы развития 

3.2.1. PEST-анализ 

№ Направления 

анализа 

Примерный перечень основных факторов Как влияет на направления развития 

1 Политические 

аспекты внешней 

среды. 

 общемировая политическая ситуация и 

внешняя политика страны (влияние на 

деятельность школы – в чём состоит 

необходимость учитывать при выработке 

концепции развития школы?);  

 внутренняя политика на государственном 

уровне (влияние на деятельность школы – 

в чём состоит необходимость учитывать 

при выработке концепции развития 

школы?);  

 уровень влияния государства на отрасль 

(какие федеральные, региональные, 

муниципальные политические решения 

1. Позволяет решать вопросы долгосрочного 

планирования, создавая стабильную обстановку 

в ОО: чётко обозначенный государственный 

заказ и государственные ориентиры по 

отношению к образовательной системе. 

2. Позволяет ОО выбрать собственную линию 

развития, выработать свою концепцию и 

одновременно диктует некоторые внутренние 

преобразования. 

3.  В ОО возникает необходимость регулярной 

правовой поддержки. 

4. Ставит руководителя ОО перед 

необходимостью заниматься PR–технологиями, 
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или программы должны быть учтены при 

выработке концепции развития школы?);  

 субсидирование государством региона, в 

котором осуществляет деятельность 

школа;  

 внутренняя политика на региональном и 

муниципальном уровне (влияние на 

деятельность школы – в чём состоит 

необходимость учитывать при выработке 

концепции развития школы?);  

 анализ социальной стабильности (влияние 

на деятельность школы – в чём состоит 

необходимость учитывать при выработке 

концепции развития школы?) 

переосмысливать свою деятельность, 

осуществлять научно-методическую работу в 

этом направлении. 

5. Предоставление спектра индивидуальных 

образовательных возможностей и траекторий 

для обучающихся на основе интеграции общего 

и дополнительного образования ограничено 

материальными возможностями школы и 

родителей. 

 

2 Экономические 

аспекты внешней 

среды. 

 ключевые предприятия промышленности, 

сельского хозяйства, медицины, культуры, 

спорта и др. отраслей, оказывающие 

влияние на демографическую ситуацию в 

муниципалитете, в котором осуществляет 

деятельность школа; 

 уровень безработицы в регионе, 

муниципалитете, в котором осуществляет 

деятельность школа; 

 динамика доходов населения 

муниципалитета, в котором осуществляет 

деятельность школа (как отражение 

доходов настоящих и потенциальных 

родителей обучающихся); 

1. Способствует формированию системы 

образования как рыночной сферы. 

2. Позволяет самостоятельно определять и 

реализовывать финансовую политику, однако 

можно предвидеть и ряд негативных 

последствий (недостаточное финансирование 

инновационных проектов, увеличение 

количества штатных единиц для реализации 

модели школы полного дня). 

3. Побуждает ОО к поиску альтернативных 

источников финансирования (гранты, оказание 

платных дополнительных образовательных 

услуг и др.). 

4. Реализация маркетингового подхода к 

управлению, стратегическому и тактическому 
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 уровень конкуренции школы (близость и 

доступность других ОО, учреждений 

дополнительного образования, спорта, 

культуры и др.); 

 наличие или отсутствие действующих 

устойчивых связей с социальными 

партнёрами школы (перечислить 

реальных или потенциальных социальных 

партнёров) 

планированию. Однако, низкий 

платежеспособный спрос, отсутствие 

градостроительных предприятий делают 

нерентабельной реализацию платных 

образовательных услуг. 

5. Расширение спектра социального 

партнерства. 

3 Социальные 

аспекты внешней 

среды. 

 демографические данные: возрастной 

состав населения, миграционная ситуация 

(влияние на деятельность школы 

(динамика за последние 3-5 лет)); 

 уровень жизни населения, зарплатные 

ожидания; 

 обычаи и ценности (региональные и 

муниципальные особенности, 

необходимые для учёта в системе 

образования); 

 религиозные факторы; 

 изменения в базовых ценностях (учащиеся 

и их семьи); 

 изменения в стиле и уровне жизни 

(учащиеся и их семьи); 

 отношение к труду и отдыху (учащиеся и 

их семьи); 

 уровень образованности, квалификация 

населения (влияние на деятельность 

школы); 

1. Демографический рост способствует 

повышению спроса на вакантные места в 

классах школы, а следовательно — на 

увеличение набора детей. В тоже время 

отсутствие рабочих мест в поселке 

провоцирует смену места жительства молодых 

семей, что влечет снижению численности в 

организации. 

2. Экономический кризис, миграция населения 

приводит к снижению уровня жизни и 

интеллектуальных запросов населения. 

3. Ведение целенаправленной работы по 

созданию привлекательного имиджа ОО для 

потенциальных и реальных потребителей 

услуг. На выбор ОО влияет расположение 

около дома, престиж педагога, 

преемственность в работе на всех уровнях 

образования и слаженность в работе 

структурных подразделений образовательной 

организации. 
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 трудоспособность и производительность 

населения; 

 влияние СМИ (влияние на деятельность 

школы) 

4. Имеются на территории неблагополучные 

семьи, а также наблюдается рост количества 

семей, имеющих детей с ОВЗ, детей с 

отклонениями в развитии. 

5. Обеспечение ребенку психологического 

комфорта и безопасности. 

4 Технологические 

аспекты внешней 

среды. 

 влияние интернет на развитие 

региональной, муниципальной и 

школьной систем образования 

(используемые технологии, платформы и 

другие средства информатизации, 

которые используются в сфере 

образования), 

 влияние мобильных технологий на сферу 

образования (в том числе управление 

образованием): 

- развлекательные (проигрыватели аудио- 

и видеофайлов, игры, электронные книги 

и т. д.); 

- коммуникационные (общение в разных 

форматах); 

- навигационные (приложения, которые 

работают с системой GPS, электронными 

картами и географическими 

координатами); 

- справочные (словари, базы данных, 

энциклопедии); 

1. Повышается информативность 

образовательной среды, 

2. Ставит перед необходимостью качественной 

новой подготовки кадров в условиях 

применения методов и приемов обучения и 

воспитания на основе современных технологий 

и внедрения инновационных педагогических 

технологий. 

3. Внедрение мобильных технологий приводит 

к принципиальному изменению роли учителя в 

образовательном процессе, к необходимости 

качественно новой подготовки педагогических 

кадров. 

4. Особый акцент делается на 

здоровьсберегающие технологии, что требует 

изменения подходов к организации 

образовательной деятельности.  

5. Сдерживающим фактором развития ОО 

может стать устаревшая компьютерная 

техника, недостаток электронных 

образовательных ресурсов. 
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- прикладные (органайзеры, программы 

для работы с графикой и текстом, 

записные книжки и т. д.); 

 количество и качество необходимого 

технического оборудования для 

процессов автоматизации производства и 

обработки информации. 

 В таких условиях образовательная организация должна адекватно реагировать на вызовы социальной среды, искать и 

находить конструктивные управленческие, технологические и педагогические решения проблем. Требуется организация 

образовательной деятельности, при которой школьники будут вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, 

где они будут учиться изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные 

мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу. 

 

3.2.2. Детализированный SWOT-анализ. Выявление факторов внутренней и внешней среды МАОУ «Артинский 

лицей» по 8 направлениям развития ОО. 

Управленческая модель ОО  

Сильные стороны 

Руководство ОО основывается на единоначалии директора 

и делегировании управленческих полномочий учителям, 

родителям и обучающимся. 

Созданы и действуют коллегиальные органы управления 

ОО: Управляющий совет, Наблюдательный совет, 

Педагогический совет, Общее собрание работников. 

Опытная управленческая команда, с 01.09.2023 введена 

должность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

Организационный менеджмент, направленный на 

обеспечение функционирования ОО, развитие материально-

Слабые стороны 

Преобладание оперативного управления (оперативный, а не 

стратегический менеджмент, формальное планирование). 

Несовершенный подход к принятию управленческих 

решений на основе объективных данных, результатов 

мониторинга, контроля и экспертизы. 

Недостаточно высокая культура аналитической 

деятельности, отсутствие навыков научного анализа. 
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технической базы, ориентация на выполнение решений 

управленческой вертикали. 

Возможности 

Оптимизация структуры управленческой деятельности на 

основе проектно-целевого подхода.  

Поиск и внедрение инноваций в образовательной 

деятельности в целях повышения качества образования, 

использование современных технологий управленческой 

деятельности (техник фасилитации, мотивирующих бесед, 

технологии коучинга). 

Модернизация и цифровизация управленческих и 

образовательных процессов, документооборота. 

Совершенствование системы мониторинга, статистики и 

оценки качества образования. 

Угрозы  

Недостаточная финансовая поддержка образовательных 

инициатив. 

Недостаток рабочего времени в связи с повышением 

обязательств и объемом нагрузки. 

Излишняя отчетность.  

 

1. Знание: качество и объективность   

Сильные стороны 

Разработанные ООП по ФГОС 2021. Разнообразие спектра 

предоставляемых образовательных программ. 

Разработаны рабочие программы по учебным предметам и 

внеурочной деятельности с использованием конструктора. 

Наличие внутренней оценки системы качества. 

Удовлетворенность родителей качеством и условиями 

образовательной деятельности. 

Стабильное качество образования.  

Достижение обучающимися высоких образовательных 

результатов (по результатам ОГЭ, ЕГЭ, всероссийской 

олимпиады школьников).  

Слабые стороны  

Недостаточно высокие образовательные результаты 

обучающихся по результатам ВПР при переходе из 

начальной школы в основную. 

Реализация методических рекомендаций по применению 

сетевой формы реализации образовательных программ. 

Реализация технологий/средств электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, 

учитывающих особые образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ, инвалидов. 
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Наличие нескольких профилей обучения (социально-

экономический, технологический и естественно-научный). 

Функционирование психолого-педагогического класса. 

Высокий процент обучающихся, поступающих по профилю. 

Активно ведется проектная и исследовательская 

деятельность, обучающиеся становятся победителями и 

призерами олимпиад и конкурсов регионального и 

всероссийского уровней. 

Возможности  

Введение модели «Школа полного дня». 

Обеспечение доступности образования для всех категорий 

обучающихся через предоставление возможности выбора 

различных моделей интеграции общего и дополнительного 

образования. 

Развитие структуры предметной, межпредметной и 

надпредметной проектно- исследовательской деятельности 

учащихся. 

Угрозы 

Введение модели «Школа полного дня», усиление 

индивидуальной составляющей в образовании ребенка 

должна быть обеспечена финансовыми возможностями. 

Дефицит кадровых ресурсов. 

Увеличение отчетности в электронном виде. 

 

2. Воспитание   

Сильные стороны 

Разработана и успешно реализуется программа воспитания 

школы, календарный план воспитательной работы, 

программа работы с родителями. 

Сильные лицейские традиции и корпоративная культура. 

Работает школьный медиацентр: актуальные события 

регулярно освещаются на официальном сайте ОО и в 

социальной группе ВКонтакте. 

Слабые стороны  

Недостаточная самостоятельность, активность и 

инициативность органов ученического самоуправления. 

Недостаточная материально-техническая база для 

удовлетворения запросов учащихся с особыми 

образовательными потребностями. 

Не в полной мере используются условия, созданные для 

реализации индивидуальных моделей образования 

школьников, в том числе талантливых детей, детей с 
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Создано и активно работает первичное отделение РДДМ. 

Работают профильные отряды: юнармейцев, ЮИД, ДЮП, 

ЮДП, волонтеров. 

Функционируют орган ученического самоуправления –   

Совет старшеклассников. 

С 1 сентября 2022 года введена должность советника 

директора по воспитанию взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Проводится организация летних тематических смен в 

летнем оздоровительном лагере «Улыбка». 

ограниченными возможностями, детей с различным 

уровнем образовательных потребностей. 

Недостаточно развита система взаимодействия с 

учреждениями образования, в том числе дополнительного 

образования, для внедрения сетевых форм реализации 

общеобразовательных программ. 

Традиционные формы взаимодействия Лицея и родителей 

(законных представителей) требуют модернизации. 

 

Возможности  

Активные изменения на федеральном уровне в направлении 

воспитания. 

Функционирование школы полного дня, включая 

организацию внеурочной деятельности и дополнительного 

образования. 

Развитие системы дополнительного образования. 

Возможность участия в грантах и конкурсах разного уровня. 

Угрозы  

Негативное воздействие социума. 

Вовлечение детей в молодежные субкультуры, доступность 

опасной информации в СМИ и соцсетях. 

Сложная политическая ситуация. 

Сложность понятий «духовность», «нравственность» в 

рамках материализации прививаемых навыков. 

Низкий уровень социальной ответственности семей. 

 

3. Здоровье   

Сильные стороны 

Единые подходы к организации горячего питания (единое 

меню, родительский контроль). 

Единые рекомендации по здоровьесбережению в школе, в 

том числе при занятиях за ПК, действует положение по 

ограничению использования мобильных телефонов. 

Реализуется план мероприятий по профилактике ПАВ 

(наркотики, алкоголь, табак).  

Ежегодно организуется летний оздоровительный лагерь. 

Слабые стороны 

Недостаточное вовлечение обучающихся к сдаче норм ГТО. 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях на региональном уровне по 

разным видам спорта. 

Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, наркомании. 

Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (по видам спорта). 
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Школьный спортивный клуб зарегистрирован в 

федеральном реестре и представлен программами 

«Футбол», «Волейбол», «Баскетбол» «Подвижные игры». 

Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с 

требованиями Минпросвещения России и Минспорта 

России. 

Возможности  

Использование здоровьесберегающей технологии 

Базарнова на уровне начального общего образования. 

Вовлечение в мероприятия по ЗОЖ большого числа 

участников, включая родителей обучающихся. 

Повышение до 30% участников ВФСК «ГТО». 

Увеличение программ представленных в школьном 

спортивном клубе. 

Увеличение запроса на отдельные виды спорта. 

Угрозы  

Негативное влияние социума на табакокурение и 

употребление ПАВ, учащение случаев социально опасного 

поведения. 

Перегрузка обучающихся урочной и внеурочной 

деятельностью. 

Нездоровый и малоконтролируемый образ жизни семей. 

Увеличение числа детей, имеющих 2 и 3 группы здоровья. 

 

 

4. Творчество   

Сильные стороны 

Реализуются внеурочная деятельность и дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы. 

Активное участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях различного уровня. 

Наличие детских инициативных групп, школьных 

коллективов. 

Работа школьного музея.  

Слабые стороны  

Использование мобильных учебных комплексов 

(кванториумы, лаборатория безопасности, библиотечные 

комплексы и др.). 

Сетевое взаимодействие (организации культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, 

«Точки роста», экостанции, ведущие предприятия региона и 

др.). 

Участие обучающихся и педагогов в проектно-

исследовательской деятельности. 

Возможности  Угрозы  
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Работа творческих детских объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный туристский клуб, школьный 

краеведческий стартап, школьный музыкальный коллектив, 

школьный пресс-центр. 

Слабое материально-техническое оснащение 

дополнительного образования. 

Дефицит кадрового обеспечения дополнительного 

образования. 

 

5. Профориентация   

Сильные стороны 

Реализация плана профориентационной работы в рамках 

Программы воспитания.  

Участие ОО в региональном проекте «Психолого-

педагогические классы».  

Использование региональных профориентационных 

сервисов и программ, аккредитованных на федеральном 

уровне для организации профориентационной работы. 

Наличие соглашений с партнерами-предприятиями / 

организациями, представляющими площадку для 

реализации мероприятий по профориентации обучающихся. 

Слабые стороны 

Формальный подход некоторых классных руководителей к 

организации работы профориентационной направленности, 

тематических экскурсий для обучающихся. 

Проведение профориентационной диагностики 

обучающихся 7-11 классов с использованием цифровых 

сервисов.  

Недостаточная активность работы в рамках проекта «Билет 

в будущее». 

 

Возможности  

Разработка и реализация профориентационных блоков, 

внедренных в учебные предметы. 

Организация профессиональных проб в рамках проекта 

«Билет в будущее», в том числе на базе предприятий-

партнеров, колледжей. 

Участие обучающихся в профильных техноотрядах. 

Угрозы 

Удаленность территории от регионального центра. 

Отсутствие эффективных механизмов взаимодействия ОО и 

социальных партнеров, которые были бы заинтересованы в 

совместном решении вопросов профессионального 

самоопределения выпускников, осознанного выбора ими 

профессии и учебного заведения.  

Отсутствие специалиста по организации профессиональной 

ориентации для обучающихся. 

 

6. Учитель. Школьные команды   

Сильные стороны Слабые стороны 
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Сильная управленческая команда, стабильный 

педагогический коллектив, высокая доля учителей высшей 

и первой категорий.  

Система материального и нематериального 

стимулирования.  

Созданы условия для повышения квалификации 

педагогических работников по программам из федерального 

реестра.  

Организация методического сопровождения в форме 

предметных кафедр м методических объединений, 

организация работы проблемно-творческих групп.  

Результативное участие педагогов в конкурсном движении. 

Организация системы наставничества.  

Использование современных активных форм методической 

работы, педагогических исследований, проектной 

деятельности.  

Возможности 

Единый реестр профессиональных конкурсов и повышение 

результативного участия педагогов в конкурсном движении. 

Совершенствование системы непрерывного 

профессионального развития и повышения квалификации 

педагогических работников, работающих с детьми с ОВЗ  

Привлечение молодых специалистов из числа выпускников 

образовательной организации. 

Организация внутрикорпоративного обучения 

педагогических работников по вопросам использования 

современных педагогических технологий.  

Использование командной работы для разработки 

инновационных проектов, программ. 

Угрозы 

Профессиональное выгорание. 

Непонимание педагогами необходимости 

профессионального роста. 

Отсутствие необходимого опыта педагогов в 

инновационной, проектной деятельности. 

 

7. Школьный климат   

Сильные стороны 

Организована система психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений. 

Слабые стороны  

Работа школьной психолого-педагогической службы.  
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Кабинет педагога-психолога для проведения коррекционно- 

развивающих занятий и консультаций. 

Проведение социально-психологического тестирования 

обучающихся. 

Школьная служба примирения, реализация 

антибуллинговой программы. 

Креативные пространства (педагоги организуют конкурсы, 

фестивали, конференции, учеников, учителей, родителей). 

Организация деятельности, направленной на сохранение и 

укрепление психологического здоровья обучающихся. 

Возможности  

Современное оборудование зон отдыха (школа полного 

дня). 

Разработать дизайн креативного образовательного 

пространства ОО. 

Угрозы 

Возникновение конфликтных ситуаций между участниками 

образовательных отношений. 

Незащищенность педагога перед субъектами 

образовательных отношений. 

 

8. Образовательная среда. Создание условий 

Сильные стороны 

Образовательная организация зарегистрирована на 

платформе ФГИС «Моя школа».  

Имеются два кабинета информатики и два мобильных 

компьютерных класса. 100% учебных кабинетов оснащены 

автоматизированным рабочим местом педагога. 

Отдельные управленческие решения переносятся в 

цифровое образовательное пространство. 

Школа подключена к высокоскоростному интернету с 

фильтрацией трафика, обеспечен беспроводной доступ к 

сети Интернет. 

Государственно-общественное управление представлено 

Управляющим советом, Наблюдательным советом, Советом 

родителей. 

Слабые стороны  

Невысокий процент использования ИКТ-технологий в 

повседневной педагогической деятельности. 

Внедрение системы электронного документооборота. 

Создание формирующей образовательной среды. 
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Возможности  

Использование ФГИС «Моя школа» в образовательной 

деятельности. 

Оснащение IT-оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в 

субъектах Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением». 

Участие в деятельности на базе ИКОП «Сферум» 

профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом 

и поддержки начинающих учителей.  

Угрозы 

Имеющаяся компьютерная техника быстро устаревает, 

требуются материальные затраты на ее модернизацию, 

ремонт, обслуживание. 

Замещение традиционного общения сетевым, интернет- 

зависимость, кибербуллинг. 

Неоднородность подходов к организации образовательной 

среды. 

 

 Проведенный SWOT-анализ позволяет сделать вывод о необходимости модернизации образовательной деятельности 

в целях удовлетворения запросов участников образовательных отношений, интеграции основного и дополнительного 

образования и повышения качества образования.  

 К сильным сторонам образовательной организации относятся: 

- сложившаяся система управления, командный и проектный подход в управленческой деятельности; 

- стабильные результаты в достижении качества образования, внешних оценочных процедур; 

- выстроенная система воспитательной работы, сильные лицейские традиции и корпоративная культура; 

- коллектив квалифицированных опытных педагогов; 

- развитый спортивный сектор, проведение массовых спортивно-оздоровительных мероприятий; 

- реализация профильного обучения, активное участие в региональном проекте «Профильные психолого-педагогические 

классы»; 

- многолетняя практика вариативности общего и дополнительного образования; 

- готовность коллектива к инновационной деятельности; 

- достаточный уровень материально-технического оснащения лицея. 

 Вместе с тем, выявлены факторы, оказывающие негативное влияние на инновационные процессы развития лицея: 
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- недостаточно применяется проектный подход в управлении образовательной организацией; 

- требует доработки внутренняя система оценки качества образования с учетом треков развития качества образования;  

- не выстроена система подходов к реализации индивидуальных моделей образования школьников, в том числе талантливых 

детей, детей с ограниченными возможностями, детей с различным уровнем образовательных потребностей; 

- недостаточный спектр программ и мероприятий спортивной направленности, реализуемых в рамках работы Школьного 

спортивного клуба; 

- отсутствие практики сетевого взаимодействия с социальными партнерами при реализации образовательных программ 

общего и дополнительного образования; 

- разобщенность подходов к организации профориентационной работы на уровнях образования, низкая активность участия 

в федеральном проекте «Билет в будущее»; 

- недостаточно активное участие педагогических работников образовательной организации в конкурсном движении, 

программах наставничества, проектно – исследовательской деятельности; 

- не созданы условия для полноценного пребывания обучающихся в образовательной организации в течение дня в том числе 

через поляризацию образовательной среды и выделение разноакцентированных пространств; 

- недостаточно активное использование педагогами цифровых образовательных ресурсов и сервисов в образовательной 

деятельности, в том числе в работе с детьми с особыми образовательными потребностями.  

 Выявленные проблемные компоненты и сильные стороны позволяют определить драйверы развития образовательной 

организации: 

- единая система оценки качества образования, обеспечивающая эффективное управление качеством образования на основе 

проектно – целевого подхода; 

- реализация модели «Школа полного дня», позволяющая создать условия для полноценного пребывания обучающихся в 

образовательной организации в течение дня в том числе через поляризацию образовательной среды и выделение 

разноакцентированных пространств, обеспечение интеграции урочной, внеурочной деятельности и дополнительного 

образования; 

- устойчивая взаимосвязь школы и социума, способствующая повышению уровня компетентности в вопросах воспитания и 

образования детей; 

- развитие сетевого взаимодействия с социальными партнерами; 

- мотивация педагогических работников в непрерывному профессиональному развитию; 

- современная информационно – образовательная среда. 
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4. Концепция Программы развития  

 Программа развития МАОУ «Артинский лицей» разработана на основе изучения направлений государственной 

политики в сфере образования и тенденций развития общего образования при использовании PEST-анализа с пониманием 

ожиданий общества и социального окружения, а также утвержденной Концепции «Школа Минпросвещения России». 

Предстоящий период развития рассматривается с учетом анализа выполнения задач и степени достижения цели Программ 

развития предыдущих периодов. Для понимания текущего состояния, территориальной и социальной специфики, 

возможностей и потенциала педагогического коллектива осуществлена процедура самодиагностика по материалам Проекта 

«Школа Минпросвещения России» на сайте федерального оператора (https://smp.iuorao.ru/diagnostika), а также SWOT-

анализ.  

Программа развития призвана стать важнейшим стратегическим документом, обеспечивающим его переход в 

инновационный режим жизнедеятельности и позволяющим реализовать основные приоритеты государственной и 

региональной политики в сфере образования с учетом социального запроса потребителей. Основной идеей новой 

Программы развития является принятие современного взгляда на миссию образования как соответствие требованиям 

настоящего, так и определение, конструирование будущего, успешное выполнение этой миссии. Все это требует 

постоянного инновационного развития системы, модернизации инфраструктуры образовательной организации и развития 

информационно-развивающей среды.  

Основные ориентиры развития МАОУ «Артинский лицей» на предстоящий период: реализация идеологии единого 

образовательного пространства, создание равных условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов: места проживания, семьи, укомплектованности образовательной организации, ее материальной 

обеспеченности и т.д., а также переход на качественно более высокий уровень ОО. 

Миссия: Создание непрерывного единого образовательного пространства, гарантирующего каждому ребенку 

современное доступное качественное образование, осознанное профессиональное самоопределение и социальный успех.  

Стратегическая цель: создание условий для обучения и воспитания личности каждого школьника в современных 

социально-экономических условиях с учетом его интересов, способностей и индивидуальных особенностей.  

Комплексные задачи: 

1. Совершенствование механизмов внутренней системы оценки качества образования, обеспечивающих на единой 

основе оценку качества образовательных результатов, качество реализации образовательной деятельности, качество 

условий с учетом запросов основных участников образовательных отношений.  

https://smp.iuorao.ru/diagnostika
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2. Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни через систему просветительской и профилактической 

деятельности и организацию совместного досуга детей и взрослых. 

3. Выявление и развитие творческих способностей обучающихся через интеграцию урочной, внеурочной деятельности 

и дополнительного образования, организацию работы школьных творческих коллективов, участие в конкурсном движении. 

4. Развитие деятельности детских общественных объединений, повышение социальной активности обучающихся, 

установление и укрепление связей между школой, семьей и социумом в формате общественных инициатив и проектов. 

5. Создание уровневой модели профориентационной работы, обеспечивающей осознанное профессиональное 

самоопределение школьников. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогических работников за счет непрерывного профессионального 

развития, организации наставничества и командной работы. 

По своему содержанию Программа развития включает 6 Портфелей проектов, соответствующих направлениям «Школа 

Минпросвещения России», каждый проект в Портфеле содержит дорожную карту на 5 лет. Реализация каждого проекта в 

отдельности работает на решение комплексных задач Программы развития. Проекты не только детализируют задачи, 

способствующие достижению стратегической цели, но и позволяют корректировать работу образовательной организации 

при реализации долгосрочной Программы развития. При этом соблюдается единство целевой установки и условий 

реализации Программы развития, перспективного и краткосрочного планирования (годового плана). 
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  Портфель «Знание в действии» наполнен проектами, способствующими повышению качества образования, его 

доступности и объективности. Проект «ИнтеллектикУМ» направлен на повышение учебной мотивации за счет включения 

детей в игровую деятельность с соревновательным компонентом. Для продвижения идеи детского наставничества в 

портфеле разработаны проекты «Скорая помощь» и «Олимпийский резерв», их реализация позволит ученикам ощутить свою 

значимость, осознать ценность поддержки друг друга. Проект «Каждый важен» обеспечит создание инклюзивной 

образовательной среды, способствующей гармоничному развитию детей, имеющих разные стартовые возможности. Для 

развития функциональной грамотности, формирования у учеников умений, необходимых в разнообразных сферах жизни, и 

осознания того, где, как и для чего можно употреблять полученные знания на практике, в портфеле имеется проект «Знание 

в жизнь».  

  Портфель «Здоровое поколение» наполнен проектами, содействующими формированию у учащихся социально-

позитивных потребностей и установок на здоровый образ жизни, развитие и раскрытие индивидуальности, устранение 

негативных явлений в сфере поведения и отношений детей с окружающим социумом, формирование у учащихся 

ценностного отношения к себе и окружающим, к своему здоровью и здоровью других людей. Проекты направлены на 

создание условий для формирования у обучающихся представлений о необходимости соблюдения режима правильного 

питания и привычки ведения здорового образа жизни для укрепления здоровья. 

  Портфель «Большая перемена» содержит проекты, способствующие становлению личности обучающихся через 

самовыражение, самоуправление и самоорганизацию. Проекты портфеля «Большая перемена» направлены на развитие 

деятельности детских общественных объединений, повышение социальной активности, установление и укрепление связей 

между школой, семьей и социумом в формате общественных инициатив и проектов. Реализация проекта «Бренд лицея» 

позволит сформировать единый стиль образовательной организации, отражающий наши особенности и индивидуальность. 

Развить партнерские отношений между семьей и школой призван проект «Родительский клуб». Актуальным проектом 

портфеля является воспитательный проект патриотической направленности «Если есть Россия, значит буду я».   

  Портфель «Сто дорог – одна твоя» объединяет проекты, направленные на создание в образовательной организации 

условий для формирования опыта различных видов деятельности, интереса и положительного отношения к труду, изучения 

задатков, расширения знаний о мире профессий у учащихся, на формирование осознанной мотивации к профессиональному 

самоопределению, популяризация трудовых традиций и воспитание гордости у школьников за свою трудовую династию, а 

также имиджирование рабочих профессий родного поселка. 

  Портфель «Возможности от А до Я» содержит полный комплект материалов, который поможет педагогу вызвать 

интерес у ребёнка к творческой деятельности, сформировать предпочтения и развивать талант у детей. Помощником для 
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развития творческих способностей детей является проект «Точка доступа», который позволит каждому обучающемуся в 

нужных локациях созидать новое и демонстрировать своё творчество. Вдохновляться свежими и креативными идеями 

поможет проект «Место силы». Место, где любому обучающемуся и педагогу будет комфортно и спокойно.  

  В портфель «ПРОдвижение» вошли проекты, которые позволят решить проблемы непрерывного профессионального 

развития педагогов в мотивированном образовательном пространстве лицея, ведь они затрагивают основные функции 

педагогической деятельности. Идея проекта «Учитель-профессионал» заключается в перезагрузке предметных 

компетенций, расширении дидактического инструментария, командной работы учителей в студии педагогического дизайна. 

В основе проекта «Учитель-наставник» лежит продвижение целевой модели наставничества на основе продуктивных форм 

взаимоддерживающих отношений в наставнических парах и группах.  Целевым ориентиром в проекте «Учитель-классный 

руководитель» стало внедрение современных методов и форм воспитательной работы, проектирование личностного 

развития в сообществе детей, педагогов и родителей. Проект «Цифровой учитель» отвечает на вызов цифровой 

трансформации образования. Основная его цель – развитие компетентности и культуры «цифрового» учителя, который 

использует IT-технологии не потому что надо, а потому что не может не использовать. 

  В основу реализации и управления Программой развития положен современный проектно-целевой подход, 

сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны 

педагогов. Методики проектного управления, позволят объединить в единое целое постоянные (линейные) процессы, 

происходящие в образовательной организации и целевые (разовые) инициативы, что обеспечит достижение 

запланированных показателей за счет внедрения таких инициатив, которые будут наиболее выгодны для лицея в 

краткосрочном или долгосрочном периоде, обеспечить разработку продукта с заранее установленными показателями 

качества, выдержать сроки достижения результата. Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений, 

представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного 

образования в соответствии с показателями эффективности работы образовательной организации.  

  Результатом деятельности МАОУ «Артинский лицей» по направлениям Программы развития является повышение 

эффективности функционирования образовательной организации, результатом реализации инновационных проектов – 

высокий уровень удовлетворенности участников образовательных отношений и социума качеством образования. 
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5. Реализация модели «Школа полного дня» на уровне начального общего образования 

Для реализации основной образовательной программы начального общего образования выбрана модель «Школа полного 

дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного образования, включая 

пребывание в группах продленного дня.  

Цель реализации модели «Школа полного дня»: создание единого образовательного пространства, комфортных условий для 

интеллектуального, физического, нравственного, творческого развития обучающихся начальной школы.  

Задачи модели «Школа полного дня»: 

- создание условий для полноценного пребывания обучающихся в образовательной организации в течение дня, в том числе 

через поляризацию образовательной среды и выделение разноакцентированных пространств; 

- обеспечение интеграции урочной, внеурочной деятельности и дополнительного образования; 

- создание здоровьесберегающей среды, включающая рациональную организацию образовательного процесса, оптимизацию 

двигательной активности, организацию рационального питания, формирование ценности здорового образа жизни. 

Главная задача - использование всех имеющихся ресурсов школы, социума, семьи для воспитания социально ответственной 

личности, чтобы каждый обучающийся имел возможность проявить свои уникальные качества и стать успешным.  

Реализация модели «Школа полного дня» предполагает возможность пребывания детей в образовательной организации с 

8.30 до 18.00 согласно Режима работы Школы полного дня.  

При этом после уроков по расписанию и перерыва на обед и прогулку предусмотрено время на самоподготовку (1,5 часа). 

Самоподготовка организована как развивающее занятие для успешного усвоения учебного материала школьных предметов и для 

развития функциональной грамотности обучающихся. Проведение занятий по самоподготовке планируется учителями начальной 

школы в своих классах по видам работ.  
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В Школе полного дня предусмотрен широкий спектр занятий внеурочной деятельности и дополнительного образования по 

направлениям развития личности. Для проведения занятий планируется использование внутренних ресурсов лицея (учителя 

начальных классов, педагоги доп. образования), а также сетевое взаимодействие с учреждениями дополнительного образования 

Артинского городского округа.  

Каждый день в Школе полного дня завершается мероприятиями Марафона лицейских дел: «Литературная гостиная», 

«Спортивный час», «Я – гражданин», «Интеллектуальный клуб», «Киноурок». Направления мероприятий Марафона лицейских 

дел ориентированы на базовые национальные ценности, обозначенные в Программе развития лицея. 

Форма реализации модели «Школа полного дня» предполагает обучение в одну смену с использованием ресурсов 

образовательной организации, а также привлечение социальных партнеров для реализации программ дополнительного 

образования. 
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Особенности реализации основной образовательной программы начального общего образования с учетом 

преломления магистральных направлений проекта «Школа Минпросвещения России» 

 Урочная деятельность Внеурочная деятельность Дополнительное образование 

Знание  Реализация 

познавательной и творческой 

активности школьников через 

использование в урочной 

деятельности современных 

педагогических технологий:  

- здоровьесберегающая 

технология по методике В.Ф. 

Базарного; 

- технология смешанного 

обучения. 

 Организация 

комплексного психолого – 

педагогического 

сопровождения обучающихся 

специалистами психолого – 

педагогической службы. 

 Использование 

ресурсов Центра 

универсального образования в 

образовательном процессе для 

организации и проведения 

 Организация 

самоподготовки в школе 

полного дня по видам работы: 

– ликвидация пробелов в 

знаниях, предупреждение 

неуспеваемости, развитие 

самостоятельности в учебе; 

- обучение скорочтению, 

смысловому чтению; 

- формирование 

вычислительной культуры; 

- развитие мышления, логики, 

памяти, внимания; 

 Организация работы 

интеллектуального клуба 

«ИнтеллектикУМ» в рамках 

Марафона лицейских дел. 

 Комплексное 

сопровождение обучающихся 

с ОВЗ специалистами 

психолого-педагогической 

службы. 

 

 Реализация программ 

дополнительного образования 

научно – технической 

направленности («Я создаю 

мультфильм», 

«Робототехника», 

«Шахматы»). 
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практикоориентированных 

занятий. 

Воспитание. 

Школьный климат.  

 Формирование навыков 

самостоятельности учащихся 

через реализацию технологии 

смешанного обучения. 

 Реализация 

воспитательного потенциала 

урока за счет использования 

современных форм, методов 

воспитательной работы. 

 Реализация Программы 

воспитания МАОУ 

«Артинский лицей» на уровне 

начального общего 

образования. 

 

 Вовлечение 

обучающихся в работу 

детских общественных 

объединений «РДДМ 

«Движение первых», «Орлята 

России», «Отряд волонтеров 

«Доброе сердце», 

«Юнармия». 

 Организация 

воспитательных мероприятий 

в формате «Воспитательное 

событие» для включения 

участников образовательных 

отношений в систему 

воспитательной работы. 

 Реализация программ 

дополнительного образования 

гражданско - патриотической 

направленности («Край, в 

котором я живу». «Юный 

краевед»). 

Здоровье   Использование в 

урочной деятельности 

здоровьесберегающей 

технологии по методике В.Ф. 

Базарного, создание особого 

режима обучения, 

направленного на 

предупреждение негативных 

сдвигов состояния здоровья: 

- увеличение двигательной 

активности на уроках; 

 Формирование 

ценностей здоровья и 

здорового образа жизни через 

проведение классных часов 

по профилактике ЗОЖ. 

 Повышение мотивации 

в   физической культурой и 

спортом через проведение 

традиционных лицейских 

спортивно – массовых 

мероприятий. 

 Реализация программ 

дополнительного образования 

спортивно - оздоровительной 

направленности («Футбол», 

«Народные игры и забавы», 

«Шахматы»). 
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 - включение в учебный 

процесс упражнений по 

тренировке зрения. 

 Формирование 

культуры здорового питания 

(участие в акциях, конкурсах, 

ярмарке национальных 

блюд). 

Творчество.  

Образовательная 

среда.  

 Формирование у 

обучающихся навыков 

творческого подхода к 

выполнению задания; умения 

работать в парах и группах; 

потребности в 

самореализации; потребности 

поделиться достигнутыми 

успехами и знаниями с 

другими людьми путем 

создания проектных работ.  

 Использование 

ресурсов центра 

универсального образования 

для проведения 

интегрированных занятий. 

 Проведение Ярмарки 

творческих объединений для 

привлечения обучающихся к 

посещению творческих 

объединений. 

  Подготовка и 

организация зоны для 

активного отдыха детей в 

рамках реализации проекта 

«Место силы». 

 Проведение открытых 

мероприятий в рамках 

реализации проекта «Точка 

доступа». 

 Проведение открытых 

бинарных занятий в рамках 

реализации проекта 

«Академия бинарных 

занятий».  

 Развитие творческих 

способностей у обучающихся 

через дополнительное 

образование: 

- приобретение социального 

опыта, раскрытие своих 

природных дарований и 

способностей, удовлетворение  

интересов и потребностей 

путём посещения программ 

дополнительного образования 

«Школа КВН» и «Школа 

ведущего». 

Профориентация   Развитие интереса к 

различным профессиям через 

организацию встреч с 

представителями 

профессиональных сфер в 

 Первичная диагностика 

сферы профессиональных 

интересов, способностей и 

склонностей обучающихся. 

 Выявление 

профессиональных 

склонностей, способностей к 

овладению различными 

профессиями через участие в 
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рамках изучения тем по 

предмету «Окружающий 

мир». 

 Повышение интереса к 

различным профессиям, в 

частности к профессиям 

родителей, представителей 

старших поколений через 

участие в проекте «Династии 

нашего класса», выставке 

фотоколлажей «Профессии в 

истории моей семьи». 

 Расширение 

представлений о мире 

профессий через посещение 

предприятий и организаций 

Артинского ГО. 

 Предоставление 

возможности обучающимся 

погрузиться в различные 

профессии через 

включенность в виды 

деятельности: 

- социальная (создание 

социальной рекламы); 

- трудовая (создание 

лэпбука); 

- игровая (участие в 

профориентационных играх, 

квестах, программах); 

- личностно-ориентированная 

(составление 

профессионального портрета 

семьи). 

программах дополнительного 

образования по направлениям: 

- спортивно – оздоровительное 

(футболист, тренер, 

легкоатлет); 

- научно – техническое 

(программист, инженер – 

конструктор); 

- творческое (актер, хореограф, 

костюмер, режиссер – 

постановщик). 

Учитель. Школьные 

команды 

 Организация работы 

школьного методического 

объединения учителей 

 Повышение 

профессионального 

мастерства педагогов через 

 Организация 

сопровождения 

педагогических работников, 
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начальных классов по 

освоению современных 

педагогических технологий. 

 Внедрение в 

образовательную практику 

цифровых технологий. 

 Использование в 

урочной деятельности 

различных моделей 

наставничества (молодой 

специалист – педагог-

профессионал, педагог лицея 

– педагог филиала, педагог 

профессионал – педагог с 

профессиональными 

дефицитами, ученик 

начальной школы – ученик 

профильного психолого – 

педагогического класса). 

 Взаимопосещение 

уроков по методике 

«Педагогический тур». 

участие в профессиональных 

конкурсах «Мой классный – 

самый классный», 

«Воспитать человека». 

 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности и 

педагогической культуры 

учителей в коллективе 

единомышленников, 

развитие способности решать 

общие педагогические задачи 

повышения качества 

образования через: 

- формирование команды 

экспертов, кураторов, 

тьюторов, организация их 

обучения для работы в 

педагогическом коллективе; 

- организацию работы 

«Академии педагогического 

дизайна» для командной 

работы педагогов по 

совершенствованию 

образовательного процесса; 

- организацию сетевого 

взаимодействия и сетевого 

участвующих в конкурсе 

«Педагог дополнительного 

образования». 
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пространства для 

осуществления текущей 

работы «Академии 

педагогического дизайна». 
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6. Портфели проектов Программы развития 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Портфель 1 «Знание в действии!» 
 

Цель: совершенствование механизмов внутренней системы оценки качества образования, 

обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательных результатов, качество реализации 

образовательной деятельности, качество условий с учетом запросов основных участников 

образовательных отношений. 

1 Проект «Каждый важен» 

2 

3 

4 

5 

Проект «Знания в жизнь! 

Проект «ИнтеллектикУМ» 

Проект «Олимпийский резерв» 

Проект «Скорая помощь» 

Планируемый результат 

 

Повышение уровня качества, 

доступности и объективности общего 

образования, результативные 

показатели зафиксированы 

процедурами ВСОКО. 
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Проект «Каждый важен» 

 Идеей проекта является разработка системы комплексного сопровождения ребенка с ОВЗ, направленной на 

обеспечение условий для удовлетворения потребности личности ребенка, его социализацию в среду здоровых сверстников, 

интересы и запросы родителей. 

На 2022-2023 учебный год в МАОУ «Артинский лицей» обучается 26 обучающихся с ОВЗ, 1 ребенок-инвалид. Создан 

и второй год работает психолого-педагогическая служба и психолого-педагогический консилиум.  

Современная школа является одним из важнейших социальных институтов, осуществляющих социальную и правовую 

защиту человека, обеспечивающих активное развитие личности, способной к позитивной саморегуляции. Наиболее важным 

представляется следующее обстоятельство: готовность школы меняться, искать не столько внешние, сколько внутренние 

резервные возможности, которые, актуализируясь в определенных условиях, способны обеспечить достижение 

поставленных целей. Качественные изменения самой школы, необходимые для создания эффективных условий 

включенности каждого ребенка в образовательный процесс, требуют структурирования, оценки и совместного 

проектирования инклюзивной образовательной среды. 

  Острой проблемой является нехватка специалистов, работающих с детьми с ОВЗ, не все родители достаточно полно 

информированы об особенностях развития и обучения ребенка с ОВЗ, некоторым учителям-предметникам сложно 

организовать смешанное обучение, перестроиться на особенности инклюзивного процесса обучения. Также в лицее 

недостаточная оснащенность учебных комнат для обучения детей по специальным адаптированным программам. 

Цель: Обеспечить в 2023 году равный доступ к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых 

образовательных потребностей и индивидуальных возможностей через создание инклюзивной среды в МАОУ «Артинский 

лицей». 

Задачи Ожидаемые результаты Индикаторы Показатели Отчетные 

документы 

1. Формировать 

инклюзивную 

культуру среди 

участников 

образовательных 

отношений. 

Принятие школьным 

сообществом ценностей 

инклюзии. 

 

Выход детей с ОВЗ из состояния 

изолированности от общества. 

 

Доля педагогических 

работников, успешно 

освоивших программу 

инклюзивного 

образования. 

 

100% к 2023г. 

 

 

 

 

 

 

Удостоверения о 

прохождении 

программы. 

 

Результаты опроса 

родителей. 
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Создание для детей с ОВЗ 

инклюзивной среды через 

организацию совместной 

деятельности и реализацию 

педагогических проектов. 

Удовлетворенность 

родителей детей с ОВЗ в 

реализации 

адаптированных программ. 

 

Совместное участие в 

мероприятиях всех 

участников 

образовательного 

процесса. 

100% к 2024г. 

 

 

 

 

100% к 2025г. 

Индивидуальные 

карты 

сопровождения 

обучающихся по 

адаптированным 

программам 

 

Фотоотчет 

 

Социометрия 

2. Развивать 

инклюзивную 

политику в 

МАОУ 

«Артинский 

лицей» 

Созданы условия для 

сопровождения детей с ОВЗ, 

педагогического и родительского 

сообществ. 

 

Эффективное функционирование 

в ОО ППК и ППС. 

Укомплектованность 

штата специалистов, 

работающих с детьми с 

ОВЗ. 

 

Ведение индивидуальных 

карт сопровождения. 

По одной 

штатной 

единице: - 

учителя-

дефектолога 

(сурдопедагога, 

тифлопедагога) 

на каждые 6–12 

учащихся с 

ОВЗ; - учителя-

логопеда на 

каждые 6–12 

учащихся с 

ОВЗ; - 

педагога-

психолога на 

каждые 20 

учащихся с 

ОВЗ; - 

Индивидуальные 

карты 

сопровождения 

 

Характеристики 

специалистов на 

обучающихся с ОВЗ 

 

Диагностики 

специалистов 
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тьютора, 

ассистента 

(помощника) 

на каждые 1–6 

учащихся с 

ОВЗ к 2025г. 

3. Внедрить 

инклюзивную 

практику в 

образовательный 

процесс и 

внеурочную 

деятельность 

Развитие познавательного 

интереса, мыслительных, 

двигательных способностей 

обучающихся с ОВЗ. 

Повышение качества 

образования обучающихся 

с ОВЗ. 

 

Повышение процента 

участия детей с ОВЗ в 

различных конкурсах и 

мероприятиях. 

На 50% к 

2024г. 

 

 

На 80% к 

2024г. 

 

Отчет учителя-

предметника 

 

 

Грамоты, 

благодарности, 

сертификаты 

участников 
 

Дорожная карта реализации проекта «Каждый важен» 

№ Задачи Мероприятия  Сроки  Ответственный  Участники  

1. Формировать 

инклюзивную 

культуру среди 

участников 

образовательных 

отношений 

Цикл семинаров для родителей по 

формированию толерантного отношения к 

детям 

В течение 

года 

Руководитель 

ППК, ППС 

Родители, 

специалисты 

Тренинги для учителей «Готовность и 

внедрение программ инклюзивного 

образования в практическую деятельность 

В течение 

года 

Руководитель 

ППК 

Учителя-

предметники  

Цикл внеурочных занятий «Уроки 

доброты» 

В течение 

года 

Классный 

руководитель 

Ученики 

Кл.рук. 

2. Развивать 

инклюзивную 

Заседание психолого-педагогического 

консилиума 

4 раза в год Руководитель 

ППК 

Специалисты 

ППК 
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политику в МАОУ 

«Артинский лицей» 

Организация различных форм работы 

психолого- педагогической службы 

В течение 

года 

Руководитель 

ППС 

Специалисты 

ППС 

3. Внедрить 

инклюзивную 

практику в 

образовательный 

процесс и 

внеурочную 

деятельность 

Творческая мастерская «Технопластика» 

(творческая работа с разными 

художественными материалами и 

техникой) 

Ежегодно  Учитель  Учитель, 

учащиеся 

Праздник «Мы разные, мы равные» Ежегодно  Учитель  Специалисты, 

учащиеся, 

учитель 

Речевая мастерская Ежегодно Логопед  Учитель-

логопед, 

учащиеся 

 

Проект «Знания в жизнь!» 

Современное образование, в том виде, в котором оно существует в типичной Российской школе, представляет собой 

квинтэссенцию заучивания ретранслируемой учителем информации и натаскивания на типовые задания итоговых экзаменов 

в выпускных классах. При этом ученики школ не понимают, как применять полученные теоретические знания в 

повседневной жизни, в результате чего ценность такого образования падает в разы. 

Идея проекта «Знания в жизнь» заключается в построении учебного процесса на основе единства эмоционально – 

образного и логического компонентов содержания образования; приобретения новых знаний и формирования практического 

опыта их использования при решении жизненно важных задач и проблем, а также эмоционального и познавательного 

насыщения творческого поиска учащихся. 

Российское образование претерпевает процесс модернизации, предполагается переход от объектной парадигмы 

обучения к субъективной. Поэтому одна из главных целей современного образования - общее развитие ребенка, а не только 

усвоение знаний. В связи с этим ориентация на практику является одним из главных факторов формирования компетентной 

личности выпускника не только высших учебных заведений, но и школ. Профессиональное образование всегда было 

ориентировано на практику, что нельзя сказать об учебном процессе в школе. 

В рамках реализации данного проекта очевидно возникнет препятствие, которое будет заключаться в нехватке урочного 

времени; особенно при осуществлении профильного обучения у учителей предметников непрофильного направления. 
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Справиться с этой проблемой поможет известная во всем мире, и активно набирающая популярность в РФ модель 

«Перевернутого урока». Домашнее задание в данном случае будет заключаться в усвоении теоретического материала. А на 

учебном занятии в школе будет осуществляться закрепление пройденной дома темы, в течении 20- 30% от всего времени 

урока; и осуществление практической и исследовательской деятельности. Стоит отметить, что для проверки знаний следует 

отводить 1-2 урока в месяц предназначенных для проведения непосредственного контроля (тест, контрольная работа), или 

альтернативных методов оценки знаний (защита реферата, проекта, исследовательской или творческой работы). 

Цель: формирование у обучающихся умений, необходимых в разнообразных сферах жизни, и осознания того, где, как 

и для чего можно применять полученные знания на практике, организация сетевого взаимодействия обучающихся МАОУ 

«Артинский лицей» с различными организациями Артинского ГО. 

Задачи Ожидаемые результаты Индикаторы Показатели Отчетные 

документы 

1. Увеличить 

количество практико-

ориентированных 

уроков, проведённых 

с использованием 

ресурсов Центра 

универсального 

образования  

Повышение уровня 

положительной мотивации 

обучающихся к обучению. 

Увеличение количества 

школьников с ярко 

выраженным 

стремлением к 

достижению успехов в 

учении 

Позитивная 

динамика уровня 

качества 

обучения на 10% 

к 2026 году 

     

 

Отчет по итогам 

качества 

образования за 

отчетный период  

2. Расширить 

возможность 

использования 

образовательных 

ресурсов учреждений 

дополнительного 

образования 

Расширение круга общения 

обучающихся, 

позволяющего им получить 

социальный опыт, 

способствующий 

формированию их 

мировоззрения 

Увеличение количества 

обучающихся, 

вовлеченных в систему 

дополнительного 

образования Артинского 

ГО 

Позитивная 

динамика 

количества 

учащихся, 

принимающих 

участие 

в творческих 

конкурсах   

Отчет о количестве 

обучающихся, 

занятых в системе 

дополнительного 

образования 

Артинского ГО 

3. Создать условия 

для развития 

Развитие личности 

школьника как субъекта 

Формирование 

личностного смысла 

Повышение 

социальных 

Рост активной 

молодежи, 
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личности 

обучающегося, его 

самореализации в 

различных 

предметных областях 

современной жизни 

разносторонней 

деятельности 

учения и способности к 

целеполаганию у 

обучающихся 

мотивов у 

обучающихся  

участвующей в 

управлении 

образованием, 

становление 

активной 

жизненной 

позиции, создание 

совместных 

авторских сетевых 

проектов).  

 

Успешная сдача 

ОГЭ и ЕГЭ 

 

Дорожная карта реализации проекта «Знания в действии!» 

 

№ Задачи Мероприятия Сроки Ответственный Участники 

1 Увеличить количество 

практико-

ориентированных уроков, 

проведённых с 

использованием ресурсов 

Центра Универсального 

образования школы 

Неделя открытых уроков с 

использованием ресурсов 

Центра универсального 

образования 

 

Проведение бинарных уроков 

 

 

 

 

В течение 

2024-2025 

учебного года 

 

 

В течение 

2025-2026 

учебного года 

 

 

Администрация, 

учителя – 

предметники  

 

 

Учителя –

предметники, 

классные 

руководители 

 

Учителя физики, 

химии, биологии 

Учащиеся 1-11 

классов 

 

 

 

Учащиеся 1-11 

классов 

 

 

 

Учащиеся 1-11 

классов 
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Неделя естественных наук. 

Проведение уроков-

практикумов 

В течение 

2026-2027 

учебного года 

 

2 Обеспечить возможность 

использования 

образовательных ресурсов 

учреждений 

дополнительного 

образования 

Совместное проведение 

соревнований и физкультурно-

оздоровительных мероприятий 

с ДЮСШ 

 

«Это интересно, это полезно; 

это необходимо». Викторина, 

помогающая открыть 

неизвестное в изученном, через 

формирование навыка 

применения знаний на практике 

в нестандартной ситуации. 

 

Мероприятие «Музыка среди 

наук», раскрывающее связь 

музыки и науки 

  

В течение 

2024-2025   

учебного года 

 

 

В течение 

2025-2026    

учебного года 

 

 

 

 

 

В течение 

2026-2027 

учебного года 

 

Учителя 

физкультуры, 

тренера ДЮСШ 

 

 

Специалисты ЦДО 

и классные 

руководители 

 

 

 

 

 

Специалисты 

ДШИ и классные 

руководители 

Учащиеся 1-11 

классов 

 

 

 

Учащиеся 1-11 

классов 

 

 

 

 

 

 

Учащиеся 1-11 

классов 

3 Создать условия для 

развития личности 

обучающегося, его 

самореализации в 

различных предметных 

областях современной 

жизни. 

Круглый стол для 

старшеклассников «Учим, 

чтобы знать, знаем, чтобы 

применять!!!» 

 

Конкурс чтецов «Чем пахнут 

ремесла» 

 

1. В течение 

2024-2025   

учебного года 

 

 

В течение 

2024-2025   

учебного года 

Учителя – 

предметники 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

Учащиеся 9-11 

классов 

 

 

 

Учащиеся 

начальных 

классов 
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Мероприятие с администрацией 

лицея «Формула успеха» 

 

 

Экскурсионно-ознакомительное 

мероприятие «Знания разные 

нужны» (медицинский кабинет, 

музей, библиотека лицея) 

 

В течение 

2024-2025   

учебного года 

 

В течение 

2024-2025   

учебного года 

 

 

 

Администрация 

лицея 

 

 

Медицинский 

работник 

Библиотекарь  

Заведующий 

музеем 

 

 

Учащиеся 9-11 

классов 

 

 

Учащиеся 1-8 

классов 

 

 

 

Проект «ИнтеллектикУМ»  

Актуальность создания проекта обусловлена тем, что игра – одно из первых занятий, с которым человек знакомится 

еще в самом раннем детстве. Именно играя, он познает мир, делает собственные маленькие открытия, учится общаться с 

людьми. Ребенок растет, становится подростком, и его игры меняются вместе с ним, сохраняя свои функции: объединение 

людей, познание, возможность совершить открытие. 

На сегодняшний день в 1-4 классах проходят занятия внеурочной деятельности «Умники и умницы», во 2-3 классах 

преподается учебный курс «Развитие познавательных способностей». Учащиеся испытывают затруднения в вычислениях 

по математике, в решении текстовых и логических задач, в грамотном письме. Особенно эти проблемы проявляются при 

самостоятельном выполнении заданий.  

Проект призван одним учащимся помочь быть уверенными в себе, самостоятельно справляться со школьной 

программой, а другим – приобрести навыки результативного участия в олимпиадах и конкурсах, развитие логического 

мышления и творческих способностей в области учебных предметов.   

Интеллектуальные игры способствуют развитию основных характеристик творческого и логического мышления. Поиск 

ответа за достаточно малое (всего 1 минута) время учит концентрации внимания, быстроте принятия решений. Элементы 

проектной и организаторской деятельности способствуют развитию навыков самостоятельной работы. Одним из важных 

воспитательных моментов является командный характер игр. Чтобы добиться результата, надо уметь слушать товарища, 
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уважать его мнение, объективно оценивать и принимать коллективное решение. Навыки коллективной работы, полученные 

в игре, находят применение, как в школьной, так и во внеучебной деятельности обучающихся. 

Цель: развитие интеллектуального потенциала и повышение эрудиции детей через организацию интеллектуальных игр.  

Задачи Ожидаемые результаты Индикаторы Показатели Отчетные 

документы 

1. Создание среды 

интеллектуального досуга 

путем организации клуба 

интеллектуальных игр и 

вовлечение в нее учащихся 

Вовлеченность 

обучающихся в 

деятельность клуба 

Подсчет количества 

участников 

Вовлечение в среду 

интеллектуального 

досуга не менее 

80% учащихся 

Списки 

учащихся 

2. Развитие у учащихся 

навыков мышления, а 

именно: 

АНАЛИТИЧЕСКОГО 

МЫШЛЕНИЯ,  

КОНСТРУКТИВНОГО 

МЫШЛЕНИЯ, 

КРЕАТИВНОГО 

(ТВОРЧЕСКОГО) 

МЫШЛЕНИЯ,  

КРИТИЧЕСКОГО 

МЫШЛЕНИЯ  

Повышение 

качественной 

успеваемости по 

контрольным точкам   

Развитие у 

обучающихся навыков 

мышления: 

диагностика 

мышления 

школьников: 

1) Методика «Простые 

аналогии» 

2) Методика 

«Исключение 

лишнего» 

3) Методика 

«Изучение скорости 

мышления». 

 

Контрольные работы, 

срезы.  

Высокий уровень 

развития мышления 

– от 50 % учащихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Качественная 

успеваемость 

обучающихся в 

Протокол 

исследования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аналитическая 

справка   
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среднем не менее 

60%. 

3. Расширение общей 

эрудиции учащихся 

Повышение интереса 

учащихся к предметам 

школьной программы, 

преодоление 

неуверенности 

участвовать в 

интеллектуальных 

конкурсах 

Степень 

эрудированности 

учащихся  

 

Определение усвоения 

ряда понятий 

школьной программы, 

сформированности 

основных 

мыслительных 

процессов и развития 

вербального 

интеллекта учащихся 

1-4 классов, 8-9-х 

классов.  

(Методика «Эрудит» / 

Резапкина Г.В.) 

Высокий уровень – 

от 50 % учащихся.  

Диагностические 

карты  

4. Обучение умению 

принимать решение в 

критических ситуациях  

Сформированность 

навыков критического 

мышления 

Умение принимать 

решение в 

критических 

ситуациях 

1. Методика «Тест на 

способности к 

классификации и 

анализу», А.А. 

Карелин (тест на 

мышление, который 

Высокий уровень 

способностей к 

классификации и 

анализу – 50% и 

более. 

Аналитическая 

справка  
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определяет 

способность 

классифицировать 

понятия по общему 

признаку). 

2. «Тест оценки 

критического 

мышления», Байрамов 

А.С. (определяет 

степень развития 

критического 

мышления у 

учащихся). 

5. Совершенствование 

умения осознанно 

использовать речевые 

средства в соответствии с 

задачей коммуникации. 

Развитие умения приобретать 

информацию из различных 

источников, привитие любви 

к работе с книгой и другими 

источниками знаний  

Сформированность 

умений: 

- воспринимать и 

формулировать 

суждения; 

 - строить речевое 

высказывание в 

соответствии с 

поставленной задачей; 

- создавать устные и 

письменные тексты 

(описание, 

рассуждение, 

повествование); 

Стартовый и 

промежуточный 

контроль в следующих 

формах: 

- устные и 

письменные задания, 

проверяющие 

отдельные этапы 

работы с информацией 

- навыки беглого 

осознанного чтения, 

умения 

конспектировать 

найденную 

информацию, 

перерабатывать 

Качественная 

успеваемость 

обучающихся в 

среднем не менее 

60%.  

Аналитическая 

справка  
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- готовить небольшие 

публичные 

выступления; 

 - находить в 

предложенном 

источнике 

информацию; 

- восприятие и создание 

информационных 

текстов в различных 

форматах с учетом 

назначения 

информации и ее 

целевой аудитории 

информацию 

(сокращать, выделять 

главные моменты); 

- деловые игры по 

различным предметам; 

- устные интервью, 

письменные 

анкетирования; 

- презентации 

проектов, 

видеофильмов на 

промежуточной 

аттестации 

6. Формирование 

позитивного отношения к 

интеллектуальной 

деятельности как базовой 

ценности нашего общества  

Желание участвовать в 

интеллектуальных 

конкурсах, олимпиадах 

Увеличение числа 

учащихся, 

занимающих призовые 

места и входящих в 

десятку в предметных 

олимпиадах 

школьного, 

муниципального, 

всероссийского и 

международного 

уровней 

От 50% учащихся 

класса в течение 

учебного года 

результативно 

проявили себя в 

интеллектуальных 

конкурсах 

Показатели 

ВСОКО  

 

Дорожная карта реализации проекта «ИнтеллектикУМ!» 

 

№ Задачи Мероприятия Сроки Ответственный Участники 
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1 Создание среды 

интеллектуального досуга 

путем организации клуба 

интеллектуальных игр и 

вовлечь в нее учащихся 

Создание клуба, составление 

программы деятельности, реклама 

мероприятий клуба 

К 01.09.2024 Руководитель 

клуба 

Педагоги, 

учащиеся  

2 Развитие у учащихся навыков 

мышления, а именно: 

АНАЛИТИЧЕСКОГО 

МЫШЛЕНИЯ, 

предполагающего владение 

следующими мыслительными 

операциями: анализ, синтез, 

сравнение, абстрагирование, 

конкретизация, обобщение, 

классификация, 

умозаключение. 

 

КОНСТРУКТИВНОГО 

МЫШЛЕНИЯ (умение 

представить сложную задачу 

как совокупность простых 

действий, оценивать ресурсы и 

время необходимое для ее 

решения; способность 

добиваться целей на 

основании имеющихся средств 

в доступном для реализации 

качестве) 

 

Игра  

«Морской бой» 

Цель игры - потопить корабли 

противника раньше, чем он успеет 

потопить ваши.  

Ребята делятся по парам. Всем 

участникам выдаются карточки. На 

карточке -  два квадрата 10×10 

клеток. На одном из них будут 

расставляться свои корабли, в 

другом будет «вестись огонь» по 

кораблям противника. 

 

Игра “Счастливый случай” 

В игре принимают участие 3 

команды по 5 геймов:  

1 гейм: «Дальше, дальше» 

2 гейм: «Загадка, загадка…» 

3 гейм: «Заморочки из бочки» 

4 гейм: «Гонка за лидером»  

5 гейм: «Самый, самый» 

Игра проводится с помощью 

кубика с разноцветными гранями. 

Максимальное время для 

1 четверть, 

сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 четверть, 

октябрь 

Педагоги  

3-х классов, 

6-х классов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагоги  

2-х классов, 

педагоги и 

группа 

обучающихся 

10 класса 

 

 

Обучающиеся 

1-4 классов,  

5-8 классов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обучающиеся 

1-4 классов,  

5-8 классов, 

9-11 классов. 
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КРЕАТИВНОГО 

(ТВОРЧЕСКОГО) 

МЫШЛЕНИЯ (умение 

комбинировать информацию 

необычными способами, 

видеть обычные ситуации в 

новом свете, уходить от 

привычных способов 

ассоциирования информации; 

исследовать все возможные 

пути решения проблемы). 

 

КРИТИЧЕСКОГО 

МЫШЛЕНИЯ (оценка 

достоверности, точности или 

ценности полученной 

информации, способность 

находить причины и 

альтернативные точки зрения). 

обдумывания вопросов - 30 секунд. 

За каждый правильный ответ - 1 

балл. Если выпадает “Счастливый 

случай” - 3 балла. 

3 Расширение общей эрудиции 

учащихся 

Игра  

«Эрудит-лото» 

Играющие отвечают на 10 

вопросов с 4-мя вариантами 

ответов, заполняя карточки лото. 

Каждый столбец соответствует 

одному из 10 вопросов, которые 

будут задаваться в «Эрудит-лото», 

каждая из 4 клеточек столбца – 

2 четверть, 

декабрь 

Педагоги  

1-х классов,  

5-х классов. 

Обучающиеся 

1-4 классов,  

5-8 классов. 



 
Программа развития «Школа успеха = знак качества» на 2023 – 2027 годы  
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Артинский лицей»  

одному из вариантов ответа на этот 

вопрос. 

4 Обучение умению принимать 

решение в критических 

ситуациях  

Игра «Брейн – ринг» 

Две команды игроков 

одновременно отвечают на один и 

тот же вопрос, причем команда, 

правильно ответившая первой, 

лишает соперника возможности 

отвечать на вопрос. 

3 четверть, 

январь 

Педагоги  

9-х классов, 

11 класса 

 

Обучающиеся 

5-8 классов, 

9-11 классов  

5 Совершенствование умения 

осознанно использовать 

речевые средства в 

соответствии с задачей 

коммуникации. 

Развитие умения приобретать 

информацию из различных 

источников, привитие любви к 

работе с книгой и другими 

источниками знаний  

Игра «Полиглот» 

Проводится в рамках недели 

языков, в сотрудничестве учителей 

русского, английского языков. Все 

задания проводятся в игровой 

форме, что позволяет 

активизировать познавательную 

деятельность учащихся. Игра 

состоит из блиц-викторины и 3 

туров. 

3 четверть, 

март 

Педагоги  

4-х классов,  

7-х классов 

 

Обучающиеся 

1-4 классов,  

5-8 классов. 

6 Формирование позитивного 

отношения к 

интеллектуальной 

деятельности как базовой 

ценности нашего общества  

Игра «Колесо истории» 

Ребята отправляются в 

путешествие по страницам нашей 

истории, вспоминают героические 

подвиги народа. В пути их 

сопровождает архивариус. 

4 четверть, 

май 

Педагоги и 

группа 

обучающихся 

8-х классов 

 

Обучающиеся 

5-8 классов, 

9-11 классов. 
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Проект «Олимпийский резерв»  

Проект направлен на выявление и развитие у обучающихся творческих способностей и интереса к научной (научно-

исследовательской) деятельности, пропаганды научных знаний, развитию логического мышления. Результативное участие 

в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников может давать дополнительные баллы при поступлении. 

Идея проекта: создание детско-взрослого объединения (клуба), способствующего пробуждения интереса учащихся к 

работе клуба, удовлетворение запросов, интересов школьников, развитие их склонностей и дарований, поддержание 

устойчивого интереса к предмету и олимпийскому движению 

В последние годы очень важно сформировать у воспитанников понимание результата не ради награды, а ради 

самосовершенствования и саморазвития. Существуют определённые трудности в работе с одарёнными детьми. 

Практический опыт показывает, что для развития таланта, одаренные дети должны свободно распоряжаться временем, что 

очень трудно реализовать в образовательном пространстве. Также необходимо знать и учитывать в работе психологические 

особенности одаренных детей. 

Цель: повышение доли обучающихся 8 – 11 классов с высокой мотивацией к обучению на 15% к 2024 году, средствами 

организации форм взаимодействия: ученик – педагог, ученик – ученик, ученик – родитель. 

Задачи Ожидаемые результаты Индикаторы Показатели Отчетные 

документы 

1. Повышение мотивации, 

статуса участников 

конкурсного движения 

Участники клуба 

мотивированы к участию в 

конкурсном движении, 

имеют статус лидеров в 

образовательной 

организации 

Доля обучающихся – 

участников клуба 

Не менее 10% 

обучающихся ОО 

являются 

участниками клуба 

«Олимпийский 

резерв» 

Дневник 

работы 

клуба 

 

Фотоотчет 

2. Педагог – ребенок (ученик) 

Совершенствование системы 

методической работы, 

обеспечивающей подготовку 

обучающихся к участию во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Педагоги владеют 

эффективной системой по 

подготовке победителей и 

призеров олимпиад, 

конкурсов 

Количество 

победителей и 

призеров олимпиад, 

конкурсов 

Результаты 

олимпиад 

показывают:  

- 50% участников 

стали призёрами и 

победителями 

Дипломы 

победителей 

и призёров 

 

Показатели 

ВСОКО 
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школьного этапа 

ВсОШ; 

- 35 % участников 

стали призёрами и 

победителями 

муниципального 

этапа ВсОШ; 

- 8 % участников 

стали призерами 

регионального этапа 

ВсОШ. 

 

На всероссийском 

уровне принимают 

участие в 

олимпиадах 1 % 

обучающихся 

3. Ученик – ученик 

Организация эффективной 

психологической подготовки 

школьников к участию в 

олимпиадах и 

интеллектуальных марафонах. 

Участники клуба обладают 

достаточным уровнем 

психологической готовности 

к участию в олимпиадах, 

конкурсах 

Взаимодействие 

наставнических 

пар/групп при 

подготовке к 

олимпиадам, 

конкурсам 

В составе клуба не 

менее 10 учеников-

наставников, 

обладающих опытом 

участия в 

региональном этапе 

ВсОШ 

План 

работы 

клуба 

Партнёрское 

наставничество 

(оба участника клуба 

находятся в сходном 

положении) 
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Групповое 

наставничество 

(один наставник 

клуба и 2-3-4 

подопечных) 

4. Родитель -  ученик 

Организация эффективного 

взаимодействия участников 

конкурсного движения и 

высокомотивированных 

родителей 

Повышение педагогической 

культуры родителей, 

установление доверительно 

– партнёрских отношений  

Сознательное 

отношение 

родителей к 

предлагаемым 

занятиям, 

получаемой 

информации, 

доброжелательность, 

открытость, 

партнерство - для 

наиболее 

эффективного 

взаимодействия 

Повышение 

педагогической 

культуры, раскрытие 

творческого 

потенциала 

родителей 

Фотоотчет, 

 

Дневник 

работы 

клуба 

 

Дорожная карта реализации проекта «Олимпийский резерв» 

 

№ Задачи Мероприятия Сроки Ответственный Участники 

1 Повышение мотивации, 

статуса участников 

конкурсного движения 

Открытие клуба «Олимпийский 

резерв» 

 

Собрания участников клуба по 

итогам этапов конкурсов, 

олимпиад 

Ноябрь 

2024 

Обучающие 4 -11 

классов 

Обучающие 4 -11 

классов 
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2  Педагог – ребенок (ученик) 

Совершенствование системы 

методической работы, 

обеспечивающей подготовку 

обучающихся к участию во 

всероссийской олимпиаде 

школьников 

Первичное анкетирование 

учащихся на выявление их 

общей и предметной 

одаренности 

В течение 

года 

Учителя-

предметники 

Обучающие 8-11 

классов, зам. 

директора по УВР 

3 Ученик – ученик 

Организация эффективной 

психологической подготовки 

школьников к участию в 

олимпиадах и 

интеллектуальных марафонах. 

Проведение тренинговых 

занятий 

Октябрь, 

декабрь 

(ежегодно) 

Октябрь, декабрь 

(ежегодно) 

Обучающие 6-11 

классов 

4 Родитель -  ученик 

Организация эффективного 

взаимодействия участников 

конкурсного движения и 

высокомотивированных 

родителей 

Проведение лекториев для 

родителей по темам: 

«Сложности психического 

развития одаренных детей», 

«Особенности обучения 

одаренных детей» 

 

Круглый стол «Развитие и 

формирование одаренности в 

процессе обучения, воспитания 

и общения» 

 

Проведение мастер-классов для 

детей от родителей по 

специальностям (практико-

В течение 

года 

Классный 

руководитель, 

педагог - 

психолог 

Родительский 

комитет, 

заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 



 
Программа развития «Школа успеха = знак качества» на 2023 – 2027 годы  
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Артинский лицей»  

ориентированный разбор 

сложных заданий) 

 

 

Проект «Скорая помощь» 

Проект направлен на оказание централизованной помощи обучающимся, у которых возникли пробелы в знаниях из-за 

пропуска уроков или недопонимания тем. Работа в рамках проекта основана на принципе «равный — равному»: школьник 

объясняет школьнику. Проект реализуется как очно, так и дистанционно, а потому доступен для всех. «Скорая помощь» - 

альтернатива дополнительных уроков и занятий, где дети осознанно учатся брать на себя ответственность за других. 

Взаимодействие обучающихся одного класса с 5 по 11, при котором один из обучающихся находится на более высоком 

уровне образования и владеет организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое, но тем не 

менее, лишенное строгой субординации влияния на наставляемого, волонтеры образования, разбирающиеся в предметах, 

помогают обучающимся, которые в этом нуждаются. А также взаимодействие учителя и ученика, родителя и ученика. 

Наставник. Активный учащийся 5-11 класса, обладающий лидерскими и организаторскими качествами, 

демонстрирующий высокие образовательные результаты. Возможный участник всероссийских организаций или 

объединений с активной гражданской позицией. Учитель. Родитель. 

 Наставляемый. Социально/ценностно дезориентированный учащийся 5-11 класса, демонстрирующий 

неудовлетворительные образовательные результаты (трудности со сдачей обязательного зачета «Образовательный 

минимум») или не принимающий участие в жизни школы, отстраненный от коллектива.  

В классе выбираются обучающиеся – помощники по определенным предметам. Определяются дни, в которые 

помощники будут готовы работать с обучающимися, которым требуется их помощь. Конкретизируется время и место. 

Система поощрения.  

Ученик-ученик. Для фиксирования бонусов используется система DoojioClass, в классе определяются критерии 

поощрения, система бонусов, периодичность подсчета. Каждый наставник в конце недели отчитывается классному 

руководителю, скольким обучающимся он оказал качественную помощь. Таким образом наставники собирают бонусы и в 

конце четверти меняют их на сертификаты: «Антидвойка», «Невыполнение одного домашнего задания» и др. Можно 

организовать конкурс между классами «Наставник года».  

Учитель-ученик. При системной работе педагога успеваемость в классе должна повыситься. В стимулирующих листах 

прописаны баллы за положительную динамику оценочных показателей (по итогам четверти). 
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На данный момент оказывается помощь обучающемуся в формате учитель – ученик, в формате ученик-ученик такая 

помощь оказывается только в 6Б классе, родители же не всегда могут помочь своему ребенку в объяснении какого-либо 

материала.  

Важным итогом реализации проекта станет внедрение системы наставничества в ученической среде в каждом классе, 

что будет способствовать повышению качественной успеваемости до 60% в среднем по образовательной организации. 

Ряд проблем, которые могут возникнуть в процессе реализации проекта в формате «ученик-ученик»: недостаточное 

количество свободного времени для обучающихся 9-11 классов, недостаточность технического оснащения, низкая 

мотивация отдельных наставляемых. 

Цель: создание условий для обеспечения успешного усвоения базового уровня образования учащимися, имеющими 

низкие учебные возможности (низкая мотивация к учебе, недостаточная вовлеченность обучающихся в образовательный 

процесс, отсутствие интереса к различным предметам) через организацию форм взаимодействия: ученик-ученик, учитель-

ученик, родитель-ученик. 

Задачи Ожидаемые результаты Индикаторы Показатели Отчетные 

документы 

1. Ученик-ученик 

Внедрить систему 

наставничества внутри классов 

по модели «ученик – ученик»  

 

Рост числа обучающихся, 

успешно справляющимися 

с процедурами внешнего и 

внутреннего контроля 

Доля обучающихся, 

повысивших 

успеваемость по 

предмету 

Рост числа 

обучающихся 

повысивших 

успеваемость 

по предмету на 

15 % 

Дневник работы 

наставника 

 

Анализ 

выполнения 

контрольных 

работ. 

2. Учитель – ученик 

Совершенствовать систему 

методической работы, 

обеспечивающей преодоление 

трудностей и препятствий 

обучающихся в освоении 

отдельных тем, разделов 

программы 

Измеримое улучшение 

личных показателей 

эффективности педагогов 

Увеличение личных 

показателей 

педагогов 

Увеличение на 

15 % 

Отчет учителя-

предметника в 

Отчетах 

NetShcool 
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3. Родитель – ученик 

Организация эффективного 

взаимодействия 

низкомотивированных 

обучающихся и 

высокомотивированных 

родителей 

Понимание родителями 

проблемы своего ребенка и 

умение оказать помощь в 

ее решении  

Сознательное 

отношение 

родителей к 

предлагаемым 

занятиям, 

получаемой 

информации, 

доброжелательность, 

открытость, 

партнерство - для 

наиболее 

эффективного 

взаимодействия. 

Повышение 

педагогической 

культуры, 

раскрытие 

творческого 

потенциала 

родителей. 

 

 

 

 

Дорожная карта реализации проекта «Скорая помощь»  

 

№ Задачи Мероприятия Сроки Ответственный Участники 

1 Ученик-ученик 

Осуществить 

консультационные 

мероприятия для 

обучающихся по 

различным предметам  

 

Распределение ролей наставников 

внутри класса  

Выявление наставников среди 

обучающихся 5-11 классов 

01.09-08.09.23 Классные 

руководители 

Наставники – 

ученики 5-11 

классов 

Создание Кодекса наставника, 

Дневника наставника    

Сентябрь, 2023 Руководитель 

«Скорой 

помощи» 

Руководитель 

«Скорой 

помощи», 

наставники-

ученики 5-11 

классов 
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Проведение круглого стола по 

обсуждению промежуточных 

результатов реализации проекта 

Декабрь, 2023 Руководитель 

«Скорой 

помощи», 

классные 

руководители 

Наставники – 

ученики 5-11 

классов 

Проведение консультаций 

 

Подведение итогов четверти, 

обмен баллов на бонусы 

 

Проведение конкурса «Лучший 

спасатель» 

В течение года Классный 

руководитель 

Наставники 

ученики 5-11 

классов 

2 Учитель – ученик 

Совершенствовать 

систему методической 

работы, обеспечивающей 

преодоление трудностей и 

препятствий обучающихся 

в освоении отдельных тем, 

разделов программы. 

Определение круга обучающихся, 

нуждающихся в преодолении 

трудностей в освоении тем по 

предметам 

По итогам 1 

четверти или 

по итогам 

входного 

контроля 

Руководитель 

«Скорой 

помощи» 

Педагоги-

предметники 

Составление плана работы с 

низкомотивированными 

обучающимися 

Круглый стол «Актуальные 

практики наставничества» 

(трансляция опыта) 

Апрель-май 

2024 

Руководитель 

«Скорой 

помощи», 

заместители 

директора по 

УВР 

Педагоги-

наставники 

3 Родитель – ученик 

Организация 

эффективного 

взаимодействия 

Семинар «Типичные ошибки 

молодых родителей» 

В течение года Классный 

руководитель, 

педагог-

психолог 

Родительский 

комитет, 

заместитель 

директора по 
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низкомотивированных 

обучающихся и 

высокомотивированных 

родителей 

Квест «Как добиться 

систематического выполнения 

домашнего задания ребенком» 

 

Мастер-классы для детей от 

родителей по предметам 

УВР, классные 

руководители 
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Портфель 2 «Здоровое поколение» 

Цель: формирование культуры здорового и безопасного образа жизни через систему 

просветительской и профилактической деятельности и организацию совместного досуга детей и 

взрослых. 

2 

 

3 

 

1 

 

Проект «Еда, я люблю тебя» 

Проект «Двигайся и живи долго» 

Проект «Дорога здоровья» 

Планируемый результат  

Создана и функционирует 

здоровьесберегающая среда, 

включающая рациональную 

организацию образовательного 

процесса, оптимизацию 

двигательной активности, 

организацию рационального 

питания, формирование ценности 

здорового образа жизни. 
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Проект «Еда, я люблю тебя»  

Питание – это одна из древнейших связей, которая соединяет человека с окружающей средой. Всемирная организация 

здравоохранения (ВОЗ) на протяжении многих лет выдвигает инициативы по улучшению питания как основополагающего 

фактора здоровья взрослого и детского населения Земли. Дети школьного возраста относятся к биологически и социально 

уязвимой группе населения, чувствительной к нарушениям питания. Детское питание напрямую влияет на процессы обмена 

веществ в организме и является одним из ключевых факторов, определяющих темпы роста ребенка, его гармоничное 

развитие, способность к различным видам и формам обучения, адекватную иммунную реакцию, устойчивость к действию 

инфекций и других неблагоприятных влияний внешней среды. 

  Основание (нормативные документы): 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 17.02.2023) "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., 

вступ. в силу с 28.02.2023 Статья 37. Организация питания обучающихся. 

2. Концепция организации и контроля горячего питания в образовательных организациях. 

3. Санитарно-эпидемиологические правила и нормы (СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организации общественного питания населения». 

4. Методические рекомендации МР 2.4.0179-20 «2.4. Гигиена детей и подростков. Рекомендации по организации 

обучающихся общеобразовательных организаций». 

5. Методические рекомендации МР 2.3.6.0233-21 «Методические рекомендации к организации общественного питания 

населения». 

  Идея проекта-  повысить долю учащихся по «индексу съедаемости блюд» — ключевому показателю, который говорит 

о качестве и правильной организации питания в образовательной организации. После завершения проекта учащиеся смогут 

контролировать и оценивать своё питание, выбирать полезные продукты для использования в своём пищевом рационе, 

делиться полезной информацией о правильном питании с друзьями, родными. 

  Для контроля за качеством организации питания в школьной столовой введён «индекс съедаемости». Казалось бы, всё 

просто — взвесил количество отходов после приёма пищи, посчитал сколько это в процентах к массе выданных порций и 

делай вывод: если отходов мало, значит хорошо кормят, много — плохо. Но наблюдение за процессом организации питания 

в лицее, показывает, что не всё так просто и однозначно. 

  Цель: создать условия для формирования у обучающихся представлений о необходимости соблюдения режима 

правильного питания и привычки ведения здорового образа жизни для укрепления здоровья. 
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Задачи Ожидаемые результаты Индикаторы Показатели Отчетные 

документы 

1. Привлечение 

учащихся и их 

родителей к решению 

проблем отсутствия 

культуры здорового 

питания 

Улучшение осведомленности родителей и 

учащихся в области рационального 

питания школьников.  

Соблюдение преемственности в питании 

учащихся в лицее и дома. 

Учащиеся и 

родители 

Анкетирование 

родителей и 

учащиеся 

лицея 

Результаты 

анкеты 

2. Формирование у 

учащихся лицея 

готовности заботиться и 

укреплять собственное 

здоровье 

Сформированная позиция признания 

ценности здоровья, чувства 

ответственности за сохранение и 

укрепление своего здоровья,  

 

Учащиеся и 

родители 

Анкетирование 

родителей и 

учащиеся 

лицея 

Результаты 

анкеты 

3. Формирование у 

учеников лицея и 

родителей знаний о 

правилах рационального 

питания, их роли в 

сохранении и 

укрепления здоровья, а 

также готовности 

соблюдать эти правила 

Высокий уровень культуры приема пищи 

учащимися 

Учащиеся и 

родители 

Анкетирование 

родителей и 

учащиеся 

лицея 

Результаты 

анкеты 

4. Освоение детьми 

практических навыков 

рационального питания; 

Увеличение доли обучающихся, умеющих 

вести здоровый образ жизни, одним из 

условий которого является правильное 

сбалансированное питание. 

Учащиеся 

лицея 

Снижение 

показателя 

индекса 

съедаемых 

блюд 

Протокол. 

Чек- лист 

«Родительский 

контроль» 

5. Развитие творческих 

способностей и 

Увеличение доли учащихся расширение 

знаний и навыков культуры питания. 

Учащиеся 

лицея 

Анкетирование 

родителей и 

Результаты 

анкеты 
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кругозора детей, их 

интересов и 

познавательной 

деятельности. 

учащиеся 

лицея 

 

Дорожная карта реализации проекта «Еда, я люблю тебя» 

№ Задачи Мероприятия Сроки Ответственный Участники 

1. Привлечение учащихся и их 

родителей к решению проблем 

отсутствия культуры здорового 

питания 

Декада «Родительский 

контроль организации питания 

в школе». 

Акция 

 

1 раз в 

четверть 

Классные 

руководители и 

ответственный за 

питание 

Родители и 

учащиеся лицея 

2. Формирование у учащихся лицея 

готовности заботиться и 

укреплять собственное здоровье 

Просвещение родителей и 

детей в вопросах организации 

правильного питания  

 

Праздник-ярмарка 

национальных блюд, 

«Праздник урожая» 

1 раз в 

полугодие 

Классные 

руководители и 

ответственный за 

питание 

Родители и 

учащиеся лицея 

3 Формирование у учеников лицея 

и родителей знаний о правилах 

рационального питания, их роли 

в сохранении и укрепления 

здоровья, а также готовности 

соблюдать эти правила 

Мониторинг питания 

обучающихся. 

 

 

 

 

Акция «Чистая тарелка» 

1 раз в год 

 

 

 

 

2 неделя 

после 

каникул 

 

 

Классные 

руководители и 

ответственный за 

питание 

 

Классные 

руководители и 

ответственный за 

питание 

Учащиеся лицея 

и филиалов 

 

 

 

Учащиеся лицея 

и филиалов 
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4 Освоение детьми практических 

навыков рационального питания; 

Интегрированные уроки по 

освоению практических 

навыков рационального 

питания (например): 

- биологии (переваривание, 

питательные вещества, 

функции пищи); 

- географии (производство и 

распределение пищевых 

продуктов, продовольственная 

ситуация в мире, системы 

питания в различных странах); 

- истории (привычки в 

питании в прошлом и 

настоящем); 

1 раз в 

четверть 

Учителя 

предметники 

Учащиеся лицея 

и филиалов 

5 Развитие творческих 

способностей и кругозора детей, 

их интересов и познавательной 

деятельности. 

Ящик для предложений- (Это 

коробка, в которую родители и 

учащиеся могут класть 

записки со своими идеями и 

предложениями по 

организации питания в лицее) 

 

Конкурс «Кулинарные 

шедевры» 

В начале 

учебного 

года 

 

 

 

 

Март  

Ответственный за 

питание 

 

 

 

 

Учитель 

технологии, 

классные 

руководители, 

ответственный за 

питание. 

Учащиеся, 

родители и 

сотрудники 

лицея 

 

 

 

Учащиеся, 

родители и 

сотрудники 

лицея 
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Проект «Двигайся и живи долго»  

Успешность обучения в школе определяется уровнем здоровья, с которым ребенок пришел в первый класс. 

Малоподвижный образ жизни, многочасовое сидение у телевизора и компьютера, учебные перегрузки, отсутствие здорового 

образа жизни во многих семьях, неправильное питание, неблагоприятная экологическая ситуация, и ряд других факторов 

являются главными причинами резкого ухудшения здоровья детей.  

В связи с этим в число основных приоритетов современной школы входит – оптимизация образовательного процесса 

с целью сохранения физического, психического, духовно-нравственного здоровья обучающихся. Наше будущее зависит от 

сегодняшних выпускников, от их физического и нравственного здоровья. Но за годы учёбы в школе здоровье многих детей 

ухудшается. По ряду показателей сформировались негативные тенденции: увеличивается количество детей, имеющих 

хронические заболевания. Вызывают обеспокоенность детский алкоголизм и наркомания, а также большое число курящих 

школьников. Вовлечение учащихся в реализацию проекта поможет правильно решить проблему свободного времени, 

сформировать негативное отношение к вредным привычкам и осознать ответственность за собственное здоровье. 

 Проблемы:  

- недостаточная организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании; 

- низкий охват обучающихся ВФСК «ГТО» (не более10%); 

- недостаточная диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам спорта) 

  Цель: содействие формированию у учащихся социально-позитивных потребностей и установок на здоровый образ 

жизни, развитие и раскрытие индивидуальности, устранение негативных явлений в сфере поведения и отношений детей с 

окружающим социумом, формирование у учащихся ценностного отношения к себе и окружающим, к своему здоровью и 

здоровью других людей. 

Задачи Ожидаемые результаты Индикаторы Показатели Отчетные документы 

1. Организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ 

Заинтересованность детей в 

участии в спортивных 

мероприятиях, 

направленных на 

организацию 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ 

Обучающиеся 

лицея 

100% охват 

обучающихся в 

участии более 5 

мероприятий за 

учебный год, 

направленных на 

организацию 

План, сценарий, итоги 

мероприятий 
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просветительской 

деятельности по ЗОЖ. 

2. Увеличение 

процента участия 

обучающихся в 

ВФСК «ГТО»  

Повышение мотивации 

школьников к занятиям 

физической культурой и 

спортом, 

совершенствование 

физических качеств 

 

Обучающиеся 

лицея 

До 30% обучающихся 

имеющих знаки 

комплекса «ГТО» 

Приказ «О награждении 

знаками отличия» 

 

План мероприятий, 

направленных на 

организацию массовых 

пропагандистских акций по 

продвижению ВФСК «ГТО» 

3. Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(по видам спорта) 

Реализация новых 

направлений в области 

физической культуры и 

спорта, в рамках ШСК. 

Обучающиеся 

лицея 

средней и 

старшей 

школы 

Наличие до 10 видов 

спорта в ШСК 

Рабочая программа педагога 

дополнительного 

образования 

 

Журнал посещаемости 

 

Дорожная карта реализации проекта «Двигайся и живи долго» 

№ Задачи Мероприятия Сроки Ответственный Участники 

1. Повышение мотивации 

школьников к занятиям 

физической культурой и 

спортом. 

Традиционные лицейские 

спортивно – массовые 

мероприятия (осенний 

легкоатлетический кросс, 

Декада бега, Декада Лыжного 

спорта и т.д.) 

В течение 

учебного года 

Учителя 

физической 

культуры 

1-11 класс 

2. Развитие заинтересованности 

обучающихся в физической 

активности на свежем воздухе; 

развитие креативного 

День здоровья «Путешествие в 

мир природы» 

Сентябрь, 

2023 

Учителя 

физической 

культуры. 

1-11 класс 
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мышления, через решение 

проблемных ситуаций. 

3. Формирование основ здорового 

образа жизни у детей начальной 

школы; приобщение к 

активному образу жизни всех 

участников образовательного 

процесса. 

Открытый урок «Здоровые дети 

- в здоровой семье» 
Октябрь, 2023 Учителя 

начальных 

классов, учителя 

физической 

культуры. 

Начальная 

школа 

4. Создание благоприятного 

климата для обучающихся; 
воспитание духовно - 

нравственных ценностей. 

Родительское собрание «Роль 

родителей в профилактике 

правонарушений и 

формировании здорового 

образа жизни у детей». 

Ноябрь, 

2023 

Классные 

руководители. 

1-11 класс 

5. Популяризация комплекса ГТО 

среди подрастающего 

поколения, создание условий, 

мотивирующих к занятиям 

физической культурой и 

спортом. 

Квест-игра «Золотой знак 

ГТО!» 

Декабрь, 

2023 

Учителя 

физической 

культуры, 

классные 

руководители. 

1-11 класс 

6. Формирование у обучающихся 

положительных личностных 

установок на ЗОЖ 

Создание раздаточного 

материала на тему: «Об 

опасностях, которые рядом» 

Январь - 

февраль, 

2024 

Классные 

руководители 

5-11 класс 

7. Формирование положительного 

отношения к семье, семейным 

традициям и ценностям, 

воспитание чувства любви, 

гордости, уважения к своей 

семье, родителям, 

родственникам. 

Семейные соревнования «Мы-

одна семья» 

Март, 

2024 

Классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры 

1-5 класс 
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8. Увеличение количества детей, 

занимающихся футболом, 

путем привлечения к участию в 

Фестивале всех возрастных 

категорий обучающихся. 

Привлечение обучающихся к 

регулярным занятиям 

физической культурой. 

Неделя футбола в рамках 

Всероссийского проекта 

«Футбол в школу» 

Апрель-май, 

2024 

Педагоги 

дополнительного 

образования. 

1-11 класс 

 

Проект «Дорога здоровья» 

 Одним из важнейших аспектов здорового образа жизни является сознательный отказ от табакокурения, приема 

алкоголя, наркотических средств. Провозглашенный еще врачами древности постулат о том, что любую болезнь легче 

предупредить, чем лечить, становится буквальным по отношению к наркотической, алкогольной и табачной зависимостям. 

  Образом желательного будущего после реализации данного проекта является принятие каждым обучающимся 

свободного и сознательного решения не употреблять алкоголь, табак и наркотики и следование этому решению, особенно в 

условиях давления со стороны сверстников и других факторов, способствующих наличию вредных привычек, является 

весьма сложным процессом. 

  Период юности — это период быстрого физического, эмоционального и социального развития, часто сопровождаемый 

сильными стрессами, неуверенностью в себе, перепадами настроения и проявлениями недисциплинированности. 

Неотъемлемыми чертами юности являются эксперименты и рискованные действия, и злоупотребление психоактивными 

веществами является идеальной предпосылкой для такого поведения. Весьма значительно в этот период влияние 

сверстников, особенно молодежи старшего возраста. 

  В настоящее время причинами возникновения проблем является дефицит ресурсов для проведения профилактической 

работы, отсутствие системного подхода в профилактических мероприятиях. 

  Цель: формирование у школьников основ здорового образа жизни через организацию профилактических 

мероприятий. 

Задачи Ожидаемые результаты Индикаторы Показатели Отчетные 

документы 
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1. Повышение уровня 

воспитательно-

профилактической работы в 

ОО 

 

Организованная 

систематическая работа 

педагогов ОО над 

профилактикой 

употребления алкоголя, 

наркотиков, табакокурения 

Педагоги  

 

100% охват 

педагогов 

Фотоотчет  

2. Формирование ценности 

здоровья и здорового образа 

жизни 

 

Сознательный отказ от 

употребления алкоголя, 

наркотиков, табакокурения 

Ученики  Снижение частоты 

проявления 

асоциальных форм 

поведения 

Мониторинг  

3. Активизация 

разъяснительной работы 

среди родителей по 

вопросам профилактики 

наркомании, алкоголизма, 

табакокурения 

Сформировано 

представление у родителей 

о необходимости ведения 

ЗОЖ детьми и подростков 

Родители  Процент 

повышения 

участия родителей 

в мероприятиях 

Протокол 

родительских 

собраний, 

фотоотчет с 

мероприятий 

 

Дорожная карта реализации проекта «Дорога здоровья»  

№ Задачи Мероприятия  Сроки  Ответственный  Участники  

1 Повышение уровня 

воспитательно-

профилактической 

работы в школе 

 

Практические занятия и семинары для 

классных руководителей по вопросам 

организации профилактической работы 

1 четверть 

 
Социальный 

педагог, 

педагог-психолог 

 

Педагоги 

Разработка методических рекомендаций по 

организации профилактической работы среди 

обучающихся и их родителей 

2 четверть Социальный 

педагог, 

педагог-психолог, 

учитель ОБЖ, 

мед.работник 

Педагоги 
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Организация тематических встреч педагогов с 

работниками правоохранительных органов и 

органов здравоохранения по вопросам 

профилактики наркомании, алкоголизма, 

табакокурения. 

3 четверть Зам. директора по 

ВР, учитель ОБЖ, 

мед.работник 

 

Педагоги 

Организация выставок методической 

литературы по вопросам профилактики 

4 четверть Зав. библиотекой Педагоги, 

ученики 
2 Формирование 

ценности здоровья и 

здорового образа 

жизни 

Классный час (беседа) по профилактике 

употребления алкоголя, табакокурения, 

алкоголизма 

1 раз в 

четверть 

 

Классный 

руководитель 

 

Ученики  

Организация просмотра видеофильма по 

профилактике употребления алкоголя, 

табакокурения, алкоголизма 

1 раз в 

полугодие 

Зав. библиотекой Ученики  

День здоровья 1 раз в 

полугодие 

Учителя 

физкультуры 

Ученики  

Тематические встречи с работниками 

правоохранительных органов и органов 

здравоохранения по вопросам профилактики 

наркомании, алкоголизма, табакокурения. 

1 раз в 

полугодие 

Зам. директора по 

ВР, учитель ОБЖ, 

мед.работник 

 

Ученики  

3 Активизация 

разъяснительной 

работы среди 

родителей по 

вопросам 

профилактики 

наркомании, 

алкоголизма, 

табакокурения 

Родительский всеобуч 1 раз в 

полугодие 

Классный 

руководитель, с 

привлечением 

соц.педагога, 

педагога-

психолога, учителя 

ОБЖ 

Родители 

Организация мероприятий с детьми 1 раз в 

полугодие 

Учителя 

физкультуры 

Родители 
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Портфель 3 «Большая перемена» 

Цель: развитие деятельности детских общественных объединений, повышение социальной активности 

обучающихся, установление и укрепление связей между школой, семьей и социумом в формате 

общественных инициатив и проектов.  

1 

2 

 

3 

 

4 

Проект «Будь первым» 

Планируемые результаты 

Обеспечена устойчивая взаимосвязь ОО и 

социума, способствующая повышению 

уровня компетентности в вопросах 

воспитания детей. 

Созданы условия для целенаправленного 

выявления, поддержки и развития 

одаренных детей. 

Созданы условия для самовыражения, 

самоуправления и самоорганизации 

обучающихся, функционируют детские 

общественные объединения и органы 

ученического самоуправления. 

Проект «Если есть Россия, значит буду я» 

Проект «Бренд лицея» 

Проект «Родительский клуб» 
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Проект «Будь первым» 

Идея проекта заключается в создании детских инициативных групп, обеспечении деятельности ученического 

самоуправления, как центра притяжения детей, определяющих основные направления проведения досуга обучающимися, 

формирующих их интересы во внеучебное время. Данные пространства организуются в целях развития у обучающихся 

креативного мышления, их самореализации, профориентации, социализации. Такая работа направлена на формирование 

условий всестороннего развития детей и подростков, команд (обществ, кружков) по направлениям интересов детей, а также 

организации места встреч с детскими общественными объединениями (движениями), родительским, педагогическим, 

профессиональным сообществом для проведения совместных мероприятий, проектной деятельности, игр. 

На базе Артинского лицея с 2022 года работают инициативные группы учащихся и учителей. Команда юных 

патриотов, готовых отстаивать честь нашей великой Родины, малой Родины и нашего лицея. Юнармейцы участвуют в 

различных соревнованиях спортивно-патриотической направленности. Медиацентр - содружество творческих, активных 

ребят, которые занимаются освещением значимых мероприятий, проводимых в лицее, в сообществе «Артинский лицей» 

ВКонтакте. Школьная служба примирения - сообщество талантливых и неравнодушных людей, стремящихся к жизни без 

конфликтов. Служба занимается профилактикой конфликтов в школьной среде и внедрением медиативной культуры 

общения. Содружество педагогов-наставников и учащихся, планирующих связать свою судьбу с психолого-

педагогическими профессиями. Российское движение школьников - объединение учащихся, проявляющих активность в 

направлениях: личностное развитие, гражданская активность, военно-патриотическое направление, информационно-

медийное направление. Ребята активно принимают участие в различных акциях.  

Центр детских инициатив должен стать пространством возможностей, которое позволяет не только получить новые 

знания, но и реализовать собственные идеи в неформальной обстановке. Стать платформой для творческого и всестороннего 

развития личности обучающихся. Центр Детских Инициатив является необходимой составляющей системы воспитания 

страны в части формирования патриотичных, высоконравственных, социально-успешных граждан Российской Федерации. 

Концепция направлена на вовлечение обучающихся и педагогов в совместную деятельность, повышение роли коллективной 

деятельности в системе воспитания, повышение уровня социальной мотивации учащихся. 

Для реализации проекта требуется дополнительное финансирование и материально-техническое обеспечение, подбор 

кадрового состава. 

Цель: формирование условий для всестороннего развития детей и подростков по направлениям интересов детей. 

Задачи Ожидаемые результаты Индикаторы Показатели Отчетные 

документы 
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1. Создание условий 

для вовлечения 

учащихся в интересные 

и социально значимые 

отношения 

Созданы и реализуется 

инициативные группы по 

пяти направлениям 

(медиацентр, отряд 

волонтеров, педкласс, 

РДДМ, юнармия) 

Доля учащихся, 

проявивших 

активность в 

выбранном 

направлении 

 

__% учащихся 

вовлечен в работу 

инициативных 

групп 

 

Локальные акты 

(устав, приказы, 

списки) 

2. Формирование 

личности на основе 

социальной и 

гражданской 

активности и 

включение в 

общественную жизнь 

Создан отряд волонтеров 

 

 

 

 

 

Увеличение количества 

учащихся вовлеченных в 

добровольческую 

деятельность. 

 

Формирование более 

ответственной, 

адаптированной личности. 

 

Привлечение общественных 

организаций к 

добровольческой 

деятельности 

Количество 

учащихся 

вовлеченных в 

добровольческую 

деятельность. 

 

Сотрудничество с 

общественными 

организациями 

 

 

Количество 

постоянных 

волонтеров, 

количество 

ушедших 

волонтеров. 

 

Виды волонтерской 

деятельности 

 

___ чел. в отряде 

волонтеров 

 

 

 

 

Список 

общественных 

организаций 

 

 

Приказ 

 

 

 

 

 

Списки участников 

 

 

 

 

Удостоверение 

волонтера 
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Отзывы 

получателей 

помощи 

 

Количество 

публикаций в СМИ 

3. Развитие различных 

форм детского 

самоуправления, 

реализация 

наставничества в 

разных формах, 

педагогические 

проекты, игры, 

организация досуга 

На базе Артинского лицея 

создан педагогический класс 

 

Приобретение 

первоначальных 

практических навыков 

педагогической 

деятельности 

 

Осознанное 

профессиональное 

самоопределение учащихся 

Доля учащихся, 

задействованных в 

работе 

педагогического 

класса 

 

Сотрудничество с 

УрГПУ 

 

Участие в 

мероприятиях 

профильного 

направления 

 

Реализация 

наставничества по 

схеме ученик-

учитель 

Количество 

учащихся, которые 

поступят в 

педагогический 

ВУЗ 

 

Количество 

проведенных 

мероприятий 

 

 

Приказ 

 

Списки участников 

 

 

4. Подготовка 

учащихся к 

полноценной жизни в 

обществе, включая 

формирование их 

Создана инициативна группа 

«Юнармия» 

 

Совершенствование системы 

гражданско-патриотического 

Доля учащихся 

задействованных в 

работе 

юнармейского 

отряда 

Количество 

учащихся, 

задействованных в 

работе 

Приказ 

 

Списки участников 
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мировоззрения на 

основе традиционных 

российских духовных и 

нравственных 

ценностей, традиций 

народов Российской 

Федерации, высоких 

нравственных качеств, 

любви и уважения к 

Отечеству 

и духовно-нравственного 

воспитания 

 

Вовлечение в систему 

патриотического воспитания 

все субъектов 

образовательной 

организации 

 

Повышение интереса к 

истории своей страны и 

края, к военно-прикладным 

видам спорта  

Охват учащихся 

задействованных в 

реализации военно-

патриотических 

мероприятий 

 

Степень активности 

и результативности 

участия в военно-

патриотических 

мероприятиях 

 

Овладение 

навыками 

начальной военной 

подготовки 

юнармейского 

отряда 

 

Количество 

проведенных 

мероприятий 

 

Количество 

мероприятий, к 

которых приняли 

участие, и их 

результативность 

 

Прохождение 

военных сборов 

(военкомат) 

Удостоверение 

юнармейцев 

 

5. Формирование 

мировоззрения на 

основе российской и 

мировой культуры, а 

также развитие них 

общественно значимой 

и творческой 

активности, 

трудолюбия 

Создана инициативная 

группа – РДДМ 

 

Развитие мотивации 

личности к познанию и 

творчеству 

 

Стимулирование творческой 

активности учащихся 

(предоставление 

школьникам возможности 

проявить себя) 

 

Доля учащихся, 

принимающая 

участие 

деятельности РДДМ 

 

Степень активности 

участия в акциях  

 

 

Количество 

учащихся, 

принимающих 

участие в 

деятельности РДДМ 

 

Количество акций, в 

которых приняли 

участие 

 

Количество 

участвующих в 

акциях 

Приказ 

 

Список участников 
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Развитие способности к 

самоорганизации и 

самообразованию. 

 

Создание единого 

пространства 

взаимодействия РДШ с 

общественными 

объединениями. 

 

 

6. Повышение уровня 

медиа грамотности и 

создание условий для 

развития социальной и 

творческой активности 

Создана инициативная 

группа «Медиа центр» 

 

Создание фото и видео 

студии, студии звукозаписи, 

студия журналистики. 

 

Сотрудничество с 

информационными 

источниками поселка (радио, 

газета). 

 

 

Доля учащихся, 

задействованных в 

деятельности 

медиацентра 

 

 

Рост творческой 

активности 

учащихся 

 

Влияние на выбор 

профессии 

Количество 

учащихся, 

задействованных в 

деятельности 

медиацентра  

 

Количество 

публикуемого 

медиаконтента 

 

Количество 

учащихся, которые 

выбрали 

профессию, 

связанную с медиа 

Приказ 

 

Списки участников 

 

 

 

Дорожная карта реализации проекта «Будь первым» 

№ Задачи Мероприятия Сроки Ответственный Участники 

1 Формирование личности 

на основе социальной и 

Операция «Кормушка» Январь Отряд волонтеров 

«Доброе сердце» 

Учащиеся 1-4 

классов 
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гражданской активности 

и включение в 

общественную жизнь 

Гуманитарная помощь для 

российских воинов. 

Несколько раз в 

году 

Отряд волонтеров 

«Доброе сердце» 

Учащиеся 1-11 

классов и их 

родители 

Социально значимые акции В течение года Отряд волонтеров 

«Доброе сердце» 

Учащиеся 1-11 

классов 

2 Развитие различных 

форм детского 

самоуправления, 

реализация 

наставничества в разных 

формах, педагогические 

проекты, игры, 

организация досуга 

I образовательная сессия Осенние каникулы Куратор 

«Педкласса» 

Зам.директора по 

воспитательной 

работе, педагог-

психолог 

10 – 11 классы 

II образовательная сессия Последние дни 

зимних каникул 

Куратор 

«Педкласса»; 

Зам.директора по 

воспитательной 

работе; педагог-

психолог; 

Кураторы других 

инициативных 

групп; 

Педагоги-

наставники 

10 – 11 классы 

III образовательная сессия Весенние 

каникулы 

Куратор 

«Педкласса»; 

Зам.директора по 

воспитательной 

работе; педагог-

психолог; 

10 – 11 классы 
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Кураторы других 

инициативных 

групп; 

Педагоги-

наставники 

3 Подготовка учащихся к 

полноценной жизни в 

обществе, включая 

формирование их 

мировоззрения на 

основе традиционных 

российских духовных и 

нравственных 

ценностей, традиций 

народов Российской 

Федерации, высоких 

нравственных качеств, 

любви и уважения к 

Отечеству 

Организация игры «Зарница»  Февраль  Отряд «Юнармия»; 

Куратор отряда 

 1-4 классы, 5-6 

классы 

Участие в различных 

муниципальных 

соревнованиях военно-

патриотической тематики 

В течение 

учебного года 

Бахарев А.В. Отряд 

«Юнармия» 

Военное-патриотические 

сборы 

Весенние 

каникулы 

Администрация 

ОУ; 

Бахарев А.В.  

Классные 

руководители 

Мальчики  9-10 

классов 

Участие в акции 

«Бессмертный полк» 

Май Бахарев А.В.  

Классные 

руководители 

Учащиеся 8-11 

классов 

4 Формирование 

мировоззрения на 

основе российской и 

мировой культуры, а 

также развитие них 

общественно значимой 

и творческой 

активности, трудолюбия 

Участие в различных акциях 

РДШ 

В течение 

учебного года 

Советник по 

воспитанию  

Учащиеся 1-11 

классов 

Проведение общешкольного 

воспитательного события 

профилактической 

направленности «Неделя 

дружбы» 

Ноябрь  Куратор, члены 

ШСМ 

Учащиеся 5-11 

классов 
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5 Повышение уровня 

медиа грамотности и 

создание условий для 

развития социальной и 

творческой активности 

Написание статей об 

значимых мероприятиях из 

жизни лицея  

В течение 

учебного года 

Куратор 

медиацентра и его 

члены 

 

Проведение «активных 

перемен» для обучающихся 

начальной школы 

В течение 

учебного года 

Куратор 

медиацентра и его 

члены 

1-4 классы 

Подготовка видеоролика к 

Новому Году 

Декабрь  Куратор 

медиацентра и его 

члены 

1-11 классы 

 

Проект «Если есть Россия, значит буду я» 

Гражданское и патриотическое воспитание детей и подростков, способных в будущем защитить свою Родину, 

сохранить духовное и материальное наследие предков, развить и возвысить Россию – вот первоочередная задача российского 

общества. 

В настоящее время мероприятия гражданско-патриотического воспитания включены в программу воспитания и 

реализуются в урочной деятельности, воспитывающем потенциале урока и внеурочной деятельности («Разговоры о 

важном»), а так же через общешкольные мероприятия. 

Без прошлого, без знания развития истории государства не может быть будущего. Назрела необходимость остановиться 

и пересмотреть как, с помощью каких средств, методов и приемов привить современному подростку чувство патриотизма, 

гордости за свою Родину. Но чувство патриотизма нельзя привить в принудительном порядке. «… Никто ничего не делает 

хорошо, если это против воли, даже если человек делает что-то хорошее». Только любовь к своему Отечеству может вызвать 

в человеке те душевные качества, которые определяют его личность, как патриота своей страны. 

Цель: формирование у детей и подростков позиции гражданина – патриота на основе лучших гражданско-

патриотических традиций Российского государства. 

Задачи Ожидаемые результаты Индикаторы Показатели Отчетные 

документы 

1. Патриотическое 

воспитание детей и 

подростков 

Сформировано 

гражданско-

патриотическое 

Желание участвовать 

в патриотических 

мероприятиях, 

100% 

обучающихся 

задействованы в 

Протоколы 

проведённых 

конкурсов 
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 ценностное отношение, 

чувство любви гордости 

и уважения к своей 

Родине.  

желание защищать 

свою страну, 

гордиться ею. 

мероприятиях, 

направленных на 

патриотическое 

воспитание. 

 

Грамоты, 

благодарственные 

письма, 

сертификаты 

участия в конкурсах 

2. Воспитание 

гражданской активности 

у обучающихся. 

У обучающихся 

сформированы такие 

понятия как верность 

Родине, служение 

Отечеству, народу 

Знание и выполнение 

социокультурных 

традиций, уважение к 

историческому 

прошлому своей 

страны и деятельности 

предшествующих 

поколений. 

У 100% 

обучающихся 

сформировано 

чувство уважения 

к историческому 

прошлому своей 

страны. 

Грамоты, 

благодарственные 

письма, 

сертификаты 

участия в конкурсах 

 

 

Дорожная карта реализации проекта «Если есть Россия, значит буду я» 

№ Задачи Мероприятия Сроки Ответственный Участники 

1 Патриотическое 

воспитание детей и 

подростков. 

 

Зарничка 1-4 классы Февраль  Классные 

руководители, учителя 

физической культуры 

Обучающиеся 

начальной школы, 

классные 

руководители. 

Зарница 5-8 классы Февраль  Классные 

руководители, учителя 

физической культуры 

Обучающиеся 

начальной школы, 

классные 

руководители 

Парад юнармейских 

отрядов 9 Мая 

Май  Преподаватель ОБЖ Обучающиеся 9-11 

классов 

Почётный караул 9 мая Май  Преподаватель ОБЖ Обучающиеся 9-11 

классов 
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22 июня День Памяти и 

скорби 

Июнь  Преподаватель ОБЖ  

Обучающиеся 9-11 

классов 

 

 

9 декабря - День Героев 

Отечества 

Декабрь  Преподаватель ОБЖ, 

классные 

руководители 

Обучающиеся 5-11 

классов 

Уроки мужества В течение года Классные 

руководители, учителя 

истории, 

преподаватель ОБЖ, 

Обучающиеся 1-11 

классов 

Декада по гражданской 

обороне и 

предупреждению 

чрезвычайных ситуаций 

«Основы безопасности» 

Сентябрь, Май Классные 

руководители, 

Преподаватель ОБЖ 

Обучающиеся 1-11 

классов 

 

 

Вахта памяти 

«Выпускникам героям 

посвящается» 

Февраль (27.02)  Классные 

руководители, учителя 

истории, 

преподаватель ОБЖ, 

Обучающиеся 1-11 

классов 

2 Воспитание 

гражданской активности 

у обучающихся. 

Широкая Масленица 

(Ярмарочные гуляния) 

Февраль  Классные 

руководители, 

советник по 

воспитанию, 

зам. директора по ВР 

ППК 

Обучающиеся 1-11 

классов, 



 
Программа развития «Школа успеха = знак качества» на 2023 – 2027 годы  
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Артинский лицей»  

Смотр строя и песни Февраль  Классные 

руководители, учителя 

физической культуры 

Обучающиеся 

начальной школы, 

классные 

руководители 

Конкурс чтецов, 

посвященный Дню 

Победы 

Май  Классные 

руководители, учителя 

физической культуры 

Обучающиеся 

начальной школы, 

классные 

руководители 

Служу России 9-

11клсассы 

Февраль  Преподаватель ОБЖ Обучающиеся 9-11 

классов 

Акция «Армейский 

чемоданчик» 

Февраль  Классные 

руководители 

Преподаватель ОБЖ 

Обучающиеся 9-11 

классов 

 

Проект «Бренд лицея»  

Формирование бренда лицея является первым шагом для построения современной конкурентоспособной ОО. 

Необходимость разработки фирменного стиля ОО определяется следующими причинами: 

- во-первых, конкуренция среди ОО одной территории в борьбе за набор учащихся и сохранение контингента; 

- во-вторых, позитивный имидж облегчает доступ ОО к лучшим ресурсам из возможных: финансовым, информационным, 

человеческим и т.д.; 

- в-третьих, имея сформированный фирменный стиль, ОО при прочих равных условиях становится более привлекательным 

для педагогов, так как предстает способным в большей степени обеспечить стабильность и социальную защиту, 

удовлетворенность трудом и профессиональное развитие; 

- в-четвертых, устойчивый фирменный стиль дает эффект приобретения ОО определенной силы – в том смысле, что создает 

запас доверия ко всему происходящему в стенах учреждения, в том числе к инновационным процессам. 

В МАОУ «Артинском лицее» разработаны брендированные шаблоны грамот для награждения обучающихся в 

традиционных лицейских конкурсах, есть свой герб, баннер, веб-сайт, госпаблики ВКонтакте, лицейская форма, конкурсы 

«Ученик года» и «Лицейское первенство», общий стиль помещений. Позитивный имидж ОО в Артинском ГО, 
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привлекательность лицея для населения, поднятие престижа ОО, приоритетный выбор ОО как места для получения среднего 

общего образования, увеличение контингента учащихся, укрепление лицейских традиций, укрепление связи семьи и ОО.  

В последние годы много говорят о том, как представить уникальность образовательной организации, особенности ее 

жизнедеятельности. Проблема внешнего представления существовала всегда, но в современных условиях она проявляется 

более отчетливо. 

Цель: создание бренда, отражающего особенности и индивидуальность образовательной организации. 

Задачи Ожидаемые результаты Индикаторы Показатели Отчетные 

документы 

1. Обновить   

корпоративный 

стиль  

Разработан слоган, гимн ОО, бейдж 

дежурного обучающегося и 

учителя, ребрендинг формы для 

педагогов и обучающихся (для 

начальной школы, основной и 

старшей), специальная единая 

форма для инициативных групп 

обучающихся, спортсменов.  

Желание принимать 

участие всех 

участников ОП в 

создании 

корпоративного стиля 

лицея. 

 

Рекламная продукция, 

выпускаемая ОО, 

делает упор на 

уникальность 

предлагаемых ОО 

услуг, подчеркивает 

их качественность.  

100% соблюдение 

школьного стиля 

в одежде, единый 

стиль в 

оформлении 

рекламной 

продукции.  

 

 

Результаты 

опроса «Бренд 

лицея», дизайн-

проекты, 

локальные акты, 

приказы   

2. Разработать 

рекламную 

продукцию, 

одежды и 

аксессуары с 

логотипом и 

символикой ОО 

Узнаваемость бренда ОО среди 

других школ Артинского ГО  

 

Наличие спроса на 

продукцию с 

символикой лицея. 

100% реализация 

заказанной 

продукции 

Дизайн-проекты, 

локальные акты, 

приказы, бизнес-

план.  
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3. Сформировать 

медийный образ 

ОО   

Единая стилизация информации, 

размещаемой в соцестях.  

Увеличение частоты публикаций, 

ведение постоянных рубрик. 

 Количество 

просмотров 

+50% от числа 

обучающихся  

Локальные акты, 

статистика 

посещения, 

Положения о 

ведении соцсетей.  

4. Разработать 

символику   лицея 

В едином стиле оформлены   доски 

объявлений, стенды (классные 

уголки, патриотические уголки, 

объявления о кружках, секциях, 

стенды с фотографиями лучших 

учеников, педагогов, ветеранов 

педагогического труда), создание 

книги об истории МАОУ 

«Артинский лицей» с момента ее 

создания до нашего времени (с 

ежегодным пополнением описания 

событий и важных мероприятий 

учреждения) 

Наличие 

брендированных 

стендов 

100% замена 

имеющихся 

информационных 

стендов на 

брендированные 

уголки  

Дизайн-проект  

 

Дорожная карта реализации проекта «Бренд лицея» 

№ Задачи Мероприятия  Сроки  Ответственный  Участники  

1 Обновить   

корпоративный стиль  

Фестиваль проектов «Бренд 

лицея»:  

- конкурс на лучший слоган, 

- конкурс «Придумай гимн», 

- конкурс дизайн-проектов на 

лучший. 

 бейдж дежурного 

обучающегося и учителя, 

В течение года    Русинова Т.В. – 

куратор, 

инициативная 

группа 

обучающихся и 

родителей  

1-11 класс, 

родители  
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- конкурс по ребрендингу 

формы для педагогов и 

обучающихся специальной 

единой  формы для 

инициативных групп 

обучающихся, спортсменов.  

2 Разработать 

рекламную продукцию, 

одежды и аксессуары с 

логотипом и 

символикой ОО 

Разработка индивидуальных 

исследовательских проектов в 9 и 

11 кл.  

До декабря 

2023 

Руководители 

ИИП  

8-11 классы 

(предзащита 

проектов) 

3 Сформировать 

медийный образ ОО   

Разработка «Положения о ведении 

группы ВКонтакте МАОУ 

«Артинский лицей», новостной 

ленты официального сайта, 

рабочих страниц педагогов.   

Разработка годового контент-

плана.  

 

Август 2023 Руководитель 

школьного 

медиацентра, 

завуч по ВР 

Школьный 

Медиацентр, 

педагоги-

предметники, 

актив 

инициативных 

групп 

обучающихся 

4 Разработать символику   

лицея 

Конкурс на оформление в едином 

стиле информационных досок, 

создание книги об истории МАОУ 

«Артинский лицей» с момента ее 

создания до нашего времени (с 

ежегодным пополнением описания 

событий и важных мероприятий 

учреждения) 

Май-август 

2023 

Баушев Е.А., 

Иванов П.А.  

Творческая 

группа 

педагогов 
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Проект «Родительский клуб» 

Родительский клуб - особая форма взаимодействия между участниками, предполагающая взаимный обмен знаниями 

по проблемам развития и воспитания детей, способствующая углублению понимания и изменению их жизненных 

представлений. Создание единого образовательного пространства, оптимизация сотрудничества педагогов с родителями 

позволит повысить качество оказания оздоровительно – образовательных услуг, повысить престиж МАОУ «Артинский 

лицей». 

Открытость образовательных организаций позволяет сделать образование более доступным, качественным, привлечь 

к решению проблем образования общественность. Согласно основным идеям модернизации образования школа должна 

стать не только центром образования (местом получения логически завершенной системы знаний), но и социокультурным 

центром, занимающимся формированием физически здоровой, социально адаптированной, коммуникативной, 

эмоционально устойчивой, творческой, способной к самореализации личности, умеющей использовать современные 

информационные технологии. Важно, чтобы школа стала по-настоящему одним из важнейших социальных институтов, 

обеспечивающих воспитательный процесс и реальное взаимодействие ребенка, родителей и социума. 

Вместе с тем становится очевидным, что современной школе необходимо более тесное сотрудничество с семьей на 

основе субъект-субъектных отношений, активное включение родителей в управление образовательной организацией, 

обсуждение вопросов и проблем воспитания и обучения ребенка в интерактивных формах: дискуссии, деловые игры, 

творческие группы и т.д., наполнение их современным содержанием. Именно такая система взаимодействия педагогов, 

детей и родителей может способствовать повышению качества воспитания и обучения ребенка. 

В этой ситуации масштабного кризиса доверия между семьей и школой только понимание ими своей 

взаимообусловленности, признание в лице другого не конкурента, не оппонента, а партнера, практические действия в этом 

направлении, могут дать положительный результат. 

На сегодняшний день основной целью системы работы образовательной организации с родителями (законными 

представителями) является установление партнерских отношений с семьей каждого воспитанника, создание атмосферы 

взаимоподдержки и общности интересов. 

Проблема формирования эффективного партнерства с родителями обучающихся является одной из самых актуальных 

для ОО и требует особых организационных форм взаимодействия участников образовательных отношений – детско-

взрослых социальных проектов, которые делаются не эпизодически, а системно; включения школьного сообщества в 

продуктивную коммуникацию с другими общественными субъектами; неимитационных социальных акций. 

Анализ эффективности используемых форм взаимодействия ОО) с родителями выявил ряд проблем: 
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- низкий уровень заинтересованности родителей к участию в родительских собраниях, культурно-образовательных 

событиях ОО, информационно-просветительских мероприятиях, 

- недостаточное использование ОО воспитательного ресурса семьи, 

-неготовность учителей и родителей к взаимодействию на принципах сотрудничества, отсутствие конструктивного 

скоординированного взаимодействия семьи и школы на принципах партнерства в сфере воспитания обучающихся, 

- ослабление воспитательной функции ОО, 

- снижение социального престижа и статуса педагога, 

- не совпадение ожиданий учителей, детей и родителей в отношении друг друга, 

- программирование формально-деловых отношений, 

- спектр вопросов взаимодействия ОО и семьи сузился до вопросов, касающихся, в основном, обучения ребенка, 

отклонений в его поведении, 

- содержание взаимодействия не всегда отвечает актуальным потребностям ОО и семьи в сфере воспитания, 

- недостаточный уровень педагогической культуры родителей. 

В связи с этим требуется целенаправленное взаимодействие участников образовательных отношений в школе по 

оптимизации качественно нового партнерства на основе открытого диалога. Проект «Школа + Семья= Успех» предназначен 

для решения указанных выше проблем и направлен на активное родителей обучающихся уровня начального общего 

образования на правах равноправных партнеров в жизнедеятельность ОО. 

Концептуальные идеи проекта: 

Семья не пассивный объект воздействия, а активный субъект образовательных отношений. 

Семья – приоритетная сфера педагогической работы. 

ОО – партнер семьи в воспитании личности. 

Результатом работы клуба можно считать обогащение опыта, представлений каждого за счет способностей всех 

участников. Взаимоотношения с детьми и родителями стали сегодня многообразнее, интереснее и требуют от педагогов 

больше эрудиции, гибкости, понимания стоящих перед ними задач, вдумчивости в постановке вопросов перед коллективом 

родителей и каждой семьей в отдельности. В ст. 18 Закона РФ «Об образовании» указано, что родители являются первыми 

педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности в раннем 

возрасте. 
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Цель: создание условий для повышения психолого-педагогической компетентности родителей, оказание 

образовательных услуг родителям посредством обмена практическим опытом воспитания детей в условиях неформального 

общения. 

Задачи Ожидаемые 

результаты 

Индикаторы Показатели Отчетные 

документы 

1. Создание 

родительского клуба 

Обогащение опыта 

родителей 

   

2. Разработать цикл 

мероприятий, 

направленных на 

повышение 

компетентности 

родителей в вопросах 

воспитания и 

образования детей. 

Создана и 

реализуется 

функциональная 

модель методической 

работы, 

подтверждена ее 

эффективность. 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

диагностику 

профессиональных 

компетенций. 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

ИОМ в соответствии с 

выявленными 

дефицитами. 

100% педагогических 

работников ОО 

приняли участие в 

диагностике. 

 

 

50% педагогических 

работников 

выполнили ИОМ 

профессионального 

развития. 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 

Сертификаты о 

прохождении 

ИОМ. 

3. Оказание 

образовательных услуг 

родителям посредством 

обмена практическим 

опытом воспитания 

детей в условиях 

неформального общения. 

Составить и 

утвердить план 

работы 

Родительского клуба 

на учебный год 

 80% 

удовлетворенность 

родителей 

содержанием и 

результативностью 

воспитательной 

деятельности в 

образовательном 

учреждении 

 

Протоколы 

заседаний 

 

Фотоотчет 
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Дорожная карта реализации проекта «Родительский клуб» 

№ Задачи Мероприятия  Сроки Ответственный Участники 

1 Сбор информации 

для составления 

плана. Составление 

плана работы  

 

 

 

 

 

 

 

Обмен семейными 

традициями, 

увлечениями 

1.Приказ об открытии родительского 

клуба. 

Разработка положения о родительском 

клубе. Оформление наглядной агитации. 

Размещение информации на сайте  

2.Анкетирование родителей. 

 

3.Создание инициативной группы, для 

составления плана работы 

Родительского клуба. 

 

Круглый стол «Мир наших увлечений» 

Август  Администрация 

ОУ 

 

Классные 

руководители, 

родители 

 

2 Корректировка и 

утверждение плана 

работы 

родительского клуба 

на основе анализа 

запросов родителей и 

данных 

анкетирования. 

Установление 

партнерских 

отношений с 

родителями, 

привлечение к 

1. Анкетирование родителей (законных 

представителей), обработка данных о 

семье каждого воспитанника: 

- культурный уровень родителей 

(законных представителей); 

- наличие педагогических знаний; 

- отношение к семье, ребенку; 

- интересы, потребности в педагогической 

информации. 

2. Ознакомление родителей с проектом, 

обсуждение общих вопросов по 

организации эффективной работы с 

семьей на родительском собрании. 

Сентябрь  Администрация 

ОУ 

 

Классные 

руководители, 

родители 
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сотрудничеству в 

рамках клуба 

3. Создание условий для организации 

работы родительского клуба 

4.Выставка семейного творчества 

«Вот и осень пришла». 

2 Формирование у 

родителей (законных 

представителей) 

мотивации здорового 

образа жизни, 

повышение 

мастерства по 

использованию 

здоровье-

сберегающих 

технологий в 

домашних условиях. 

Квест игра «Мы за здоровый образ 

жизни»  

2. Игра продолжи предложение «Мой 

ребенок будет здоров, если будет…» 

3. «Шесть заповедей здоровья» 

 

Участие родителей в выставке поделок 

«Гостеприимная Осень» 

 

Мастер-класс «Мастери кормушки» 

 

Участие родителей в классных часах 

«Мир профессий» 

 

Экскурсия на пекарню. 

 

Участие родителей в Кроссе Наций 

Октябрь  Классные 

руководители  

 

Классные 

руководители, 

родители, 

психолог 

 

3 Воспитывать у 

школьников любовь 

и глубокое уважение 

к самому дорогому 

человеку – матери. 

Вечер общения «Лучше мамы в мире 

нет» 

Выставка поделок «Мама – искусница» 

Мастер-класс «Игрушки из шерсти» 

 

Мастер-класс «Поделки из бисера» 

Ноябрь  Классные 

руководители  

 

Классные 

руководители, 

родители, 

учащиеся, 

психолог 

 



 
Программа развития «Школа успеха = знак качества» на 2023 – 2027 годы  
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Артинский лицей»  

4 Знакомство 

родителей с разными 

формами творчества 

Мастерская «Новогодний ажиотаж» 

Мастер-класс «В мастерской Деда 

Мороза» 

 

Конкурс снеговых скульптур 

Декабрь  Администрация, 

классные 

руководители 

 

Классные 

руководители, 

родители, 

учащиеся 

5 Формирование у 

родителей (законных 

представителей) 

мотивации 

здорового образа 

жизни 

Весёлые старты «Папа, мама, я – 

спортивная семья» 

Участие родителей в Лыжне России 

Февраль  Администрация, 

классные 

руководители 

 

Классные 

руководители, 

родители, 

учащиеся 

6 Знакомство с 

традициями и 

обычаями страны 

Праздник «Широкая Масленица» 

Работа «Блинного кафе» 

Участие родителей в концертной 

программе, посвященной 8 Марта 

Экскурсия к кузнецу 

Март  Администрация, 

классные 

руководители 

 

Классные 

руководители, 

родители, 

учащиеся 

7 Донести до сознания 

родителей 

необходимость 

соблюдать 

требования и 

правила здоровье 

сбережения при 

организации 

взаимодействия 

ребенка с 

Круглый стол «Компьютер ребенку 

друг?» 

Мастер-класс по изготовлению 

скворечников «Встречаем пернатых 

друзей» 

 

Экскурсия на завод 

Апрель  Администрация, 

классные 

руководители 

 

Классные 

руководители, 

родители, 

учащиеся 
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компьютером в 

домашних условиях 

8 Подведение итогов 

совместной 

деятельности работы 

родительского клуба 

за учебный год 

1. Приветствие. 

2. Участие в торжественной линейке, 

посвященной дню рождения лицея 

(достижения и успехи наших 

детей). 

3. Обсуждение эффективности 

деятельности работы клуба 

4. Просмотр видеоролика «Один день 

из жизни лицея» 

5. Награждение родителей (законных 

представителей) в различных 

номинациях 

6. Акция «Рассада для цветника» 

7. 6. Участие в озеленении 

приусадебного участка, Аллеи 

Славы.  

Май  Классные 

руководители,  

 

Классные 

руководители, 

родители, 

психолог 
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1 

2 

3 

4 

Проект «Профессия с пеленок» 

Проект «Где родился, там и пригодился» 

Проект «Поколение Z» 

Проект «Профессиональные династии» 

5 Проект «Профессии +» 

Планируемый результат  

Создана эффективная модель 

профориентационной работы по 

уровням образования, обучающиеся 

вовлечены в мероприятия по 

осознанному выбору своего 

профессионального будущего. 

Портфель 4 «Сто дорог – одна твоя» 

Цель: создание уровневой модели профориентационной работы, обеспечивающей осознанное 

профессиональное самоопределение школьников. 
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Проект «Профессия с пеленок» 

Профориентационная работа в начальной школе подготавливает «почву» для более осмысленного и осознанного 

профессионального выбора в среднем и старшем звене 

Раннее знакомство с различными видами человеческой деятельности (детская профориентация) имеет большое 

значение в социализации личности, позволяет повысить интерес у ребёнка к своим психологическим качествам и их 

развитию, у него формируется эмоциональное отношение к профессиональному миру, ему предоставляется возможность 

использовать свои силы в доступных видах деятельности. 

  Специфика профориентационной работы в начальной школе состоит в расширении представлений о мире профессий 

и развитии интереса к нему. Современному обществу требуется человек со сформированной мотивацией к 

профессиональному самоопределению, грамотно разбирающийся в современном рынке труда, умеющий как можно в более 

раннем возрасте осуществлять осознанный выбор в пользу той или иной профессии 

В общеобразовательных учреждениях формирование представлений о мире труда и профессий зачастую 

осуществляется недостаточно систематически и целенаправленно. В то время как именно школа должна быть опорой и 

ключевым элементом процесса профессионального самоопределения обучающихся, оказать большое влияние на 

формирование представлений о мире труда и профессий. 

Реализация проекта будет способствовать решению следующих проблем: 

- несистемная работа по профориентации; 

- отсутствие преемственности между начальной и основной школой; 

- дефицит ресурсов, которыми располагает ОО для проведения профориентационной работы; 

- отсутствие системы целенаправленного обучения педагогов содержанию и методам профориентационной работы. 

Цель: создание в образовательной организации условий для формирования опыта различных видов деятельности, 

интереса и положительного отношения к труду, изучения задатков, расширения знаний о мире профессий у учащихся 

начальной школы средствами учебной и внеучебной деятельности. 

Задачи  Ожидаемые результаты Индикаторы  Показатели  Отчетные 

документы 

1. Выявление сферы 

интересов детей и 

обогащение этой сферы 

Проведено 

анкетирование для 

выявления сферы 

интересов детей 

Доля обучающихся 

начальной школы, 

прошедших 

анкетирование 

100% обучающихся 

начальной школы 

прошли 

анкетирование 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

анкетирования 
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2. Развитие интереса к 

различным профессиям 

Организовано 

взаимодействие с 

людьми разных 

профессий и со 

сверстниками. 

 

 

 

Погружение 

обучающихся в 

трудовую и творческую 

деятельность 

 

Доля обучающихся 

начальной школы, 

вовлеченных в 

трудовое и творческое 

сотрудничество со 

сверстниками и 

взрослыми. 

 

Доля обучающихся 

начальной школы, 

прошедшие 

профессиональные 

мини-пробы 

100% обучающихся 

начальной школы 

приняли участие во 

встречах с людьми 

разных профессий. 

 

 

 

100% охват 

обучающихся 3-4 

класса, участвовавших 

в мини-пробах 

Фотоотчёт  

 

 

 

 

 

 

 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

мини-проб 

3. Предоставление 

возможности учащимся 

погрузиться в 

различные профессии 

через включенность в 

разные виды 

деятельности, в т.ч. 

социальную, трудовую, 

игровую, 

исследовательскую 

Первичное приобретение 

младшими школьниками 

знаний о мире 

профессий 

Доля обучающихся 

начальной школы, 

получивших 

первоначальные знания 

и навыки  

100% охват 

обучающихся 3-4 

классов 

Фотоотчёт, 

выставки 

4. Воспитание 

трудолюбия, 

уважительного 

отношения к чужому и 

своему труду 

Ценностное отношение к 

труду и творчеству, к 

важности всех 

профессий в жизни 

человека 

Доля обучающихся 

начальной школы, 

понимающих важность 

профессии в жизни 

человека 

 

100% обучающихся 

умеют высказывать 

обоснованные 

суждения по проблеме 

 

 

Публикации на 

школьном сайте 
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Организовано 

взаимодействие с 

предприятиями 

Доля обучающихся 

начальной школы, 

вовлеченных в 

экскурсионную 

деятельность 

100% охват 

обучающихся 

начальных классов, 

охваченных 

экскурсионной 

деятельностью 

5. Развитие 

способностей младших 

школьников на основе 

различных впечатлений 

о мире профессий 

 

Подобраны 

диагностические 

методики для выявления 

способностей детей в 

рамках профориентации 

 

Доля обучающихся 

начальной школы, 

прошедших 

диагностику  

100% обучающихся 

начальной школы 

прошедшие 

первичную 

диагностику 

способностей 

Индивидуальные 

карты 

диагностики 

 

Дорожная карта реализации проекта «Профессия с пеленок» 

№ Задачи  Мероприятия  Сроки  Ответственный  Участники  

1 Выявление сферы 

интересов детей и 

обогащение этой 

сферы 

1.Анкетирование учащихся Октябрь 2023 Классные 

руководители 

Обучающиеся 

1-4 классов 

2. Конкурс сочинений «Моя 

будущая профессия» 

Март 2024 Классные 

руководители 

Обучающиеся 

2-4 классов 

2 Развитие интереса к 

различным 

профессиям 

1.Встречи с людьми разных 

профессий. 

2023-2024 уч.г 

2024-2025 уч.г 

Классные 

руководители 

Обучающиеся 

1-4 классов, 

родители 

2. Профессиональные мини-пробы 

на уроках 

2023-2024 уч.г 

2024-2025 уч.г 

Классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

Обучающиеся 

1-4 классов 

3. Заочное путешествие из 

настоящего в прошлое «Профессии 

старые и совсем новые» 

Январь 2024 Классные 

руководители 

Обучающиеся 

1-4 классов 
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3 Предоставление 

возможности 

учащимся 

погрузиться в 

различные 

профессии через 

включенность в 

разные виды 

деятельности, в т.ч. 

социальную, 

трудовую, игровую, 

исследовательскую 

1.Профориентационные игры (игры-

упражнения, игры-поиск, игры-

соревнования, Сюжетно-ролевые 

игры, квест-игры и др) 

2023-2024 уч.г 

2024-2025 уч.г 

Учителя 

предметники, 

классные 

руководители 

Обучающиеся 

1-4 классов 

2. Создание лэпбуков по 

профессиям 

Октябрь 2023 Классные 

руководители 

Обучающиеся 

1-2 классов, 

родители 

3.Реклама профессий и составление 

профессионального портрета семьи 

Февраль 2023 Классные 

руководители 

Обучающиеся 

1-4 классов, 

родители 

4.Игровая программа «Радуга 

профессий» 

Ноябрь 2024 Классный 

руководитель 

Обучающиеся 

1-4 классов 

5.Викторина «Все работы хороши» Январь 2025 Классный 

руководитель 

Обучающиеся 

1-4 классов 

4  Воспитание 

трудолюбия, 

уважительного 

отношения к 

чужому и своему 

труду 

1.Экскурсии на предприятия где 

трудятся родители класса  

2023-2024 уч.г  

2024-2025 уч.г 

Классный 

руководитель 

Обучающиеся 

1-4 классов 

2. Чтение книг о труде 2023-2024 уч.г 

2024-2025 уч.г 

Классный 

руководитель 

Обучающиеся 

1-4 классов 

3. Поздравление с 

профессиональным праздником 

(родителей, родных) 

2023-2024 уч.г 

2024-2025 уч.г 

Классный 

руководитель 

Обучающиеся 

1-4 классов, 

родители 

5 Развитие 

способностей 

младших 

школьников на 

основе различных 

впечатлений о мире 

профессий 

 

1.Изучение способностей ребёнка в 

рамках профориентации 

Октябрь 2023 Педагог-психолог  Обучающиеся 

1-4 классов 

2.Устный журнал «Хочу всё знать» Раз в четверть Классный 

руководитель 

Обучающиеся 

1-4 классов, 

родители 
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Проект «Где родился, там и пригодился» 

В основу создания проекта положена идея создания информационной среды, направленной на профориентационную 

поддержку обучающихся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности. 

Выбор индивидуальной образовательно-профессиональной траектории – это важнейшая задача, стоящая перед 

выпускниками школ, и от того, насколько качественно, осознанно и своевременно она решается, зависит качество 

последующей социальной и профессиональной жизни человека. 

При выборе профессии большинство обучающихся 5-9 классов российских школ демонстрируют неосознанную 

некомпетентность, т.е. проявляют довольно низкую осведомленность о современном мире профессий и системе среднего 

профессионального или высшего образования при невысоком уровне мотивации к выбору и освоению инструментов выбора. 

Также при самоопределении школьники демонстрируют зависимость от стереотипов и мнений окружающих и в целом не 

воспринимают выбор карьерной траектории как актуальную для себя жизненную задачу. Недостаточная 

информированность обучающихся о профессиях, а также учебных заведениях, где можно получить ту или иную профессию. 

Цель: оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей 

профессиональной деятельности. 

Задачи Ожидаемые результаты Индикаторы Показатели Отчетные 

документы 

1. Оценить уровень 

интеллектуальных 

способностей обучающихся в 

целях профессиональной 

ориентации и выбора 

внеурочных занятий 

Проектирование с 

помощью педагога 

собственную 

индивидуальную 

образовательную 

траекторию 

Повышение уровня 

знаний, 

необходимых для 

формирования 

обоснованного 

выбора внеурочной 

деятельности 

Выбор 

образовательной 

траектории 

Отчет учителей-

предметников 

2. Расширить представления 

обучающихся о разнообразии 

профессий 

Понимание роли 

знаний в жизни 

человека, в труде и 

творчестве 

Повышение уровня 

знаний об 

разнообразии сфер 

профессиональной 

деятельности 

Знание о 

современных 

профессиях и 

профессиях 

будущего 

Защита проектов 
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Дорожная карта реализации проекта «Где родился, там и пригодился» 

№ Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Сроки Ответственный Участники 

1. Создание системы 

диагностики 

способностей 

учащихся 

Анкетирование учащихся с целью 

определения запроса на внеурочные 

занятия.  

Оказание помощи в выборе 

внеурочной деятельности в 

зависимости от их склонностей и 

возможностей. 

Сентябрь-

октябрь 

2023г. 

Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

Обучающиеся 

5-9 классов 

2. Профориентация 

средствами обучения 

Сбор информации «Профессии, с 

которыми знакомит предмет» 

 

Октябрь – 

февраль 

2023 г. 

Учителя -предметники Обучающиеся 

5-9 классов 

3. Работа классных 

руководителей по 

профориентации 

учащихся 

Организация тематических классных 

часов, праздников «Мир профессий 

Артинского района». 

Проведение классных часов 

«Профессии наших родителей» 

1 раз в 

четверть 

Классные 

руководители, 

родители 

Обучающиеся7 

– 9 классов 

4. Система 

общешкольных 

внеклассных 

мероприятий по 

профориентации 

учащихся 

Проведение конкурсных программ из 

цикла «Город мастеров» 

Знакомство с образовательными 

услугами поселка, области 

Проведение профориентационной 

недели «Дороги, которые мы 

выбираем» 

3 четверть 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора по ВР Обучающиеся 

8-9 классов 

5. Профессиональные 

пробы 

Экскурсия на молочную ферму с. 

Сажино, Манчаж. 

Экскурсия на АМЗ. 

3-4 четверть  Обучающие 7-

9 классов 
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Проект «Поколение Z» 

  Профориентационная работа в старше школе предполагает создание условий для осмысленного и осознанного 

профессионального выбора на уровне среднего общего образования. 

  Выбор индивидуальной образовательно-профессиональной траектории – это важнейшая задача, стоящая перед 

старшеклассниками и выпускниками школ, и от того, насколько качественно, осознанно и своевременно она решается, 

зависит качество последующей социальной и профессиональной жизни человека. 

  В общеобразовательных учреждениях формирование представлений о мире труда и профессий зачастую 

осуществляется недостаточно систематически и целенаправленно. В то время как именно школа должна быть опорой и 

ключевым элементом процесса профессионального самоопределения обучающихся, оказать большое влияние на 

формирование представлений о мире труда и профессий. 

  Цель: создание условий для осознанного профессионального самоопределения старшеклассников через организацию 

работы педагогического класса, проведение социальных практик и профессиональных проб.  

Задачи Ожидаемые результаты Индикаторы Показатели Отчетные документы 

1. Организация и 

проведение 

профессиональных 

проб и социальных 

практик согласно 

выбранного профиля 

обучения 

Организовано 

взаимодействие с людьми 

разных профессий и со 

сверстниками 

Доля обучающихся 

старшей школы, 

прошедшие 

профессиональные 

пробы 

100% охват 

обучающихся 

10-11 класса 

Фотоотчёт 

Презентация 

результатов 

 

2. Организация 

работы 10 и 11 

психолого-

педагогических 

классов 

Проведение 

образовательных сессий  

Формирование состава 

10 психолого-

педагогического класса  

Охват 

обучающихся 

10-11 класса 

Заключение целевых 

договоров с 

выпускниками 11 кл. на 

получение ими 

профессий психолого-

педагогической 

направленности в 

педагогических ВУЗах 
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Проект «Профессиональные династии» 

  Идея проекта заключается в систематизации информации о трудовой деятельности членов семьи, формировании 

ценностного отношения к труду взрослых членов семьи, воспитании добрых чувств и любви к членам семьи. 

  Отсутствие интереса у обучающихся к различным профессиям, в частности к профессиям родителей и месту их 

работы, к профессиям, которые находятся в ближайшем окружении, микрорайоне, побуждает выстроить целенаправленную 

работу образовательной организации по выявлению профессиональных династий, представителями которых являются 

обучающиеся МАОУ «Артинский лицей» и его филиалов. 

  Формирование представлений у обучающихся о мире труда и профессий – это актуальный процесс в современном 

мире, который необходимо строить с учетом требований современного образования. Семья и школа могут поспособствовать 

ребенку в профессиональном самоопределении. Для этого ему необходимо знать, кем работают его родители или работали 

бабушки и дедушки, познакомить со спецификой различных профессий. Чем больше обучающийся впитает информации и 

чем более разнообразна и богата она будет, тем легче ему будет сделать в будущем свой решающий выбор, который 

определит его жизнь. Возможно, обучающийся станет продолжателем семейной династии. 

  Проблемными компонентами являются такие моменты, как: 

- отсутствие систематизации информации о профессиональной деятельности родителей, родственников; 

- скудность семейных архивов. 

  Цель: популяризация трудовых традиций и воспитание гордости у школьников за свою трудовую династию, а также 

имиджирование рабочих профессий родного поселка через творческую деятельность в течение 2023-2024 учебного года. 

Задачи Ожидаемые результаты Индикаторы Показатели Отчетные 

документы 

1. Повышение интереса к 

различным профессиям, в 

частности к профессиям 

родителей, представителей 

старших поколений 

Выявление 

представителей 

профессиональных 

династий 

Доля обучающихся, 

представивших 

семейные династии, 

на уроках 

окружающего мира 

(1-4 классы) и 

истории (5-11 

классы) 

100 % 

обучающихся 

приняли участие 

в защите мини-

проектов 

Протоколы защиты 

мини-проектов 
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2. Познакомить обучающихся с 

биографиями трудовых 

династий п. Арти и Артинского 

городского округа 

Повышение интереса к 

трудовым профессиям 

малой Родины 

Доля обучающихся, 

принявших участие 

в мероприятиях 

100 % 

обучающихся 

приняли участие 

Фотоотчет, статья на 

сайте МАОУ 

«Артинский лицей»  

 

3. Познакомить участников 

образовательного процесса с 

педагогическими династиями   

Выявление 

педагогических династий 

Доля педагогов, 

написавших свои 

биографии 

100% педагогов 

предоставили 

информацию 

Выставка 

/экспозиция в музее 

МАОУ «Артинский 

лицей» 

 

Дорожная карта реализации проекта «Профессиональные династии» 

№ Задачи Мероприятия  Сроки  Ответственный  Участники  

1 Повышение интереса к различным 

профессиям, в частности к 

профессиям родителей, 

представителей старших поколений 

 «Династии нашего 

класса» 

Ноябрь 2023 Учителя 

начальных классов, 

учителя истории 

1-11 классы 

Выставка 

фотоколлажей 

«Профессии в истории 

моей семьи» 

Декабрь 2023 Учитель ИЗО  1-11 классы 

2 Познакомить обучающихся с 

биографиями трудовых династий п. 

Арти и Артинского городского 

округа 

Встреча с 

представителями 

династий «Капсула 

времени» 

Март 2023 Классные 

руководители 

1-11 классы 

Конкурс сочинений 

«Семейная династия» 

Январь 2024  Учителя русского 

языка и 

литературы 

5-11 классы 

3 Познакомить участников 

образовательного процесса с 

педагогическими династиями   

Выставка «Диалог 

поколений» 

До 

07.05.2024 

Руководитель 

школьного музея  

Педагоги МАОУ 

«Артинский 

лицей» 
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Проект «Профессии +» 

  Идея проекта – создание информационной среды, направленной на профориентационную поддержку обучающихся в 

процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности. 

  При профессиональном самоопределении школьники демонстрируют недостаточную информированность о 

современных и востребованных профессиях и учебных заведениях, где можно получить ту или иную профессию, а также 

зависимость от стереотипов и мнений окружающих и в целом не воспринимают выбор карьерной траектории как актуальную 

для себя жизненную задачу. 

  В нашей образовательной организации недостаточно развита информационная среда, способствующая качественному, 

осознанному и своевременному профессиональному самоопределению обучающихся.Это происходит по следующим 

причинам: 

- отсутствие конструктивного взаимодействия между образовательными организациями, профессиональными 

образовательными организациями и работодателями; 

- дефицит ресурсов, которыми располагают школы для проведения профориентационной работы; 

- недостаточная профессиональная компетентность педагогических работников для реализации новых форм 

профориентационной работы. 

  Цель: оказание информационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей 

профессиональной деятельности через совершенствование информационной среды. 

Задачи Ожидаемые результаты Индикаторы Показатели Отчетные 

документы 

1. Расширить 

представления 

обучающихся о 

разнообразии профессий 

Внедрена и реализуется 

дополнительная 

образовательная 

программа «Основы 

выбора профессии» 

Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительной 

образовательной 

программой 

«Основы выбора 

профессии» 

100% охват 

обучающихся 

дополнительной 

образовательной 

программой 

«Основы выбора 

профессии» 

Рабочая программа  

2. Расширить 

представления 

обучающихся о 

Организовано сетевое 

взаимодействие с 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

100% охват 

обучающихся 

Публикация на 

школьном сайте и 
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профессиональных 

учебных заведениях 

профессиональными 

учебными заведениями 

экскурсионную 

деятельность  

экскурсионной 

деятельностью 

в официальном 

сообществе 

3. Информирование 

учащихся о содержании 

деятельности 

востребованных на рынке 

труда специалистов 

Погружение обучающихся 

в информационный поток 

по профориентации на 

основе деятельностного 

подхода 

Доля выпускников, 

поступивших в 

профессиональные 

учебные заведения 

по профилю. 

50% выпускников, 

поступивших в 

профессиональные 

учебные заведения 

по профилю. 

Административные 

отчёты 

4. Внедрение цифровой 

среды 

Внедрена и реализуется 

цифровая среда 

Доля педагогов, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации по 

профориентации 

100% педагогов 

получившие 

сертификаты о 

прохождении 

курсов 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

 

Дорожная карта реализации проекта «Профессии +» 

№ Задачи Мероприятия Сроки Ответственный Участники 

1. Расширить 

представления 

обучающихся о 

разнообразии профессий 

1. Создание информационного 

стенда по профориентации 

До 2024 года Ответственный за 

профориентационную 

работу 

Обучающиеся 

Родители 

Педагоги 

2. Создание на сайте школы 

виртуального кабинета по 

профориентации 

До 2024 года Обучающиеся 

Родители 

Педагоги 

2. Расширить 

представления 

обучающихся о 

профессиональных 

учебных заведениях 

1. Ярмарка ВУЗов В течение года Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Обучающиеся 

Родители 

Педагоги 

2. Посещение учреждений 

профессионального 

образования в Дни открытых 

дверей 

По графику Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Обучающиеся 

Родители 

Педагоги 
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3. Информирование 

учащихся о содержании 

деятельности 

востребованных на 

рынке труда 

специалистов 

1. Мультимедийные выставки В течение 

учебного года 

Ответственный за 

профориентационную 

работу 

8 - 11 классы 

2. Экскурсии в ЦЗН В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

7 - 11 классы 

4. Внедрение цифровой 

среды 

1. Организация и проведение 

просветительских семинаров 

До 2025 года Технические 

специалисты 

Обучающиеся 

Родители 

Педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Программа развития «Школа успеха = знак качества» на 2023 – 2027 годы  
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Артинский лицей»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Портфель 5 «Возможности от А до Я» 

Цель: выявление и развитие творческих способностей обучающихся через интеграцию урочной, 

внеурочной деятельности и дополнительного образования, организацию работы школьных 

творческих коллективов, участие в конкурсном движении. 

1 

2 

3 

4 

Проект «Раскрой себя» 

Проект «Точка доступа» 

Проект «Академия бинарных занятий» 

Проект «Место силы» 

Планируемый результат  

Созданы условия для 

целенаправленного выявления, 

поддержки и развития одаренных 

детей. 

Созданы условия для полноценного 

пребывания обучающихся в 

образовательной организации в 

течение дня в том числе через 

поляризацию образовательной среды 

и выделение разноакцентированных 

пространств. 
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Проект «Раскрой себя» 

  Идеей данного проекта является выявление и поддержка обучающихся, проявляющих выдающиеся способности 

(показывающих высокий уровень интеллектуального развития и творческих способностей в определенной сфере учебной и 

научно-исследовательской деятельности, в научно-техническом и художественном творчестве).  

  Велико значение свободного времени для духовного и творческого развития ребёнка, которое остается свободным для 

удовольствия, досуга, в результате чего открывается простор для свободной деятельности и развития. Внеурочной 

деятельности является неотъемлемой частью образовательного процесса в школе, поэтому участие в ней является для 

учащихся обязательным. Работа творческих объединений должна вестись системно с предоставлением результатов (участие 

в различных конкурсах, фестивалей различного уровня).  

  Занятость обучающихся во внеурочной деятельности МАОУ «Артинский лицей» составляет 80%. Планируется 

расширить спектр творческих объединений и задействовать в них всех обучающихся для развития их творческих 

способностей. 

  Основные проблемы, на решение которых направлен проект: 

1. отсутствие в штатном расписании педагогов дополнительного образования творческого направления; 

2. требуется дополнительное финансирование и материально- техническое обеспечение; 

3. недостаточное владение тайм- менеджментом; 

4. недостаточная работа по разработке педагогических проектов творческой направленности; 

5. отсутствие командной работы педагогов, направленной на развитие у детей творческих способностей.  

3. Цель и задачи проекта, ожидаемые результаты, индикаторы и показатели достижения цели и задач. 

  Цель: сформировать интерес и развить творческие способности, удовлетворив индивидуальные потребности 

обучающихся в интеллектуальном, нравственном, музыкальном совершенствовании. 

Задачи Ожидаемые результаты Индикаторы Показатели Отчетные 

документы 
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1. Выявление интересов, 

склонностей, способностей, 

возможностей обучающихся к 

различным видам творческой 

деятельности 

Заинтересованность детей в 

участии творческих 

объединений по интересам 

Доля 

обучающихся 

начальной 

школы  

100% 

обучающихся 

начальной 

школы прошли 

первичную 

диагностику по 

выявлению 

творческих 

способностей. 

Индивидуальные 

карты 

диагностики 

2. Организация системной 

работы творческих 

объединений 

Проведение системных занятий 

творческих объединений 

Доля 

обучающихся 

начальной 

школы 

100% 

обучающихся 

начальной 

школы 

посещающие 

объединения по 

интересам  

Рабочая 

программа 

педагога 

дополнительного 

образования. 

Журнал 

посещаемости 

3. Овладение современными 

методами, приемами, 

технологиями, их эффективное 

применение на практике 

Прохождение педагогами 

курсов повышения 

квалификации 

Доля педагогов, 

прошедшие 

курсы 

повышения 

квалификации 

по внеурочной 

деятельности 

100% педагогов 

получившие 

сертификаты о 

прохождении 

курсов 

Сертификат о 

прохождении 

курсов  

4. Расширение рамок в 

представлении результатов 

работы в творческих 

объединений  

Участие в творческих 

конкурсах на различном уровне 

Доля 

обучающихся  

100% 

обучающихся, 

которые 

занимаются в 

творческих 

объединениях 

Грамоты, 

благодарности, 

Дипломы за 

участие в 

конкурсных 

мероприятиях 
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№ Задачи Мероприятия Сроки Ответственный Участники 

1. Выявление интересов, 

склонностей, способностей, 

возможностей обучающихся к 

различным видам творческой 

деятельности 

Ярмарка творческих 

объединений 

Сентябрь 2023 Педагоги 

доп.образования 

Обучающиеся 

начальной школы 

Проведение 

первичной 

диагностики 

Сентябрь 2023 Педагоги 

доп.образования 

Обучающиеся, 

посещающие 

творческие 

объединения 

2. Организация системной 

работы творческих 

объединений 

Занятия по плану 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования  

Сентябрь 2023- 

май 2028 

Педагоги 

доп.образования 

Обучающиеся, 

посещающие 

творческие 

объединения 

3. Овладение современными 

методами, приемами, 

технологиями, их 

эффективное применение на 

практике 

Курсы повышения 

квалификации на 

базе ИРО 

Октябрь, 2023 г. Администрация 

лицея 

Педагоги 

доп.образования 

4. Расширение рамок в 

представлении результатов 

работы творческих 

объединений  

Конкурсы, фестивали 

различного уровня 

Лицейский 

уровень: 

праздничные 

мероприятия  

 

Муниципальный 

уровень: 1 раз в 

квартал; 

 

Областной и 

Российский – 1 

раз в год  

Педагоги 

доп.образования 

Обучающиеся, 

посещающие 

творческие 

объединения 
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Проект «Точка доступа» 

  Реализация проекта предполагает создание на территории ОО мест для организации урочной и внеурочной 

деятельности, самостоятельных занятий и творчества вне учебных кабинетов. Создание точек доступа со свободным 

доступом к wi-fi с контент фильтрацией. Создание таких точек позволит организовать деятельность обучающихся в 

свободное, меж и внеурочное время.  

  На данный момент рекреации и коридоры, занимающие достаточно большую площадь, никак не задействованы, хотя 

их грамотное использование может принести огромную пользу. В рекреациях необходимо создать различные тематические 

адаптированные для развития творческого и интеллектуального потенциала «точки доступа». Зоны с доской, столами, 

стульями и мультимедийным экраном позволят обучающимся в свободное время самостоятельно или при участии педагогов 

организовывать собрания инициативных групп по различным направлениям, а также организовывать занятия в необычных 

форматах. Потенциал данных зон можно расширять бесконечно, все зависит только от обучающихся и их наставников. 

Проведение различных творческих и интеллектуальных игр, собрания школьных клубов, планирование своей деятельности 

и так далее, нет необходимости привязываться к конкретным кабинетам и местам. 

  Актовый зал не в полной мере использует свой потенциал. Необходимо сделать это место наполненным творческими 

людьми постоянно. Создание лицейских музыкальных групп позволит обучающимся реализоваться, наполнит мероприятия 

живой музыкой и позволит лицею «громко» заявить о себе! 

  Отсутствие единой wi-fi сети усложняет взаимодействие между участники образовательных отношений. Создание 

единой сети позволит быстро получать доступ к информации, делиться своими успехами и необходимо для полноценного 

функционирования «точек доступа». Ну и конечно нельзя забывать о безопасности, обязательно необходимо ввести контент 

фильтрацию.  

  Отсутствие организованных тематических зон во вне учебных кабинетов сковывает творческий и интеллектуальный 

потенциал обучающихся и инициативных групп. Обучающиеся в перемены и после уроков не имеют зон для работы и 

творчества.  

  Цель: создание локальных пространств для творческого и интеллектуального развития обучающихся, а также 

совершенствование технической инфраструктуры ОО.  

Задачи Ожидаемые результаты Индикаторы Показатели Отчетные 

документы 

1. Анализ запросов 

и пожеланий 

Проведение анкетирования и 

дискуссий 

Участие в опросах всех 

участников ОО 

Приняло участие в 

опросах не менее 

Протоколы 

собраний, 
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Определено назначение и 

желаемое наполнение  

Определены тематики 

зон.  

90% обучающихся, 

50% родителей и 

100% педагогов 

результаты 

опросов 

2. Анализ кадрового 

потенциала 

Анализ кадров необходимых 

для реализации проекта 

Укомплектованность 

штата сотрудниками 

Штат 

укомплектован на 

100% 

Штатное 

расписание 

3. Подготовка 

дизайн проектов 

Подготовка дизайн проектов 

для открытого голосования  

Количество дизайн 

проектов, участие в их 

создании всех 

участников ОО 

Для каждой «точки 

доступа» создано не 

менее 3х вариантов 

дизайн проектов.  

В создании дизайн 

проектов приняли 

участие 

обучающиеся, 

родители, педагоги.  

Положение о 

проведении 

конкурса дизайн 

проектов 

4. Открытое 

голосование за 

дизайн проекты 

Проведено открытое 

голосование, выбраны макеты и 

утверждены макеты 

Участие в опросах всех 

участников ОО 

Участие в 

голосовании не 

менее 90% 

обучающихся, 50% 

родителей и 100% 

педагогов. 

Протокол 

проведения 

5. Создание единой 

wi-fi сети 

В школе действует единая wi-fi 

сеть 

Покрытие школы wi-fi 

сетью.  

100% покрытие 

школы единой wi-fi 

сетью 

Договор с 

Ростелеком 

Положение о 

пользовании 

единой wi-fi 

сетью  
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6. Закупка 

оборудования и 

материалов 

Закуплено необходимое 

оборудование и мебель 

Приобретение 

необходимого 

оборудования 

Закуплено 100% 

необходимого 

оборудования 

Договоры с 

поставщиками 

7. Создание «точек 

доступа» 

Созданы и подготовлены к 

работе все «точки доступа» 

Доля готовых зон К работе готовы 

100% из 

запланированных 

зон  

Фото на сайте 

ОО 

8. Планирование 

мероприятий на 

базе созданных зон 

Создан план работы 

тематических зон 

Создание плана работы Создан и утвержден 

план работы 

План работы 

9. Проведение 

открытых 

мероприятий с 

привлечением всех 

участников 

образовательных 

отношений 

Проведены мероприятия с 

привлечением всех участников 

ОО 

Задействованные 

«точки доступа» в 

проведении 

мероприятий 

Мероприятия 

проводятся 

регулярно во всех 

зонах 

Положения о 

конкурсах, 

отчетные 

документы 

10. Анализ работы 

«точек доступа» 

«Точки доступа» работают, 

востребованы, увеличилось 

количество обучающихся 

занимающих призовые места в 

творческих и интеллектуальных 

конкурсах. Зоны востребованы 

обучающимися.  

Количество 

обучающихся, 

регулярно 

занимающихся в 

«точках доступа» 

Отчетные мероприятия 

Прирост участия в 

творческих и 

интеллектуальных 

конкурсах 

 

Количество 

обучающихся 

регулярно 

занимающихся в 

«точках доступа» - 

не менее 50% от 

общего числа 

обучающихся. 

Проведение 

отчетных 

мероприятий на 

всех зонах 

Аналитический 

отчет 
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Прирост участия в 

творческих и 

интеллектуальных 

конкурсах – не 

менее 50% от 

текущего числа. 

 

Дорожная карта реализации проекта «Точка доступа» 

№ Задачи Мероприятия Сроки Ответственный Участники 

1.  Анализ 

пожеланий 

Проведение опросов и дискуссий Апрель-май 

2023 

Заместитель 

директора по ВР 

Все участники 

ОО 

2.  Анализ 

кадрового 

потенциала 

Анализ количества сотрудников 

необходимых для работы в каждой 

«Точке доступа»  

Июнь –Август 

2023 

Директор Директор, 

педагоги 

3.  Подготовка 

дизайн проектов 

Проведение конкурса дизайн 

проектов 

Сентябрь – 

Октябрь 2023 

Учитель ИЗО  Все участники 

ОО 

4.  Открытое 

голосование за 

дизайн проекты 

Проведение открытого голосования 

с использованием социальной сети 

Vk 

1.10.2023-

5.10.2023 

Заместитель 

директора по ВР 

Все участники 

ОО 

5.  Создание 

единой wi-fi 

сети 

В рамках проекта «Цифровая 

образовательная среда» создается 

единая сеть 

1.04.2023-

1.09.2023 

Технический 

специалист  

Представители 

Ростелеком 

6.  Закупка 

оборудования и 

материалов 

Проведение конкурса на закупку 

оборудования  

1.10.2023-

1.05.2024 

Главный бухгалтер Главный 

бухгалтер 

Директор 
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7.  Создание «точек 

доступа» 

Подготовка рекреаций, установка 

оборудования и мебели 

1.07.2024-

25.08.2024 

Заместитель 

директора по АХЧ 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Технические 

специалисты  

8.  Планирование 

мероприятий на 

базе созданных 

зон 

Проведение стратегической сессии 

планирования работы «Точек 

доступа» 

25.08.2024-

27.08.2024 

Заместитель 

директора по ВР 

Все участники 

ОО 

9.  Проведение 

открытых 

мероприятий с 

привлечением 

всех участников 

образовательны

х отношений 

Торжественное открытие «точек 

доступа»  

02.09.2024 Заместитель 

директора по ВР 

Все участники 

ОО 

Проведение конкурсов, 

интеллектуальных игр, творческих 

мероприятий 

В течении года Ответственные 

педагоги 

Все участники 

ОО 

10.  Анализ работы 

«точек доступа» 

Анализ работы  Ежегодно Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 

 

Проект «Академия бинарных занятий»  

  Актуальность создания проекта обусловлена тем, что бинарные занятия позволяют перенести теорию в практику, а 

формирование умений и навыков поднять на уровень осмысленной, учебной деятельности. Под влиянием интереса, активнее 

протекает восприятие учебного материала, острее становится наблюдение, активизируется эмоциональная и логическая 

память, интенсивнее работает воображение. Бинарное занятие воспитывает у учащихся умение пользоваться 

теоретическими знаниями в разнообразных вариантах, в нестандартных ситуациях. Бинарная модель обучения - важное 

средство реализации внутрипредметных и межпредметных связей, она так же является интегрированным средством 

обучения, помогающим разрешать многие задачи, а также организовать коррекционное сопровождение учащихся. При этом 

достигается единый подход к рассмотрению возникающих проблем и единства требований к учащимся в процессе их 

учебной деятельности.  



 
Программа развития «Школа успеха = знак качества» на 2023 – 2027 годы  
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Артинский лицей»  

  В настоящее время не проводятся бинарные занятия или уроки, внеурочные занятия проводятся по конкретным 

предметам, но не отражают межпредметные связи. Теоретически недостаточно хорошо разработана технология проведения 

бинарных занятий, педагогам часто приходится действовать наобум, учиться на собственных ошибках. Требует длительной 

подготовки (поэтому их невозможно проводить часто), полной психологической и методической совместимости педагогов. 

Сложно урегулировать организационные моменты - подстроиться под расписание учебного заведения, решить вопрос об 

оплате труда педагогов 

  Бинарные занятия помогают выявить связь различных предметов, делают обучение целостным и системным.  

Бинарное занятие воспитывает у обучающихся умение пользоваться теоретическими знаниями в разнообразных вариантах, 

в нестандартных ситуациях, оживляет образовательный процесс, развивает познавательный интерес детей, способствует 

развитию личности ребёнка, повышает мотивацию обучения. 

  Цель: повышение доли обучающихся 5-7 классов с высокой мотивацией к обучению на 10% к 2027 году учебному 

году средствами внеурочной деятельности. 

Задачи Ожидаемые 

результаты 

Индикаторы Показатели Отчетные 

документы 

1. Создание среды для реализации 

межпредметных связей и 

повышением мотивации к 

обучению путем организации 

академии бинарных занятий и 

вовлечение в нее обучающихся 

Вовлеченность 

обучающихся в 

мероприятия клуба 

Подсчет 

количества 

участников 

Вовлечение в 

академию бинарных 

занятий не менее 

80% учащихся 

Списки 

учащихся 

2. Формирование знаний и умений 

в разработке и проведении 

бинарных занятий 

Пройдены курсы 

повышения 

квалификации 

работников по 

вопросам организации 

и проведения 

бинарных уроков или 

занятий, создана 

Доля педагогов 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации 

100% учителей и 

педагогов доп. 

образования 

обучены на курсах 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 
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программа «Академии 

бинарных занятий» 

3. Представление творческих 

продуктов 

Заинтересовать детей 

в разработке 

творческих продуктов 

и их предъявление  

Доля детей 

участвующих в 

предъявлении 

опыта полученных 

навыков на 

бинарных занятий 

100% обучающихся 

в предъявлении 

опыта полученных 

навыков на 

бинарных занятий 

 

Протокол 

защиты 

творческих 

продуктов 

 

Дорожная карта реализации проекта «Академия бинарных занятий» 

№ Задачи Мероприятия Сроки Ответственный Участники 

1 Создание среды для 

реализации 

межпредметных связей 

путем организации 

академии бинарных 

занятий и вовлечение в 

нее обучающихся 

Создание академии бинарных 

занятий, составление 

программы деятельности, 

реклама мероприятий 

академии 

К 15.09.2024 Руководитель 

академии 

Педагоги доп. 

образования, 

учителя-

предметники, 

обучающиеся 

2 Формирование знаний и 

умений в разработке и 

проведении бинарных 

занятий 

Организация повышения 

квалификации работников 

ОО по вопросам разработки и 

проведения бинарных 

занятий 

2023-2024 Зам. директора 

по УМР 

Педагогические 

работники школы 

Проведение серии мастер- 

классов для педагогов по 

разработке и проведению 

бинарных занятий 

2024-2025 Зам. директора 

по УМР 

Педагоги доп. 

образования, 

учителя-

предметники 

Педагогические 

работники школы 
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3 Представление 

творческих продуктов 

Итоговые бинарные занятия В конце 

каждого 

учебного года 

Руководитель 

академии 

Обучающиеся 

 

Проект «Место силы» 

  Идея проекта: создание комфортной развивающей образовательной среды в школьной рекреации, обеспечивающей 

высокое качество внеурочной деятельности, повышение авторитета школы, гарантирующей охрану и укрепление 

физического, психологического и социального здоровья обучающихся. 

  Почти половину своей жизни школьники проводят в школе. То, что они видят вокруг себя, обязательно отражается на 

психическом и физическом состоянии детей. Пространство коридоров, являясь вспомогательными территориями школы, 

призваны усилить учебно-воспитательный эффект пребывания ребенка в школе и решать задачи здоровьесбережения и 

безопасности учащихся. 

  По результатам наблюдения мы выявили несколько проблем: 

- пустые рекреации; 

-отсутствие в рекреации информационных стендов для творческих работ учащихся. 

  В последнее время наблюдается падение интереса к книге, печатному слову. Книга выходит из моды. Поэтому одним 

из направлений проекта по зонированию эмоциональной среды в нашей школе является организация зон чтения и создание 

книжных полок в рекреациях. В начальной школе должны быть условия не только для обучения младших школьников, но и 

для полноценного отдыха. Игровая зона - это место, где дети будут с удовольствием проводить свое время. Игровая зона 

важна для групповых занятий с классом, для индивидуального отдыха, на этапе адаптации первоклассников и т.д. 

  В школьной рекреации должны быть предусмотрены специально выделенные места для творчества. Дети смогут 

работать коллективно, организуясь в творческие группы по интересам: рисование, лепка, конструирование. Детские работы 

могут быть представлены на выставке. Для творчества может быть использована грифельная доска.   

  Цель: создание в образовательной организации предметно-пространственной среды, способствующей личностному 

росту обучающегося. 

Задачи Ожидаемые результаты Индикаторы Показатели Отчетные 

документы 
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1. Оборудовать зоны отдыха, 

выполняющие 

коммуникативную и 

развивающую функцию 

Проведение 

анкетирования и 

дискуссий. 

Определено назначение 

и желаемое 

наполнение.  

Участие в опросах 

всех участников 

ОО. 

Определены 

тематики зон.  

Приняло участие в 

опросах не менее 

90% обучающихся, 

50% родителей и 

100% педагогов.  

Протоколы 

собраний, 

результаты 

опросов 

2. Подготовить зоны для 

активного отдыха детей 

Закупка оборудования 

и материалов 

Приобретение 

необходимого 

оборудования.  

Закуплено 100% 

необходимого 

оборудования 

Договоры с 

поставщиками 

3. Отвлечь от вредных 

привычек, правонарушений и 

уменьшить травматизм детей на 

переменах 

Создан план работы 

тематических зон 

Создание плана 

работы 

Создан и 

утвержден план 

работы 

План работы 

 

Дорожная карта реализации проекта «Место силы» 

№ Задачи Мероприятия Сроки Ответственный Участники 

1 Изучение общественного 

мнения по вопросу о 

необходимости 

обустройства школьных 

рекреаций 

 

Проведение анкетирования Апрель – май 

2023 

Администрация, 

педагоги 

Все участники 

ОО 

2 Определение 

необходимых ресурсов и 

источников их получения. 

Представление проекта 

коллективу, родителям идеи 

проекта, целей и задач.  

Мотивация участия 

Июнь –Август 

2023 

Администрация, 

педагоги  

Все участники 

ОО 

3 Составление бюджета 

проекта (определение 

Проведение конкурса на закупку 

оборудования  

01.10.2023-

01.05.2024 

Главный 

бухгалтер  

Технические 

специалисты 

Директор 
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финансовых затрат на 

реализацию проекта). 

4 Оформление рекреаций. 

Выполнение работ. 

Проведение ремонтных работ, 

приобретение оборудования 

01.07.2024-

25.08.2024 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Технические 

специалисты  
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Портфель 6 «Продвижение» 

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогических работников за счет 

непрерывного профессионального развития, организации наставничества и командной работы. 

1 

2 

3 

4 

Проект «Учитель – профессионал»  

Проект «Учитель – наставник»  

Проект «Учитель – классный руководитель»  

Проект «Цифровой учитель»  

Планируемый результат  

Созданы условия для мотивации 

педагогических работников в 

непрерывному развитию, 

система методического 

сопровождения педагогических 

работников, позволяющая 

оказывать поддержку и 

консультирование процесса 

обобщения и распространения 

инновационного опыта. 
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Проект «Учитель – профессионал»  

 Современная система образования характеризуется существенными изменениями в содержании и механизмах 

образовательного процесса, принципиально иными требованиями к учителю, от которого, наряду с традиционными 

функциями обучения и воспитания, требуются профессиональные умения педагога-психолога, технолога, исследователя, 

способного программировать образовательную среду. В существующих условиях меняются подходы к организации 

методической работы, для которой характерны кардинальные изменения. Иными стали принципы методического 

сопровождения профессиональной деятельности педагога. Это самоинициатива и самомотивация, диагностичность и 

инновационность. Меняется и позиция участников методической работы: это учитель - субъект, активно участвующий в 

разных формах повышения своего профессионального мастерства. На смену традиционным формам методической работы 

приходят новые, предполагающие высокую степень активности, личную заинтересованность педагога в повышении 

профессиональной компетентности. Учитель является основным элементом трансляции опыта старших поколений, центром 

созидания будущих поколений, своего рода проводником. «Школа Минпросвещения» предполагает более широкий спектр 

возможностей для трансляции этого опыта и играет одну из ключевых ролей в построении будущего каждого ребенка.  

 Нормативные основания разработки проекта:  

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями).  

2. Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» № 204 от 07 мая 2018 (с изменениями и дополнениями от 19 июля 2018 г.).  

3. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года». 

4. Национальный проект Российской Федерации «Образование», федеральный проект «Современная школа».  

5. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» (Постановление Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642). 

6. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р «Основные принципы национальной 

системы профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему 

учительского роста (с изменениями, внесенными распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 октября 2020 

года № 2580-р).  

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.2021 г. № 37 «Об утверждении методик расчета 

показателей федеральных проектов национального проекта «Образование».  
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8. Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 06.08.2020 № Р-76 «Об утверждении Концепции 

создания федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров».  

9. Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 04.02.2021 г. № Р-33 «Об утверждении методических 

рекомендаций по реализации мероприятий по формированию и обеспечению функционирования единой федеральной 

системы научно методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров».  

 Цель: обеспечить к концу 2027 года функционирование в ОО единого информационно-методического пространства, 

способствующего непрерывному повышению квалификации и профессиональному развитию педагогических кадров, 

формированию профессиональной компетентности учителей лицея, развитию инновационного поведения и командного 

взаимодействия в педагогическом коллективе. 

Задачи Ожидаемые результаты Индикаторы Показатели 
Отчетные 

документы 

1. Создание условий для 

непрерывного повышения 

квалификации на основе 

индивидуальных 

образовательных траекторий 

профессионального роста 

педагогических работников 

Функционирование в 

образовательной 

организации модульной 

персонифицированной 

модели повышения 

квалификации 

педагогического 

работника, направленной 

на его непрерывное 

профессиональное 

развитие  

Доля педагогических 

работников, 

повысивших 

квалификацию на 

основе 

индивидуальной 

траектории 

профессионального 

развития  

От 30% в 2023 году 

до 80% к 2027 году 

педагогических 

работников 

повысили 

квалификацию на 

основе 

индивидуальной 

траектории 

профессионального 

развития  

Информационн

ая справка в 

отчете о 

самообследова

нии ОО по 

итогам 

календарного 

года  

2. Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности и 

педагогической культуры 

учителей в коллективе 

единомышленников, 

В педагогическом 

коллективе осуществляется 

целенаправленная 

командная работа по 

совершенствованию урока, 

образовательного процесса, 

Доля педагогов, 

участвующих в 

работе «Академии 

педагогического 

дизайна»  

Не менее 75% 

педагогов 

участвуют в работе 

«Академии 

педагогического 

дизайна» в 

Ежегодный 

отчет о 

результатах 

работы 

«Академии 
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развитие способности 

решать общие 

педагогические задачи 

повышения качества 

образования 

в сотрудничестве решаются 

общие педагогические 

задачи повышения качества 

образования  

соответствии с 

планом  

педагогическог

о дизайна»,  

3. Совершенствование 

системы методического 

сопровождения 

педагогических работников 

в части профессионального 

роста и мастерства 

В образовательной 

организации создана и 

функционирует система 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

способствующая 

повышению их 

инновационной 

активности, позволяющая 

оказывать поддержку и 

консультирование 

процесса обобщения и 

трансляции 

педагогического опыта 

Доля педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

тренинговых 

программах и 

методических 

семинарах «Я-

эффективный 

учитель» 

 

 

Доля педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах разного 

уровня  

 

 

 

Доля педагогических 

работников, 

100% 

педагогических 

работников 

принимают участие 

в тренинговых 

программах и 

методических 

семинарах «Я-

эффективный 

учитель» 

 

 

Не менее 20% 

педагогических 

работников 

ежегодно 

принимают участие 

в 

профессиональных 

конкурсах разного 

уровня 

 

Не менее 30 % 

педагогических 

Приказ об 

утверждении 

плана 

проведения 

тренинговых 

программ и 

методических 

семинаров «Я-

эффективный 

учитель» на 

учебный год 

 

Аналитическая 

справка по 

организации 

методической 

работы по 

итогам 

учебного года  
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предъявивших 

инновационный опыт 

на разных уровнях 

работников 

ежегодно 

предъявляют 

инновационный 

опыт на разных 

уровнях 

 

Дорожная карта реализации проекта «Учитель – профессионал»  

№ Задачи Мероприятия Сроки Ответственный Участники 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Создание условий для 

непрерывного повышения 

квалификации на основе 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий 

профессионального роста 

педагогических работников 

1. Переход на новую модель 

аттестации педагогических 

работников.  

2023 – 2024 Заместитель 

директора по 

УМР   

Методический 

совет  

2. Разработка и реализация 

модульной персонифицированной 

модели повышения квалификации 

педагогического работника в 

межаттестационный период. 

2024 – 2027 Заместитель 

директора по 

УМР   

Руководители 

предметных 

кафедр и ШМО 

3. Участие педагогических 

работников в питч-сессии по 

проектированию изменений в 

собственной системе работы на 

межаттестационный период. 

2025 – 2027 Методический 

совет  

Педагоги  

4. Разработка и апробация онлайн-

ресурса «Карта 

профессионального развития 

педагога» 

2026 – 2027 Методический 

совет  

Учителя-

кураторы  

Учителя-

эксперты  
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2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности и 

педагогической культуры 

учителей в коллективе 

единомышленников, 

развитие способности 

решать общие 

педагогические задачи 

повышения качества 

образования 

 

 

1. Формирование команды 

экспертов, кураторов, тьюторов, 

организация их обучения для 

работы в педагогическом 

коллективе.  

2023 – 2024 Заместитель 

директора по 

УМР   

Учителя-

новаторы  

2. Организация работы «Академии 

педагогического дизайна» для 

командной работы педагогов по 

совершенствованию 

образовательного процесса 

2024 – 2027  Руководители 

предметных 

кафедр и ШМО 

Педагоги 

3. Организация сетевого 

взаимодействия и сетевого 

пространства для осуществления 

текущей работы «Академии 

педагогического дизайна» 

2023 - 2027 Заместитель 

директора по 

УМР   

Учителя 

информатики 

3. 

 

 

 

 

 

Совершенствование 

системы методического 

сопровождения 

педагогических работников 

в части профессионального 

роста и мастерства 
 

1. Разработка и реализация 

тренинговых программ и 

методических семинаров 

направленных на повышение 

инновационной активности 

педагога «Я – эффективный 

учитель» 

2023 – 2027  

По 

ежегодному 

плану 

методической 

работы 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Педагоги  

2. Взаимопосещение урочных и 

внеурочных занятий по методике 

«Педагогический тур»  

Один раз в 

полугодие 

 2023 - 2027 

Руководители 

предметных 

кафедр и ШМО 

Команды 

педагогов  

3. Создание и функционирование 

виртуального методического 

кабинета 

2024 – 2027  Методический 

совет  

Учителя-

кураторы  
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Учителя-

эксперты 

4. Создание внутрикорпоративной 

системы подготовки педагогов к 

профессиональным конкурсам, 

трансляции инновационного 

опыта  

2023 – 2025  Методический 

совет 

Команда 

педагогов, 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

 

Проект «Учитель – наставник» 

 Ключевой фигурой в системе образования всегда был и остаётся педагог. Решение Президента объявить 2023 год - 

Годом педагога и наставника еще раз говорит о высоком статусе этих специалистов в нашем обществе, о важности их работы. 

Современный ритм жизни требует от учителя непрерывного профессионального роста, творческого отношения к работе, 

самоотдачи. Настоящий учитель должен обладать профессиональными педагогическими умениями и навыками, владеть 

инновационными технологиями обучения и воспитания.  

 Образовательные организации зачастую не могут предусмотреть все происходящие изменения и постоянное 

обновление педагогической и профессиональной составляющей современного образования. Необходима система, своего 

рода программа формирования педагога, который будет не только грамотным специалистом, но и морально преданным той 

профессии, которой он посвящает время. Такой системой является система наставничества.  

 Однако анализ опыта осуществления наставнической деятельности в образовательных организациях выявил наличие 

следующих проблем: 

- отсутствие нормативно-правовой базы, регламентирующей работу наставников и их подопечных; 

- отсутствие выстроенной системы взаимодействия образовательных организаций разного уровня при формировании 

системы наставничества; 

- отсутствие адекватных систем мотивации наставников. 

 Возникновение подобных проблем объясняется тем, что в наше время система педагогического наставничества 

находится в стадии коренных перемен, вызванных многообразием воздействующих на нее факторов: социально-

экономических, социокультурных, педагогических, методических и индивидуальных. 

 Нормативные основания разработки проекта:  

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями).  
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2. Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» № 204 от 07 мая 2018 (с изменениями и дополнениями от 19 июля 2018 г.).  

3. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года». 

4. Национальный проект Российской Федерации «Образование», федеральный проект «Современная школа».  

5. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» (Постановление Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642).  

6. Распоряжение министерства образования Российской Федерации № Р-145 от 25 декабря 2019 г. «Об утверждении 

методологии (целевой) модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися». 

7. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 04.08.2020 года «О внедрении примерной программы 

воспитания». 

8. Указ Президента Российской Федерации от 2 марта 2018 г. № 94 «Об учреждении знака отличия «За наставничество» 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71791182/. 

 Цель: создание условий и механизмов саморазвития, самореализации и профессионального роста, закрепления в 

профессии, педагогов лицея, филиалов, будущих педагогов посредством наставничества.  

Задачи Ожидаемые 

результаты 

Индикаторы Показатели Отчетные документы 

1. Внедрение разных 

моделей наставничества: 

«Молодой специалист – 

педагог профессионал», 

«Педагог лицея – педагог 

филиала», «Педагог 

профессионал – педагог с 

профессиональными 

дефицитами». 

 

Определены 

необходимые ресурсы 

(кадровые, 

методические, 

материально-

техническая база и т. 

д.) и возможные 

источники их 

привлечения 

(внутренние и 

Сформирована база 

наставляемых 

 

 

 

 

Сформирована база 

наставников 

Количество 

участников, 

охваченных 

системой 

 

 

5-10% от общего 

количества членов 

каждой целевой 

группы (5% от 

Анализ работы по 

программе 

наставничества 

итогам учебного года 
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внешние) для 

организации 

функционирования 

разных моделей 

наставничества 

общего числа 

педагогических 

работников 

филиалов, 10% от 

общего числа 

педагогических 

работников) 

2. Развитие и 

взаимодействие в 

наставнических парах и 

группах. 

Сформированы 

стабильные 

наставнические 

отношения, 

доведенные до 

логического 

завершения, 

реализована цель 

программы 

наставничества для 

конкретной 

наставнической пары 

или группы 

Сформированы 

наставнические 

пары или группы 

Приняло 100% 

участников разных 

моделей 

наставничества 

Итоги собеседования 

с педагогами 

3. Подготовка будущих 

педагогов в рамках 

психолого – 

педагогического класса. 

 

Рост рейтинга 

молодых учителей 

среди участников 

образовательных 

отношений 

Сформирована база 

обучающихся 10-11 

классов, 

планирующих 

обучение в 

психолого- 

педагогическом 

классе 

30% от общего числа 

обучающихся 10-11 

классов в лицее 

Отчет по работе 

психолого-

педагогического 

класса  
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Дорожная карта реализации проекта «Учитель – наставник»  

№ Задачи Мероприятия  Сроки  Ответственный  Участники  

1 Внедрение разных 

моделей 

наставничества: 

«Молодой специалист 

– педагог 

профессионал», 

«Педагог лицея – 

педагог филиала», 

«Педагог 

профессионал – 

педагог с 

профессиональными 

дефицитами». 

 

1. Диагностика профессиональных 

потребностей педагогов лицея и 

филиалов. 

2. Подготовка условий для запуска 

проекта наставничества: 

информирование, создание 

условий для запуска проекта, 

выбор форм наставничества. 

3. Организация парной и 

групповой работы участников 

проекта. 

4. Проведение различных 

мероприятий по обмену 

профессиональным опытом. 

Август 2023 – 

май 2024 

Заместитель 

директора по 

УМР   

Педагоги лицея и 

филиалов 

2 Развитие и 

взаимодействие в 

наставнических парах 

и группах. 

1.Проведение интерактивных 

мероприятий для развития форм 

взаимодействия наставнических 

пар и групп (коуч – сессия, мастер 

– класс, тренинг, мотивирующие 

беседы). 

2. Анализ (самоанализ, 

взаимоанализ) работы 

наставнических пар и групп с 

целью выявления 

профессиональных дефицитов 

Сентябрь 2023 

– май 2024 

Наставники 

рабочих групп 

Педагоги лицея и 

филиалов 
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3 Подготовка будущих 

педагогов в рамках 

психолого – 

педагогического 

класса. 

 

1. Разработка положения о 

создании психолого –

педагогического класса. 

2. Проведение педагогических 

сессий с привлечением 

специалистов педагогических 

вузов и колледжей. 

3. Подготовка и проведение 

мероприятий для обучающихся 

лицея учениками психолого-

педагогического класса 

Сентябрь 2023 

– июнь 2025 

Трубеева А.А. 

Педагоги 

психолого – 

педагогических 

пар 

Обучающиеся 10-

11 классов, 

наставники 

педагогических 

дуэтов. 

 

Проект «Учитель – классный руководитель»  

  Внедрение проектного метода в воспитательный процесс существенно повышает инициативу и активность учащихся 

в школьной жизни, развивает индивидуальные творческие способности, повышает уровень коммуникативных и 

организаторских способностей, формирует активную гражданскую позицию, а это такие качества личности, которые 

обеспечивают успешную адаптацию и самореализацию человека в обществе. 

 Идеей проекта является то, что классный руководитель рассматривает развитие каждого ребенка во вверенном ему 

классе, максимальное раскрытие его талантов и способностей, гарантированную возможность выхода из школы с 

качественной подготовкой к дальнейшей профессиональной и жизненной реализации через призму выстраивания его 

индивидуальной образовательной траектории. 

 В настоящее время в общеобразовательной организации появилась необходимость формирования у обучающихся 

социальных компетенций, социальной активности через проектную деятельность, которая позволяет школьникам овладеть 

умением построения цепочки: от идеи через цели, задачи, мозговой штурм до реализации и защиты своего проекта. В связи 

с вышесказанным, система воспитательной работы классного коллектива строится на основе серии тематических проектов, 

в которой активными участниками являются сами школьники. 

 Новизна педагогического проекта заключается в том, что его содержание направлено на достижение воспитательных 

эффектов через реализацию системы внеучебных мероприятий (проектов), включение детей в социальные отношения.  

Применение метода проектов способствует формированию у воспитанников следующих компетентностей:  
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- коммуникативных (навыки и желание работать сообща, взаимодействовать, нести взаимную ответственность, 

сотрудничать и т.д.);  

- информационно-коммуникационных (посредством приобретения опыта поиска нужной информации, в том числе через 

Интернет, отбора необходимых сведений, их печатного и электронного оформления, творческой презентации подобранных 

материалов);  

- личностных (через опыт самостоятельности, ответственности, творческого самовыражения, самопрезентации).  

 Цель: создание условий для саморазвития и самореализации личности каждого обучающегося, его успешной 

социализации в обществе на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей, общепринятых правил и норм 

поведения в интересах ребенка, семьи и общества.  

Задачи Ожидаемые результаты Индикаторы Показатели Отчетные 

документы 

1. Выстраивание 

системы 

воспитательной работы 

на основе проектного 

подхода и 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий развития.  

 

Функционирование в 

каждом классном 

коллективе системы 

воспитательной работы на 

основе проектного подхода 

 

 

Доля классных 

коллективов в 

образовательном 

учреждении, 

использующих 

проектный подход  

От 40 до 80% Аналитическая 

справка в 

организации 

воспитательной 

работы в 

образовательном 

учреждении 

2. Создание 

эффективной системы 

взаимодействия 

классного руководителя 

с родительской 

общественностью 

 

 

Рост показателя степени 

удовлетворённости 

родителей качеством 

образования   

 

 

Доля родителей, 

принимающих 

активное участие в 

жизни классного 

коллектива  

 

 

Доля родителей, 

продемонстрировавших 

Не менее 85% по 

результатам 

анкетирования  

 

 

 

 

Не менее 50% 

родителей 

Анализ 

воспитательной 

работы классного 

руководителя по 

итогам учебного 

года 

  

Результаты 

мониторинга 
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высокую степень 

удовлетворённости по 

результатам 

анкетирования 

помогают 

классному 

руководителю 

организовать 

воспитательную 

деятельность в 

коллективе класса 

удовлетворенности 

родителей 

воспитательной 

работой  

3. Обучение классных 

руководителей 

проектному подходу к 

управлению классом и 

работе с каждым 

учеником: «Класс как 

проект», направленный 

на   получение 

качественного 

образования, раскрытие 

талантов и 

способностей каждого 

ученика и развитие 

класса в целом. 

Готовность классного 

руководителя осуществлять 

проектный подход в 

управлении классным 

коллективом  

 

 

 

Доля педагогов, 

повысивших 

квалификацию. 

 

Доля педагогов, 

которые 

демонстрируют 

инновационный опыт.  

От 50% до 80% 

 

 

 

От 60% до 90% 

Удостоверение 

повышения 

квалификации. 

 

Банк методических 

материалов для 

классного 

руководителя  

 

Дорожная карта реализации проекта «Учитель – классный руководитель» 

№ Задачи Мероприятия Сроки Ответственный Участники 

1 Выстраивание 

системы 

воспитательной 

работы на основе 

1. Работа обучающихся в фокус - группах в 

соответствии с кейсовой ситуацией (реальные 

жизненные ситуации) 

 

2023-2027 

 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Классный 

руководитель, 

обучающиеся 
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проектного подхода и 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий развития.  

2. Освоение   и использование   в работе 

классного руководителя интерактивных форм: 

кейс- технологии, интерактивная экскурсия, 

круглый стол, мозговой штурм, дебаты, 

деловые и ролевые игры, групповые дискуссии, 

тренинги 

2023-2027 

 

Советник по 

воспитанию  

Классный 

руководитель, 

обучающиеся 

3. Разработка и реализация классного проекта, 

направленного на развитие социальных 

компетенций. 

2023-2027 Классный 

руководитель  

Обучающиеся, 

родители 

2 Создание 

эффективной 

системы 

взаимодействия 

классного 

руководителя с 

родительской 

общественностью 

1) Организация работы «Родительской 

Академии», создание в социальной сети блога, 

по обсуждению вопросов воспитания и 

образования, проведение родительского 

всеобуча «Мир начинается с семьи» 

2023 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Родители 

2) Внедрение в практику работы классного 

руководителя новых форм проведения 

родительских собраний: «лицом к лицу» 

2023-2027 Классный 

руководитель 

Родители, 

обучающиеся  

3) Создание органа общественного управления 

«Совет отцов»  

 

2023-2024 Заместитель 

директора по 

ВР 

Родители-

папы 

4) Проведение дня родительских инициатив 

(участие в   совместных социальных акциях, 

мероприятиях, направленных на развитие 

воспитывающего пространства 

образовательной организации) 

 

2024-2027 Заместитель 

директора по 

ВР, советник 

директора оп 

воспитанию  

Родители, 

классный 

руководитель  

3 

 

 

Обучение классных 

руководителей 

проектному подходу 

1) Организация деятельности объединения 

«Ассоциация классных руководителей» 

2023 

 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Классный 

руководители 
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к управлению 

классом и работе с 

каждым учеником: 

«Класс как проект», 

направленный на 

получение 

качественного 

образования, 

раскрытие талантов и 

способностей 

каждого ученика и 

развитие класса в 

целом.  

2) Создание «Банка лучших проектных работ с 

классом» 

 

2025-2027 Заместитель 

директора по 

ВР 

Классный 

руководитель  

3) Образовательные сессии для начинающих 

классных руководителей  

 

2023-2027 Инициативная 

группа 

классных 

руководителей  

Классный 

руководитель  

4) Лицейский конкурс «Мой классный – самый 

классный», или «Воспитать человека» 

1 раз в 2 

года 

(апрель) 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Классные 

руководители  

 

 

Проект «Цифровой учитель»  

  Основная идея проекта - развитие у педагогических работников навыков цифровой грамотности XXI века. Проект 

предполагает организацию обучения педагогов навыкам работы с современными цифровыми технологиями в образовании, а 

также формирование знаний в области интернет-безопасности и защиты персональных данных обучающихся.  

  Социальное содержание проекта находится в русле реализации Национального проекта «Образование», в частности 

его федеральных программ – «Цифровая образовательная среда», Учитель будущего», «Молодые профессионалы» и «Новые 

возможности для каждого». Внедрение современных цифровых технологий в образовательные программы (а к 2024 году этот 

процесс должен охватить 25% общеобразовательных организаций РФ) невозможен без качественного переоснащения учебно-

методического арсенала педагогов. Цифровая экономика предполагает грамотного экономического актора, социализация 

которого проходит в школьной среде. Следовательно, школа в XXI в. приобретает также статус цифровой лаборатории, а 

учитель во-многом становится оператором этих цифровых процессов. 

  Еще одним важным социальным аспектом проекта является акцентация внимания на проблематику доступного 

цифрового образования детей с особыми потребностями (ОВЗ). В соответствии с формальными показателями нацпроекта 

«Образование», к 2024 году 70% детей с ОВЗ должны обучаться по дополнительным общеобразовательным программам, в 

том числе с использованием дистанционных технологий.  
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  Проект должен «закрывать» комплекс проблем, с которыми сталкивается российская система образования в процессе 

приспособления и интеграции к цифровому миру, обществу, экономике. Во-первых, проблема понимания перспектив 

развития мирового образования и роли в нем цифровых технологий. Учительское сообщество в большинстве своем не 

представляет, какие тренды в сфере ИКТ в ближайшие полстолетия могут сильно изменить сам процесс и методику работы в 

образовании. Во-вторых, актуальна проблема «инструментальной» некомпетентности педагогов при работе в цифровой 

среде. Многие педагоги не владеют навыками работы с современными веб приложениями и программами, не могут 

подготовить анимированную презентацию или записать скринкаст, не знают, как использовать гаджеты в учебных целях и 

т.д. В-третьих, сегодня перед педагогом стоит еще одна нестандартная задача, а именно – формирование у детей культуры 

безопасного и корректного взаимодействия с информацией в интернете. Как отличить валидную информацию от фейка? 

Педагог должен уметь объяснить своим ученикам, каким образом проверять и сортировать информацию в сети. В-четвертых, 

- задача просвещения коллег-педагогов в области защиты персональных данных, авторского права в интернете и трансляцию 

этих знаний на ученическую аудиторию.  

  Цель: формирование к концу 2026 года у 100% педагогических работников комплексных навыков цифровой 

грамотности и компетентности для организации продуктивной работы в условиях цифровизации образования.  

Задачи Ожидаемые результаты Индикаторы Показатели Отчетные 

документы 

1. Разработка и 

моделирование 

инновационных условий 

развития через внедрение 

цифровых технологий в 

образовательный процесс и 

образовательную среду 

лицея. 

ОО перешла на 

использование ФГИС 

«Моя школа» и 

образовательной 

платформы «Сферум»  

Доля педагогов, 

использующих 

ФГИС «Моя 

школа» и 

образовательную 

платформу 

«Сферум»  

100% учителей 

используют ФГИС 

«Моя школа» и 

образовательную 

платформу Сферум  

Аналитическая 

справка по 

результатам ВШК 

Учителя проводят уроки 

с использованием 

технологии смешанного 

обучения 

Доля педагогов, 

использующих 

технологию 

смешанного 

обучения при 

40 % учителей 

проводят уроки с 

использованием 

технологии 

смешанного 

обучения  

Приказ об 

утверждении карты 

анализа урока с 

использованием 

технологии 
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проведении 

уроков 

смешанного 

обучения  

Карты с 

проведенным 

анализом урочных 

занятий 

Создано интерактивное 

методическое пособие 

для учителей 

«Справочник цифрового 

образования: 

технологии, 

инструменты, ресурсы» 

Доля педагогов, 

имеющих доступ к 

интерактивному 

методическому 

пособию для 

учителей 

100% учителей 

имеют доступ к 

интерактивному 

методическому 

пособию для 

учителей и 

используют его 

Отзывы педагогов о 

пользе 

методического 

пособия 

2. Формирование цифровой 

культуры педагога 

Пройдены курсы 

повышения 

квалификации 

работниками школы по 

вопросам 

информационной 

безопасности, защиты 

персональных денных, а 

также защиты детей от 

информации, 

приносящей вред 

здоровью и развитию 

Доля педагогов, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации 

100% учителей 

обучены на 

программа 

повышения 

квалификации 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Педагоги умеют 

создавать персональный 

сайт, блог 

Наличие 

действующих 

сайтов педагогов, 

блогов 

50% учителей 

имеют свой 

постоянно 

Экспертные 

заключения 
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функционирующий 

сайт или блог 

Педагоги участвуют в 

профессиональных 

конкурсах с 

применением цифровых 

технологий 

Доля педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах 

40 % учителей 

принимают участие 

в дистанционных 

конкурсах, 

10% принимают 

участие в очных 

конкурсах 

Дипломы, 

сертификаты 

призёров и 

победителей 

Ежегодно проводится 

единый урок 

безопасности в сети 

Интернет 

Доля педагогов, 

учащихся и 

родителей 

участвующих в 

едином уроке 

70% учителей 

80% учащихся 

20% родителей 

Аналитическая 

справка 

 

Дорожная карта реализации проекта «Цифровой учитель»  

№ Задачи Мероприятия Сроки Ответственные Участники 

1 Разработка и 

моделирование 

инновационных условий 

развития через внедрение 

цифровых технологий в 

образовательный процесс 

и образовательную среду 

лицея 

Освоение и практическое применение 

ФГИС «Моя школа» и образовательной 

платформы Сферум в учебном процессе 

2023-2027 Зам. директора 

по УР 

Педагогические 

работники 

школы 

Проведение аудита материально-

технического оснащения школы, 

обеспечение достаточного оснащения 

классов ЦОР и компьютерной техникой 

2023-2024 Технические 

специалисты 

Группа аудита 

Освоение и практическое применение 

проблемно-творческой группой педагогов 

технологии смешанного обучения в 

учебном процессе 

2023-2027 Зам. директора 

по УМР 

Проблемно-

творческая 

группа 

педагогов 
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Организация внутрикорпоративного 

обучения педагогов по вопросам создания 

различных образовательных ресурсов 

(презентаций, видеороликов, 

интерактивных материалов) 

2024-2027 Руководители 

кафедр и 

ШМО 

Педагогические 

работники 

школы 

Подготовка интерактивного 

методического пособия для учителей 

«Справочник цифрового образования: 

технологии, инструменты, ресурсы» 

2025-2027 Методический 

совет 

Педагоги 

новаторы по 

использованию 

ЦОТ 

2 Формирование цифровой 

культуры педагога 

Организация повышения квалификации 

работников школы по вопросам 

информационной безопасности, защиты 

персональных денных, а также защиты 

детей от информации, приносящей вред 

здоровью и развитию 

2023-2024 Зам. директора 

по УМР 

Педагогические 

работники 

школы 

Проведение Единого урока безопасности в 

сети Интернет 

Ежегодно 

2023-2027 

Учителя 

информатики 

Педагогические 

работники 

школы, 

обучающиеся, 

родители 

Проведение серии семинаров-

практикумов для педагогов по созданию 

персонального сайта, блога.  

2024-2025 Технические 

специалисты 

Педагогические 

работники 

школы, 

специалисты 

IT- сферы 

Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах с 

применением цифровых технологий. 

Ежегодно 

2023-2027 

Зам. директора 

по УМР 

Педагогические 

работники 

школы 
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7. Модель управления (описание будущей школьной команды развития ОО) 

 

 Для успешной деятельности и повышения результативности современной образовательной организации необходим 

переход от авторитарного и единоличного стиля управления к командному способу взаимодействия в управленческой среде.

 Управленческая команда – это объединение специалистов, имеющих высокий уровень взаимосвязи, ярко выраженное 

стремление к достижению общей цели при максимальной самореализации и возможности индивидуального роста. 

 Управленческую команду мы рассматриваем как организованную, эффективно развивающуюся группу специалистов-

единомышленников, которая: 

- понимает необходимость командного управления на условиях продуктивного взаимодействия и взаимозависимости всех 

участников команды при организации образовательного процесса; 

- имеет твердую установку на плодотворное сотрудничество и эффективную совместную творческую деятельность; 

- способна учитывать идеи и опыт каждого участника команды для принятия разумного, целесообразного решения, 

направленного на достижение обозначенной цели; 

- способна создать оптимальные условия для достижения высоких результатов в профессиональной деятельности, развивая 

единство команды, инициативность, целеустремленность на основе гибкости поведения участников команды, 

самоуправления и разделения функций самореализации личности. 

 В целях повышения эффективности управления в современных условиях, с учетом ФГОС и Концепции «Школа 

Минпросвещения России», а также профессионального стандарта педагога и руководителя, особенно важным 

представляется соблюдение следующих составляющих: 

1. Распределенное лидерство. Включение сотрудников в проектную работу, временные творческие группы и т. п. 

2. Эффективная организационная культура. Важнейшим ценностным основанием является любовь к детям и бережное 

отношение к развитию индивидуальности ребенка. 

3. Развитие индивидуальности сотрудников через возможности организации внутрифирменного (корпоративного) обучения 

педагогов. 

4. Оптимальная организационная структура. Уважительное, внимательное отношение к сотрудникам, чьи успехи и неудачи 

играют важную роль для всего коллектива. 

5. Наличие и использование персонал-технологий, соответствующих целям ОО, в том числе оптимизация существующей 

системы стимулирования. 

7.1. Управляющий орган  
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Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство образовательной организации 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Наблюдательный совет Рассматривает вопросы:  

− финансово-хозяйственной деятельности;  

− осуществления сделок по распоряжению имуществом;  

− отчеты по использованию имущества 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью образовательной 

организации, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в 

том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации; 
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− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию материальной базы 

 

7.2. Штатное расписание 

№ 
Направление 

развития 
Администрация Педагогический состав  Специалисты  

Вспомогательный 

персонал 

1 Знание: качество 

и объективность 

Заместитель 

директора по УВР  

Учителя-предметники  Педагог-библиотекарь  

Педагог-психолог  

Учитель-логопед 

Учитель-дефектолог  

Тьютор  

Диспетчер по 

расписанию  

 

2 Здоровье  Заместитель 

директора по УВР 

Классные руководители  

Учителя физической 

культуры  

Преподаватель-

организатор ОБЖ 

Ответственный за 

питание 

Педагог-психолог  

Социальный педагог 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Медицинский 

работник  

3 Воспитание. 

Школьный 

климат 

Заместитель 

директора по ВР  

Классные руководители  Советник директора по 

воспитанию 

Педагог-психолог  

Социальный педагог 

Педагоги-

организаторы  

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Руководитель 

школьного музея  

4 Профориентация  Заместитель 

директора по УВР 

Учителя-предметники 

Классные руководители 

Педагог-библиотекарь 

Педагог-психолог 
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Социальный педагог 

Тьютор  

Педагоги-наставники  

5 Творчество. 

Образовательная 

среда 

Директор  

Заместитель 

директора по ВР  

Заместитель 

директора по АХЧ 

Учителя-предметники 

Классные руководители 

Педагоги-

организаторы  

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Руководитель 

школьного музея 

Главный бухгалтер  

Технические 

специалисты  

6 Учитель. 

Школьные 

команды 

Директор 

Заместитель 

директора по УМР 

Учителя-предметники Педагог-психолог  

Педагоги-наставники  

Специалист по 

кадрам  

 

7.3. Социальные партнёры образовательной организации 

№ Название организации Направление сотрудничества 

1 Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Уральский государственный педагогический 

университет» 

Организация деятельности профильного 

психолого-педагогического класса, 

совместная работа по профориентации, 

участие в профессиональных практиках, 

конкурсах, профильных олимпиадах 

2 Центр непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников «Учитель 

будущего»  

Реализация индивидуальных 

образовательных маршрутов 

педагогических работников, 

непрерывное повышение квалификации  

3 Центр «Педагогический технопарк «Кванториум» 

имени В. Г. Житомирского» на базе ФГБОУ ВО 

«Уральский государственный педагогический 

университет» 

Содействие в проведении экскурсий, 

тренингов, образовательных событий 

для педагогов и обучающихся  
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4 Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Свердловский областной 

медицинский колледж» 

Организация и проведение социальных 

практик и профессиональных проб в 

профильных классах естественно-

научной направленности  

5 Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области 

«Артинский агропромышленный техникум» 

Проведение экскурсий, социальных 

практик технологической 

направленности 

6 Управление культуры, спорта, туризма и молодежной 

политики Администрации Артинского городского 

округа 

Содействие в организации и проведении 

мероприятий культурной и спортивной 

направленности, содействие в работе 

ШСК, подросткового клуба  

7 Муниципальное бюджетное учреждение «Центр 

культуры досуга и народного творчества Артинского 

городского округа» 

Содействие в организации мероприятий 

общекультурной направленности 

8 Муниципальное автономное образовательное 

учреждение Артинского городского округа «Центр 

дополнительного образования» 

Содействие в организации и проведении 

мероприятий, совместных проектов, 

участие в конкурсах и соревнованиях, 

методические консультации 

9 Муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования «Артинская спортивная 

школа имени Заслуженного тренера России Юрия 

Вильгельмовича Мельцова» 

Содействие в организации мероприятий 

спортивной направленности. Участие в 

проведении школьных мероприятий по 

формированию здорового образа жизни 

10 Федеральное государственное бюджетное учреждение 

науки Института геофизики им. Ю.П. Булашевича 

Уральского отделения Российской академии наук, 

лаборатория-обсерватория «Арти» 

Организация и проведение социальных 

практик и профессиональных проб в 

профильных классах естественно-

научной направленности 

11 Муниципальное бюджетное учреждение 

«Централизованная библиотечная система Артинского 

городского округа» 

Содействие в организации мероприятий 

общекультурной направленности 
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12 Государственное автономное учреждение 

здравоохранения Свердловской области «Артинская 

центральная районная больница» 

Содействие в организации мероприятий 

оздоровительной направленности, 

проведение профилактических бесед, 

участие в проведении мероприятий по 

формированию здорового образа жизни 

13 Государственное казенное пожарно-техническое 

учреждение Свердловской области «Отряд 

противопожарной службы Свердловской области № 1» 

 

Кураторы отряда ДЮП, участие в 

организации и проведении 

мероприятий, подготовке к 

соревнованиям по пожарно-

прикладным видам спорта 

14 ОМВД России по Артинскому району Участие в работе совета по 

профилактике правонарушений, 

проведение правовых бесед 

15 РЭО ГИБДД ОМВД России по Артинскому району Курирование работы отряда юных 

инспекторов дорожного движения, 

участие в организации и проведении 

профилактических мероприятий, 

совместных рейдов 

16 Территориальная комиссия Артинского района по 

делам несовершеннолетних и защите их прав 

Участие в работе совета по 

профилактике правонарушений, 

проведение правовых бесед, Единого 

Дня профилактики 

17 Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Артинская детская 

школа искусств» 

Содействие в организации школьных 

мероприятий общекультурной 

направленности 

18 Артинская районная территориальная избирательная 

комиссия  

Организация и проведение 

информационно-тематических бесед, 

участие в организации и проведении 
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мероприятий гражданско-

патриотической направленности  

18 Артинский исторический музей  Содействие в организации и проведении 

мероприятий, проведении экскурсий, 

тематических выставок, музейных 

уроков 

19 Совет ветеранов Артинского городского округа  Проведение бесед, участие в плановых 

мероприятиях 

20 Муниципальное автономное учреждение «Редакция 

газеты «Артинские вести» 

Оказание помощи в работе школьного 

медиа-центра  

21 Государственное казенное учреждение службы 

занятости населения Свердловской области Артинский 

центр занятости населения 

Содействие в организации 

профориентационной работы, 

проведении мероприятий 

профориентационной направленности 

 

7.4. Комплексный мониторинг реализации Программы развития 

1) Внешний: 

 Муниципальный мониторинг деятельности организаций 

 Независимая оценка качества образовательной деятельности 

 Информационная открытость деятельности (официальный сайт МАОУ «Артинский лицей», официальная группа 

«ВКонтакте»)  

 

2) Внутренний: 

 Внутренняя система оценки качества образования  

 Для обеспечения функционирования ВСОКО в МАОУ «Артинский лицей» действует «Положение о ВСОКО». 

Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение всего учебного года в соответствии с планом 

функционирования ВСОКО, который составляется ежегодно.  

 ВСОКО включает в себя три направления оценки:  

- качество образовательных результатов; 
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- качество реализации образовательной деятельности; 

- качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность.  

 По каждому направлению разработаны критерии и показатели оценивания.  

Направления Критерии Показатели 

Качество 

образовательн

ых 

результатов 

обучающихся 

- предметные результаты обучения; 

- метапредметные результаты обучения; 

- личностные результаты, в том числе 

результаты социализации учеников; 

- персонифицированный учет достижений 

учеников на конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах различного уровня; 

- удовлетворенность родителей качеством 

образовательных результатов 

- показатели, характеризующие оценку предметных 

результатов согласно требованиям ФГОС по уровням 

общего образования; 

- показатели, характеризующие оценку метапредметных 

результатов согласно требованиям ФГОС по уровням 

общего образования; 

- показатели, характеризующие оценку личностных 

результатов согласно требованиям ФГОС по уровням 

общего образования; 

- показатели, характеризующие оценку удовлетворенности 

родителей качеством образовательных результатов 

Качество 

реализации 

образовательн

ой 

деятельности 

- соответствие ООП требованиям ФГОС 

уровней общего образования и запросам 

учеников и их родителей; 

- реализация рабочих программ и учебных 

планов предметов, курсов; 

- реализация рабочих программ и планов 

внеурочной деятельности; 

- реализация рабочих программ 

воспитания и календарных планов 

воспитательной работы; 

- качество преподавания уроков, 

индивидуальной работы с учениками; 

- наличие дополнительных 

образовательных программ, 

- показатели, характеризующие соответствие ООП 

требованиям ФГОС уровней образования; 

- показатели, характеризующие соответствие ООП запросам 

учеников и их родителей; 

- показатели, характеризующие реализацию рабочих 

программ и учебных планов предметов, курсов; 

- показатели, характеризующие реализацию рабочих 

программ и планов внеурочной деятельности; 

- показатели, характеризующие реализацию рабочих 

программ воспитания и календарных планов воспитательной 

работы; 

- показатели, характеризующие наличие дополнительных 

образовательных программ и их соответствие запросам 

учеников и их родителей; 
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соответствующих запросам учеников и их 

родителей; 

- удовлетворенность учеников и родителей 

реализацией образовательной 

деятельности в ОО 

- показатели, характеризующие качество преподавания 

уроков, индивидуальной работы с учениками; 

- показатели, характеризующие удовлетворенность учеников 

и родителей реализацией образовательной деятельности 

Качество 

условий, 

обеспечиваю

щих 

образовательн

ую 

деятельность 

- материально-техническое обеспечение; 

- ИОС, в том числе средства ИКТ и учебно-

методическое обеспечение; 

- санитарно-гигиенические и эстетические 

условия; 

- психологический климат и психолого-

педагогическое сопровождение 

образовательной деятельности; 

- кадровое обеспечение, включая 

повышение квалификации, 

инновационную и научно-методическую 

деятельность педагогов; 

- общественно-государственное 

управление и стимулирование качества 

образования; 

- программно-методические материалы, 

документооборот и локальные 

нормативные акты; 

- удовлетворенность учеников и родителей 

условиями в ОО 

- показатели, характеризующие уровень профессиональной 

компетентности педагогического коллектива; 

- показатели, характеризующие комфортность и 

безопасность условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность; 

- показатели, характеризующие доступность 

образовательной деятельности для учеников с ОВЗ; 

- показатели, характеризующие открытость и доступность 

информации об организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

- показатели, характеризующие эффективность, 

доброжелательность и вежливость работников ОО; 

- показатели, характеризующие удовлетворенность 

участников образовательных отношений условиями 

осуществления образовательной деятельности в ОО 

 

 

 Проведение оценочных процедур и их периодичность в рамках ВСОКО отражены в плане функционирования ВСОКО, 

который разрабатывается конкретно на учебный год, утверждается приказом директора ОО в рамках годового плана работы 

ОО. 
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8. Информационное обеспечение развития ОО 

 Единая информационная образовательная среда МАОУ «Артинский лицей» включает в себя совокупность цифровых, 

информационных, методических ресурсов, обеспечивающих условия развития образовательных компетенций участников 

образовательной деятельности: 

- центр универсального образования для создания продуктов проектно-исследовательской деятельности, что позволяет 

расширить исследовательскую составляющую в изучении предметов, организовать эксперимент на новом уровне за счет 

использования интерактивности, повысить мотивацию к учению и проектно-исследовательской деятельности; 

- библиотечно-информационный центр с читальным залом, библиотекой электронных образовательных ресурсов, рабочее 

место педагога-библиотекаря оборудовано персональным компьютером с выходом в Интернет, имеется 

многофункциональное устройство, предоставляются услуги копирования, печати, сканирования; 

- локальная сеть образовательной организации, включающая ПК в каждой учебной аудитории, кабинетах администрации, 

широкополосный доступ в Интернет с любого компьютера с эффективной системой контентной фильтрации; 

- скоростной Интернет (100м/б) технические, программные, телекоммуникационные средства; 

- 2 компьютерных класса; 

- сайт образовательной организации, официальные сетевые страницы. 

 Доступ обучающихся, в т.ч. инвалидов и лиц с ОВЗ, к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям организован в учебных целях (во всех учебных кабинетах, библиотечно-информационном 

центре). На официальном сайте лицея имеется доступ к версии для слабовидящих.  

 В деятельности лицея используются различные электронные образовательные сервисы:  

- цифровые образовательные ресурсы (в том числе в сети Интернет); 

- электронный журнал и дневник в системе NetSchool, встроенный в него модуль МСОКО, обеспечивающий 

автоматизированную оценку качества образования на уровне каждого обучающегося, каждого класса и образовательной 

организации в целом путем обработки данных электронного журнала. Работать в АИС «NetSchool» можно с любого 

компьютера, подключенного к серверу по сети Интернет; 

- электронные ресурсы всероссийской электронно-образовательной системы «ЯКласс», «Учи.ру», «Мобильное электронное 

образование», «ЯндексУчебник». 

  С 01.09.2023 МАОУ «Артинский лицей» переходит на активное использование ФГИС «Моя школа». ФГИС «Моя 

школа» – федеральный портал, который объединяет государственные сервисы в сфере образования. Система входит в 

инфраструктуру, обеспечивающую информационно-технологическое взаимодействие информационных систем для 
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предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме (п. 2 Положения, утв. постановлением 

Правительства от 08.06.2011 № 451). 

 В полном виде система «Моя школа» позволит: 

- работать с сервисами электронных журналов и дневников – с доступом для учителей, родителей и учеников; 

- пользоваться библиотекой цифрового образовательного контента, в том числе презентациями, текстовыми документами, 

таблицами для образовательного процесса и совместной работы пользователей системы; 

- организовывать персональную и групповую онлайн-коммуникацию пользователей, включая чаты и видеоконференции, в 

т. ч. посредством иных информационных систем; 

- разрабатывать КИМ, ключи правильных ответов, критерии проверки диагностических работ, проводить такие работы и 

экспертизу развернутых ответов; 

- транслировать в классах цифровые образовательные решения с использованием средств отображения информации и 

мониторить их применение;  

- управлять профилями пользователей и организаций, правами их доступа, обеспечивать идентификацию, аутентификацию 

и авторизацию; 

- пользоваться сквозным поиском по образовательному контенту системы; 

- формировать и вести реестры данных участников образовательных отношений, поставщиков цифрового образовательного 

контента и цифровых образовательных сервисов; 

- обеспечивать защиту информации от неправомерного или непреднамеренного доступа к ней, уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, предоставления, распространения, а также от иных неправомерных действий; 

- управлять процессом технической поддержки пользователей и др. 
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9. Ресурсное обеспечение реализации Программы развития (образовательная инфраструктура) 

 Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации Программы развития МАОУ «Артинский 

лицей» является создание и поддержание комфортной развивающей образовательной среды, адекватной задачам 

достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, 

физического, трудового развития обучающихся.  

Характеристика ресурсного обеспечения реализации Программы развития содержит:  

- описание кадровых, социальных, финансовых, материально – технических, научно – методических, нормативно - правовых 

условий и ресурсов;  

- обоснование необходимых изменений в имеющихся ресурсах в соответствии с целями и приоритетами Программы 

развития образовательной организации;  

- контроль за состоянием системы ресурсов. 

Наименование ресурсов Наличие (по факту), кол-во, 

характеристики 

Требуемое для реализации 

Программы 

Источники обретения 

I Материально – технический блок 

В лицее имеется 35 оборудованных учебных кабинетов, в том числе объекты для проведения практических занятий: 

специализированные кабинеты биологии, химии, физики, 2 кабинета информатики, кабинет ИЗО, ОБЖ, кабинет 

безопасности дорожного движения. Функционируют 2 спортивных зала, современный спортивный стадион, кабинет 

обслуживающего труда для девочек и мастерские технического труда для мальчиков, лыжная база, библиотечно-

информационный центр, Центр универсального образования, столовая, актовый зал, медицинский кабинет, кабинет 

психолого – педагогической службы. 

Учебные кабинеты В соответствии с федеральным 

законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273 (пункт 26 

статьи 2) в лицее имеются 

необходимые средства 

обучения и воспитания, а 

именно: приборы, 

оборудование, включая 

Оснащение кабинетов 

начальных классов для 

реализации модели «Школа 

полного дня»: 

- настольные игры; 

- наглядные пособия; 

- учебная мебель и 

тренажеры для реализации 

Бюджет, внебюджет. 
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спортивное оборудование и 

инвентарь, инструменты (в том 

числе музыкальные), учебно-

наглядные пособия, 

компьютеры, информационно-

телекоммуникационные сети, 

аппаратно-программные и 

аудиовизуальные средства, 

печатные и электронные 

образовательные и 

информационные ресурсы и 

иные материальные объекты, 

необходимые для организации 

образовательной деятельности. 

здоровьесберегающей 

методики В.Ф. Базарного. 

Спортивный сектор - 2 спортивных зала с 

необходимым оборудованием;  

- лыжная база; 

- спортивный стадион 

(футбольное поле с 

искусственным покрытием, 

беговые дорожки, 

универсальная игровая 

площадка, уличные 

спортивные тренажеры). 

Замена покрытия на 

универсальной игровой 

площадке. 

Оборудование помещения 

школьного спортивного 

клуба. 

 

Финансирование в рамках 

капитального ремонта 

образовательной 

организации. 

Креативные зоны и 

разноакцентированные 

пространства 

Школьный сквер с местами для 

отдыха. 

Школьный цветник. 

Оборудование зон отдыха, 

выполняющих 

коммуникативную и 

развивающую функцию. 

Финансирование в рамках 

капитального ремонта 

образовательной 

организации. 
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Подготовка зон для 

активного отдыха детей в 

рекреациях лицея. 

Проектирование и 

обустройство Аллеи Героев. 

Строительство игровой 

площадки для начальной 

школы. 

Центр универсального 

образования 

В составе ЦУО имеется 8 

модулей, оснащенных 

высокотехнологичным 

оборудованием, применение 

которого обеспечивает 

сокращение разрыва между 

предметными знаниями и 

возможностями их 

практического применения. 

Замена компьютерной 

техники и программного 

обеспечения, частичная 

замена компьютерных 

стульев. 

Внебюджет  

Библиотечно – 

информационный центр 

Библиотечно-информационный 

центр занимает площадь 36 

квадратных метров. 

Читальный зал совмещён с 

абонементом, зонирован с 

выделением компьютерной 

зоны и зоны тиражирования. 

Отдельно организовано 

книгохранилище для учебной 

литературы. Рабочее место 

педагога-библиотекаря 

оборудовано 

Обновление фонда учебной 

литературы для реализации 

ФГОС ОО, ФОП ОО по 

плану – графику. 

Бюджет. 
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Персональным компьютером с 

выходом в Интернет, имеется 

многофункциональное 

устройство.  

Для пользователей 

установлены персональные 

компьютеры с выходом в 

Интернет и объединенных в 

лицейскую локальную сеть.  

Объем библиотечного фонда 

лицея: 31999 экземпляров, из 

него: 

- учебная литература – 18385; 

- учебные пособия – 1317; 

- художественная литература – 

10206; 

- справочная литература – 1107; 

- электронные приложения к 

учебникам – 539; 

- электронные пособия – 96; 

- диски – 349. 

Центр детских инициатив  Помещение и оборудование 

для Центра детских 

инициатив 

Бюджет  

II Кадровый блок 

Административно – 

управленческий персонал 

В штатном расписании 

имеются ставки: директор, зам. 

директора по УМР, зам. 

директора по УВР, зам. 

Введение должности зам. 

директора по качеству 

образования.  
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директора по ВР, зам. 

директора по АХЧ, главный 

бухгалтер, заведующие 

филиалов №1 и №2, 

заведующий столовой. 

Создание и развитие 

управленческой команды 

(директор, заместители 

директора): координируют 

деятельность всех 

участников 

образовательного процесса, 

участвующих в реализации 

Программы, обеспечивают 

своевременную отчетность 

о результатах ведения, 

делают выводы об 

эффективности 

проделанной работы, вносят 

коррективы, обеспечивают 

создание условий для 

эффективной реализации 

Программы, проводят 

мониторинг результатов 

ведения, вырабатывают 

рекомендации на основании 

результатов реализации 

Программы. 

 

Учителя 58 человек, в том числе: 

- 45 учителей лицея; 

- 9 учителей филиала №1; 

- 4 учителя филиала №2. 
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Воспитатели ГПД В наличии 7 ставок. Введение в штатное 

расписание 6 ставок для 

реализации модели «Школа 

полного дня» на уровне 

начального общего 

образования. 

Бюджет. 

Педагоги доп. образования В наличии 3,25 ставки. Введение в штатное 

расписание 1,5 ставок для 

реализации модели «Школа 

полного дня» на уровне 

начального общего 

образования. 

Бюджет. 

Специалисты психолого – 

педагогической службы 

В составе психолого – 

педагогической службы 

имеются специалисты: 

- педагог – психолог, 1 ставка; 

- учитель – логопед, 1 ставка; 

- учитель – дефектолог, 0,5 

ставки; 

- социальный педагог, 0,5 

ставки; 

- тьютор, 2,15 ставки. 

Введение ставки педагога – 

психолога для реализации 

модели «Школа полного 

дня» на уровне начального 

общего образования. 

Бюджет. 

III Финансовый блок 

Бюджет образовательной организации формируется из поступлений областного и местного бюджета. Формирование 

фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах объема средств образовательной 

организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с расчетным подушевым нормативом, 

количеством обучающихся и соответствующими поправочными коэффициентами, и отражается в плане финансово-

хозяйственной деятельности образовательной организации. 
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Источники финансирования 

Программы развития 

  Объем финансирования 

программы уточняется при 

формировании 

муниципального и 

регионального бюджетов 

на очередной финансовый 

год. Программа будет 

финансироваться за счет 

средств регионального и 

муниципального 

бюджетов, внебюджетных 

средств 

IV Научно - методический блок 

Методическое 

сопровождение 

непрерывного 

профессионального 

развития педагогических 

работников 

Для осуществления учебно-

методической работы в лицее 

созданы методический совет, 

кафедры и методические 

объединения: 

- кафедра лицейских 

предметов; 

- кафедра социально – 

гуманитарных предметов; 

- методическое объединение 

учителей начальных классов; 

- методическое объединение 

учителей физической культуры 

и ОБЖ.  

 

Разработка и реализация 

модульной 

персонифицированной 

модели повышения 

квалификации 

педагогического работника 

в межаттестационный 

период. 

Разработка и апробация 

онлайн-ресурса «Карта 

профессионального 

развития педагога». 

Организация работы 

«Академии педагогического 

дизайна» для командной 

работы педагогов по 

Стимулирующая часть 

ФОТ 
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совершенствованию 

образовательного процесса. 

Создание и 

функционирование 

виртуального 

методического кабинета. 

Проектное управление 

реализацией портфелей 

проектов Программы 

развития 

Созданы проблемно – 

творческие группы для 

разработки проектов. 

Организация работы 

Проектного офиса для 

реализации проектов в 

составе портфелей 

Программы развития. 

Стимулирующая часть 

ФОТ 

Экспертная и 

мониторинговая 

деятельность  

Педагоги лицея активно 

участвуют в экспертной и 

методической деятельности: 7 

учителей являются экспертами, 

привлекаемыми для 

осуществления всестороннего 

анализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников, аттестующихся в 

целях установления 

квалификационных категорий, 

8 учителей работают в составе 

территориальных 

представительств 

региональных предметных 

комиссий, 9 педагогов 

руководят районными 

методическими объединениями 

Формирование команды 

экспертов, кураторов, 

наставников, организация 

их обучения для проведения 

экспертной и 

мониторинговой 

деятельности в рамках 

реализации Программы 

развития  

 

Стимулирующая часть 

ФОТ 
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учителей Артинского 

городского округа, 2 учителя 

получили статус методиста по 

результатам региональной 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

IV Социальный блок 

Социальное партнерство в 

рамках реализации модели 

«Школа полного дня» 

 Привлечение специалистов 

для реализации программ 

дополнительного 

образования из МАОУ АГО 

«Центр дополнительного 

образования», МАУ ДО 

"Артинская СШ им. ЗТ 

России Ю.В. Мельцова", 

ЦКДиНТ. 

 

Социальное партнерство по 

вопросам работы с детьми, 

имеющими особые 

образовательные 

потребности (дети с ОВЗ, 

одаренные дети) 

 Взаимодействие со 

специалистами психолого – 

педагогической службы 

МАОУ АГО «АСОШ № 6». 

Сетевое взаимодействие с 

образовательными 

организациями АГО по 

реализации муниципальной 

Программы сопровождения 

одаренных детей. 

 

Социальное партнерство по 

реализации направлений 

 Взаимодействие с 

предприятиями и 
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профессиональной 

ориентации обучающихся 

организациями Артинского 

ГО в рамках ранней 

профориентации детей. 

Развитие сотрудничества с 

ВУЗами, поиск новых 

партнеров. 

Социальное партнерство по 

вопросам воспитания 
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10. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

Название проекта в 

составе портфеля 

Задачи  Ожидаемые 

результаты  

Индикаторы  Показатели   

Портфель 1 «Знание в действии!» 

Повышение уровня качества, доступности и объективности общего образования, результативные показатели 

зафиксированы процедурами ВСОКО. 

 

 

Каждый важен 

1. Формировать 

инклюзивную культуру 

участников 

образовательных 

отношений 

Принятие школьным 

сообществом 

ценностей инклюзии 

 

 

 

Выход детей с ОВЗ из 

состояния 

изолированности от 

общества 

 

 

Создание для детей с 

ОВЗ инклюзивной 

среды через 

организацию 

совместной 

деятельности и 

реализацию 

педагогических 

проектов 

Доля педагогических 

работников, успешно 

освоивших программу 

инклюзивного 

образования 

 

Удовлетворенность 

родителей детей с ОВЗ 

в реализации 

адаптированных 

программ 

 

Совместное участие в 

мероприятиях всех 

участников 

образовательного 

процесса 

100% к концу 2023 

года 

 

 

 

 

 

100% к 2024 году 

 

 

 

 

 

100% к концу 2025 

года  

2. Развивать 

инклюзивную политику 

Созданы условия для 

сопровождения детей 

Укомплектованность 

штата специалистов, 

По одной штатной 

единице: 
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в МАОУ «Артинский 

лицей» 

с ОВЗ, 

педагогического и 

родительского 

сообществ 

 

Эффективное 

функционирование в 

ОО психолого-

педагогического 

консилиума и 

психолого-

педагогической 

службы 

работающих с детьми с 

ОВЗ 

 

 

Ведение 

индивидуальных карт 

сопровождения детей с 

ОВЗ 

 - учителя-

дефектолога 

(сурдопедагога, 

тифлопедагога) на 

каждые 6–12 

учащихся с ОВЗ;  

- учителя-логопеда 

на каждые 6–12 

учащихся с ОВЗ;  

- педагога-

психолога на 

каждые 20 

учащихся с ОВЗ;  

- тьютора, 

ассистента 

(помощника) на 

каждые 1–6 

учащихся с ОВЗ к 

2025г. 

3. Внедрить 

инклюзивную практику 

в образовательный 

процесс и внеурочную 

деятельность 

Развитие 

познавательного 

интереса, 

мыслительных, 

двигательных 

способностей 

обучающихся с ОВЗ 

Повышение качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ 

 

Повышение доли 

участия детей с ОВЗ в 

различных конкурсах и 

мероприятиях 

На 50% к 2024 году 

 

 

 

До 80% к 2024 году 

 

 

1. Увеличить 

количество практико-

Повышение уровня 

положительной 

Увеличение количества 

школьников с ярко 

Позитивная 

динамика уровня 
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Знания в жизнь ориентированных 

уроков, проведенных с 

использованием 

ресурсов Центра 

универсального 

образования  

мотивации 

обучающихся к 

обучению 

выраженным 

стремлением к 

достижению успехов в 

учении 

качества обучения 

на 10% к 2026 году 

     

 

2. Расширить 

возможность 

использования 

образовательных 

ресурсов учреждений 

дополнительного 

образования 

Расширение круга 

общения 

обучающихся, 

позволяющего им 

получить социальный 

опыт, 

способствующий 

формированию их 

мировоззрения. 

Увеличение количества 

обучающихся, 

вовлеченных в систему 

дополнительного 

образования 

Артинского ГО 

Позитивная 

динамика числа 

учащихся, 

принимающих 

участие 

в творческих 

конкурсах  

3. Создать условия для 

развития личности 

обучающегося, его 

самореализации в 

различных предметных 

областях современной 

жизни 

Развитие личности 

школьника как 

субъекта 

разносторонней 

деятельности 

Формирование 

личностного смысла 

учения и способности к 

целеполаганию у 

обучающихся 

Повышение 

социальных 

мотивов у 

обучающихся  

 

 

ИнтеллектикУМ 

 

 

1. Создание среды 

интеллектуального 

досуга путем 

организации клуба 

интеллектуальных игр 

и вовлечение в нее 

учащихся 

Вовлеченность 

обучающихся в 

деятельность клуба 

Подсчет количества 

участников 

Вовлечение в среду 

интеллектуального 

досуга не менее 

80% учащихся 
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2. Развитие у учащихся 

навыков мыслительной 

деятельности  

 

Повышение 

качественной 

успеваемости по 

контрольным точкам   

Результаты 

диагностики 

мыслительных 

процессов 

 

Контрольные работы, 

срезы.  

Высокий уровень 

развития мышления 

– от 50 % учащихся 

 

 

Качественная 

успеваемость по 

результатам 

контрольно-

оценочных 

мероприятий в 

среднем не менее 

60% 

3. Расширение общей 

эрудиции учащихся 

Повышение интереса 

учащихся к предметам 

школьной программы, 

преодоление 

неуверенности 

участвовать в 

интеллектуальных 

конкурсах 

Степень 

эрудированности 

учащихся  

 

 

Высокий уровень – 

от 50 % учащихся. 

4. Обучение умению 

принимать решение в 

критических ситуациях  

Сформированность 

навыков критического 

мышления 

Умение принимать 

решение в критических 

ситуациях 

Высокий уровень 

способностей к 

классификации и 

анализу – 50% и 

более 

5. Совершенствование 

умения осознанно 

использовать речевые 

Сформированность 

умений: 

Стартовый и 

промежуточный 

Качественная 

успеваемость 

обучающихся в 
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средства в соответствии 

с задачей 

коммуникации. 

Развитие умения 

приобретать 

информацию из 

различных источников, 

привитие любви к 

работе с книгой и 

другими источниками 

знаний  

- воспринимать и 

формулировать 

суждения; 

 - строить речевое 

высказывание в 

соответствии с 

поставленной задачей; 

- создавать устные и 

письменные тексты 

(описание, 

рассуждение, 

повествование); 

- готовить небольшие 

публичные 

выступления; 

 - находить в 

предложенном 

источнике 

информацию; 

- восприятие и 

создание 

информационных 

текстов в различных 

форматах с учетом 

назначения 

информации и ее 

целевой аудитории 

контроль в следующих 

формах: 

- устные и письменные 

задания, проверяющие 

отдельные этапы 

работы с информацией 

- навыки беглого 

осознанного чтения, 

умения 

конспектировать 

найденную 

информацию, 

перерабатывать 

информацию 

(сокращать, выделять 

главные моменты); 

- деловые игры по 

различным предметам; 

- устные интервью, 

письменные 

анкетирования; 

- презентации 

проектов, 

видеофильмов на 

промежуточной 

аттестации 

среднем не менее 

60%.  

6. Формирование 

позитивного отношения 

Желание участвовать 

в интеллектуальных 

Увеличение числа 

учащихся, занимающих 

От 50% учащихся 

класса в течение 
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к интеллектуальной 

деятельности как 

базовой ценности 

нашего общества  

конкурсах, 

олимпиадах 

призовые места и 

входящих в десятку в 

предметных 

олимпиадах 

школьного, 

муниципального, 

всероссийского и 

международного 

уровней 

учебного года 

результативно 

проявили себя в 

интеллектуальных 

конкурсах 

 

 

Олимпийский 

резерв 

1. Повышение 

мотивации, статуса 

участников 

конкурсного движения 

Участники клуба 

мотивированы к 

участию в конкурсном 

движении, имеют 

статус лидеров в 

образовательной 

организации 

Доля обучающихся – 

участников клуба 

Не менее 10% 

обучающихся ОО 

являются 

участниками клуба 

«Олимпийский 

резерв» 

2. Педагог – ребенок 

(ученик) 

Совершенствование 

системы методической 

работы, 

обеспечивающей 

подготовку 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Педагоги владеют 

эффективной 

системой по 

подготовке 

победителей и 

призеров олимпиад, 

конкурсов 

Количество 

победителей и 

призеров олимпиад, 

конкурсов 

Результаты 

олимпиад 

показывают:  

- 50% участников 

стали призёрами и 

победителями 

школьного этапа 

ВсОШ; 

- 35 % участников 

стали призёрами и 

победителями 

муниципального 

этапа ВсОШ; 
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- 8 % участников 

стали призерами 

регионального этапа 

ВсОШ. 

 

На всероссийском 

уровне принимают 

участие в 

олимпиадах 1 % 

обучающихся 

3. Ученик – ученик 

Организация 

эффективной 

психологической 

подготовки 

школьников к участию 

в олимпиадах и 

интеллектуальных 

марафонах 

Участники клуба 

обладают 

достаточным уровнем 

психологической 

готовности к участию 

в олимпиадах, 

конкурсах 

Взаимодействие 

наставнических 

пар/групп при 

подготовке к 

олимпиадам, 

конкурсам 

В составе клуба не 

менее 10 учеников-

наставников, 

обладающих 

опытом участия в 

региональном этапе 

ВсОШ 

4. Родитель -  ученик 

Организация 

эффективного 

взаимодействия 

участников 

конкурсного движения 

и 

высокомотивированных 

родителей 

Повышение 

педагогической 

культуры родителей, 

установление 

доверительно – 

партнёрских 

отношений  

Сознательное 

отношение родителей к 

предлагаемым 

занятиям, получаемой 

информации, 

доброжелательность, 

открытость, 

партнерство - для 

наиболее эффективного 

взаимодействия 

Повышение 

педагогической 

культуры, 

раскрытие 

творческого 

потенциала 

родителей 
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Скорая помощь  

1. Ученик-ученик 

Внедрить систему 

наставничества внутри 

классов по модели 

«ученик – ученик»  

 

Рост числа 

обучающихся, 

успешно 

справляющимися с 

процедурами 

внешнего и 

внутреннего контроля 

Доля обучающихся, 

повысивших 

успеваемость по 

предмету 

Рост числа 

обучающихся 

повысивших 

успеваемость по 

предмету на 15 % 

2. Учитель – ученик 

Совершенствовать 

систему методической 

работы, 

обеспечивающей 

преодоление 

трудностей и 

препятствий 

обучающихся в 

освоении отдельных 

тем, разделов 

программы 

Измеримое 

улучшение личных 

показателей 

эффективности 

педагогов 

Увеличение личных 

показателей педагогов 

Увеличение на 15 % 

3. Родитель – ученик 

Организация 

эффективного 

взаимодействия 

низкомотивированных 

обучающихся и 

высокомотивированных 

родителей 

Понимание 

родителями проблемы 

своего ребенка и 

умение оказать 

помощь в ее решении  

Сознательное 

отношение родителей к 

предлагаемым 

занятиям, получаемой 

информации, 

доброжелательность, 

открытость, 

партнерство - для 

наиболее эффективного 

взаимодействия. 

Повышение 

педагогической 

культуры, 

раскрытие 

творческого 

потенциала 

родителей. 
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Портфель 2 «Здоровое поколение» 

Создана и функционирует здоровьесберегающая среда, включающая рациональную организацию образовательного 

процесса, оптимизацию двигательной активности, организацию рационального питания, формирование ценности 

здорового образа жизни. 

 

 

Еда, я люблю тебя 

1. Привлечение 

учащихся и их 

родителей к решению 

проблем отсутствия 

культуры здорового 

питания 

Улучшение 

осведомленности 

родителей и учащихся 

в области 

рационального 

питания школьников.  

Соблюдение 

преемственности в 

питании учащихся в 

лицее и дома. 

Результаты 

анкетирования 

родителей и учащиеся 

лицея 

 

 

 

 

2. Формирование у 

учащихся лицея 

готовности заботиться 

и укреплять 

собственное здоровье 

Сформированная 

позиция признания 

ценности здоровья, 

чувства 

ответственности за 

сохранение и 

укрепление своего 

здоровья,  

 

  

3. Формирование у 

учеников лицея и 

родителей знаний о 

правилах 

рационального 

питания, их роли в 

Высокий уровень 

культуры приема 

пищи учащимися 
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сохранении и 

укрепления здоровья, а 

также готовности 

соблюдать эти правила 

4. Освоение детьми 

практических навыков 

рационального питания 

Увеличение доли 

обучающихся, 

умеющих вести 

здоровый образ 

жизни, одним из 

условий которого 

является правильное 

сбалансированное 

питание 

Снижение показателя 

индекса съедаемых 

блюд 

 

 

 

Двигайся и живи 

долго 

1. Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ 

Заинтересованность 

детей в участии в 

спортивных 

мероприятиях, 

направленных на 

организацию 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ 

Доля участия 

обучающихся лицея в 

мероприятиях, 

направленных на 

организацию 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ 

К 2026 году 100% 

участие 

обучающихся более 

чем в 5 

мероприятиях за 

учебный год, 

направленных на 

организацию 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ 

2. Повышение 

активности участия 

обучающихся в ВФСК 

«ГТО»  

Повышение 

мотивации 

школьников к 

занятиям физической 

культурой и спортом, 

Увеличение доли 

участия обучающихся в 

мероприятиях ВФСК 

«ГТО» 

До 30% 

обучающихся 

имеют знаки 

комплекса «ГТО» 



 
Программа развития «Школа успеха = знак качества» на 2023 – 2027 годы  
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Артинский лицей»  

совершенствование 

физических качеств 

 

3. Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (по видам 

спорта) 

Реализация новых 

направлений в 

области физической 

культуры и спорта в 

рамках ШСК 

Число реализуемых 

направлений в области 

физической культуры и 

спорта в рамках ШСК 

Наличие до 10 

видов спорта в 

ШСК 

 

 

Дорога здоровья 

1. Повышение уровня 

воспитательно-

профилактической 

работы в ОО 

 

Организованная 

систематическая 

работа педагогов ОО 

по профилактике 

употребления 

алкоголя, наркотиков, 

табакокурения 

Доля педагогов, 

проводящих 

систематическую 

работу по 

профилактике 

употребления алкоголя, 

наркотиков, 

табакокурения 

К концу 2024 года 

100% охват 

педагогов 

2. Формирование 

ценности здоровья и 

здорового образа жизни 

 

Сознательный отказ 

от употребления 

алкоголя, наркотиков, 

табакокурения 

Снижение частоты 

проявления 

асоциальных форм 

поведения 

К концу 2025 года 

отсутствие 

проявления 

асоциальных форм 

поведения 

3. Активизация 

разъяснительной 

работы среди 

родителей по вопросам 

профилактики 

наркомании, 

Сформировано 

представление у 

родителей о 

необходимости 

ведения ЗОЖ детьми 

и подростков 

Повышение активного 

участия родителей в 

мероприятиях по 

вопросам 

профилактики 

наркомании, 

Положительная 

динамика ежегодно 

на 10% 
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алкоголизма, 

табакокурения 

алкоголизма, 

табакокурения 

Портфель 3 «Большая перемена» 

Обеспечена устойчивая взаимосвязь ОО и социума, способствующая повышению уровня компетентности в вопросах 

воспитания детей. 

Созданы условия для целенаправленного выявления, поддержки и развития одаренных детей. 

Созданы условия для самовыражения, самоуправления и самоорганизации обучающихся, функционируют детские 

общественные объединения и органы ученического самоуправления. 

 

 

Будь первым 

1. Создание условий 

для вовлечения 

учащихся в интересные 

и социально значимые 

отношения 

Созданы и 

реализуется 

инициативные группы 

по пяти направлениям 

(медиацентр, отряд 

волонтеров, педкласс, 

РДДМ, юнармия) 

Доля учащихся, 

проявивших 

активность в 

выбранном 

направлении 

 

К концу 2025 года 

40% учащихся 

вовлечены в работу 

инициативных 

групп 

 

2. Формирование 

личности на основе 

социальной и 

гражданской 

активности и 

включение в 

общественную жизнь 

Увеличение 

количества учащихся 

вовлеченных в 

добровольческую 

деятельность. 

 

 

Привлечение 

общественных 

организаций к 

добровольческой 

деятельности 

Количество учащихся 

вовлеченных в 

добровольческую 

деятельность. 

 

 

Сотрудничество с 

общественными 

организациями 

 

 

Повышение числа 

участников 

волонтерского 

движения ежегодно 

на 5% 

 

Список 

общественных 

организаций 
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3. Развитие различных 

форм детского 

самоуправления, 

реализация 

наставничества в 

разных формах, 

педагогические 

проекты, игры, 

организация досуга 

На базе Артинского 

лицея создан 

педагогический класс 

 

Приобретение 

первоначальных 

практических навыков 

педагогической 

деятельности 

 

Осознанное 

профессиональное 

самоопределение 

учащихся 

Доля учащихся, 

задействованных в 

работе педагогического 

класса 

 

Сотрудничество с 

УрГПУ 

 

Участие в 

мероприятиях 

профильного 

направления 

 

Реализация 

наставничества по 

схеме ученик-учитель 

Количество 

учащихся, которые 

поступят в 

педагогический 

ВУЗ 

 

Количество 

проведенных 

мероприятий 

 

 

4. Подготовка 

учащихся к 

полноценной жизни в 

обществе, включая 

формирование их 

мировоззрения на 

основе традиционных 

российских духовных и 

нравственных 

ценностей, традиций 

народов Российской 

Федерации, высоких 

нравственных качеств, 

Создана инициативна 

группа «Юнармия» 

 

 

 

Совершенствование 

системы гражданско-

патриотического и 

духовно-

нравственного 

воспитания 

 

Доля учащихся 

задействованных в 

работе юнармейского 

отряда 

 

Охват учащихся 

задействованных в 

реализации военно-

патриотических 

мероприятий 

 

Степень активности и 

результативности 

Количество 

учащихся, 

задействованных в 

работе 

юнармейского 

отряда 

 

Количество 

проведенных 

мероприятий 
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любви и уважения к 

Отечеству 

Вовлечение в систему 

патриотического 

воспитания все 

субъектов 

образовательной 

организации 

 

Повышение интереса 

к истории своей 

страны и края, к 

военно-прикладным 

видам спорта  

участия в военно-

патриотических 

мероприятиях 

 

 

Овладение навыками 

начальной военной 

подготовки 

Количество 

мероприятий, к 

которых приняли 

участие, и их 

результативность 

 

 

Прохождение 

военных сборов 

(военкомат) 

5. Формирование 

мировоззрения на 

основе российской и 

мировой культуры, а 

также развитие них 

общественно значимой 

и творческой 

активности, 

трудолюбия 

Создана инициативная 

группа – РДДМ 

 

 

Развитие мотивации 

личности к познанию 

и творчеству 

 

Стимулирование 

творческой 

активности учащихся 

(предоставление 

школьникам 

возможности 

проявить себя) 

 

Доля учащихся, 

принимающая участие 

деятельности РДДМ 

 

Степень активности 

участия в акциях  

 

 

 

Количество 

учащихся, 

принимающих 

участие в 

деятельности РДДМ 

 

Количество акций, в 

которых приняли 

участие 

 

Количество 

участвующих в 

акциях 
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Создание единого 

пространства 

взаимодействия РДШ 

с общественными 

объединениями 

6. Повышение уровня 

медиа грамотности и 

создание условий для 

развития социальной и 

творческой активности 

Создана инициативная 

группа «Медиа центр» 

 

Создание фото и 

видео студии, студии 

звукозаписи, студия 

журналистики 

 

Сотрудничество с 

информационными 

источниками поселка 

(радио, газета) 

 

 

Доля учащихся, 

задействованных в 

деятельности 

медиацентра 

 

Рост творческой 

активности учащихся 

 

Влияние на выбор 

профессии 

Количество 

учащихся, 

задействованных в 

деятельности 

медиацентра  

 

Количество 

публикуемого 

медиаконтента 

 

Количество 

учащихся, которые 

выбрали 

профессию, 

связанную с медиа 

 

 

Если есть Россия, 

значит буду я 

1. Патриотическое 

воспитание детей и 

подростков 

 

Сформировано 

гражданско-

патриотическое 

ценностное 

отношение, чувство 

любви гордости и 

уважения к своей 

Родине 

Желание участвовать в 

патриотических 

мероприятиях, желание 

защищать свою страну, 

гордиться ею 

100% обучающихся 

задействованы в 

мероприятиях, 

направленных на 

патриотическое 

воспитание 
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2. Воспитание 

гражданской 

активности у 

обучающихся 

У обучающихся 

сформированы такие 

понятия как верность 

Родине, служение 

Отечеству, народу 

Знание и выполнение 

социокультурных 

традиций, уважение к 

историческому 

прошлому своей 

страны и деятельности 

предшествующих 

поколений 

У 100% 

обучающихся 

сформировано 

чувство уважения к 

историческому 

прошлому своей 

страны 

 

 

Бренд лицея 

1. Обновить   

корпоративный стиль  

Разработан слоган, 

гимн ОО, бейдж 

дежурного 

обучающегося и 

учителя, ребрендинг 

формы для педагогов 

и обучающихся (для 

начальной школы, 

основной и старшей), 

специальная единая 

форма для 

инициативных групп 

обучающихся, 

спортсменов 

Желание принимать 

участие всех 

участников ОП в 

создании 

корпоративного стиля 

лицея 

 

Рекламная продукция, 

выпускаемая ОО, 

делает упор на 

уникальность 

предлагаемых ОО 

услуг, подчеркивает их 

качественность. 

100% соблюдение 

школьного стиля в 

одежде, единый 

стиль в оформлении 

рекламной 

продукции.  

 

 

2. Разработать 

рекламную продукцию, 

одежды и аксессуары с 

логотипом и 

символикой ОО 

Узнаваемость бренда 

ОО среди других 

школ Артинского ГО  

 

Наличие спроса на 

продукцию с 

символикой лицея 

100% реализация 

заказанной 

продукции 

3. Сформировать 

медийный образ ОО   

Единая стилизация 

информации, 

 Количество 

просмотров 

+50% от числа 

обучающихся  
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размещаемой в 

соцестях.  

Увеличение частоты 

публикаций, ведение 

постоянных рубрик 

4. Разработать 

символику   лицея 

В едином стиле 

оформлены   доски 

объявлений, стенды 

(классные уголки, 

патриотические 

уголки, объявления о 

кружках, секциях, 

стенды с 

фотографиями 

лучших учеников, 

педагогов, ветеранов 

педагогического 

труда), создание 

книги об истории 

МАОУ «Артинский 

лицей» с момента ее 

создания до нашего 

времени (с ежегодным 

пополнением 

описания событий и 

важных мероприятий 

учреждения) 

 

 

Наличие 

брендированных 

стендов 

100% замена 

имеющихся 

информационных 

стендов на 

брендированные 

уголки  
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Портфель 4 «Сто дорог – одна твоя» 

Создана эффективная модель профориентационной работы по уровням образования, обучающиеся вовлечены в 

мероприятия по осознанному выбору своего профессионального будущего. 

 

 

Профессия с 

пеленок 

1. Выявление сферы 

интересов детей и 

обогащение этой сферы 

Проведено 

анкетирование для 

выявления сферы 

интересов детей 

Доля обучающихся 

начальной школы, 

прошедших 

анкетирование 

100% обучающихся 

начальной школы 

прошли 

анкетирование 

2. Развитие интереса к 

различным профессиям 

Организовано 

взаимодействие с 

людьми разных 

профессий и со 

сверстниками. 

 

 

 

Погружение 

обучающихся в 

трудовую и 

творческую 

деятельность 

 

Доля обучающихся 

начальной школы, 

вовлеченных в 

трудовое и творческое 

сотрудничество со 

сверстниками и 

взрослыми. 

 

Доля обучающихся 

начальной школы, 

прошедшие 

профессиональные 

мини-пробы 

100% обучающихся 

начальной школы 

приняли участие во 

встречах с людьми 

разных профессий. 

 

 

 

100% охват 

обучающихся 3-4 

класса, 

участвовавших в 

мини-пробах 

3. Предоставление 

возможности учащимся 

погрузиться в 

различные профессии 

через включенность в 

разные виды 

деятельности, в т.ч. 

социальную, трудовую, 

Первичное 

приобретение 

младшими 

школьниками знаний 

о мире профессий 

Доля обучающихся 

начальной школы, 

получивших 

первоначальные знания 

и навыки  

100% охват 

обучающихся 3-4 

классов 
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игровую, 

исследовательскую 

4. Воспитание 

трудолюбия, 

уважительного 

отношения к чужому и 

своему труду 

Ценностное 

отношение к труду и 

творчеству, к 

важности всех 

профессий в жизни 

человека 

 

Организовано 

взаимодействие с 

предприятиями 

Доля обучающихся 

начальной школы, 

понимающих важность 

профессии в жизни 

человека 

 

Доля обучающихся 

начальной школы, 

вовлеченных в 

экскурсионную 

деятельность 

100% обучающихся 

умеют высказывать 

обоснованные 

суждения по 

проблеме  

 

 

100% охват 

обучающихся 

начальных классов, 

охваченных 

экскурсионной 

деятельностью 

5. Развитие 

способностей младших 

школьников на основе 

различных впечатлений 

о мире профессий 

 

Подобраны 

диагностические 

методики для 

выявления 

способностей детей в 

рамках 

профориентации 

 

Доля обучающихся 

начальной школы, 

прошедших 

диагностику  

100% обучающихся 

начальной школы 

прошедшие 

первичную 

диагностику 

способностей 

 

 

Где родился, там и 

пригодился 

1. Оценить уровень 

интеллектуальных 

способностей 

обучающихся в целях 

профессиональной 

Проектирование с 

помощью педагога 

собственную 

индивидуальную 

образовательную 

траекторию 

Повышение уровня 

знаний, необходимых 

для формирования 

обоснованного выбора 

внеурочной 

деятельности 

Выбор 

образовательной 

траектории 
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ориентации и выбора 

внеурочных занятий 

2. Расширить 

представления 

обучающихся о 

разнообразии 

профессий 

Понимание роли 

знаний в жизни 

человека, в труде и 

творчестве 

Повышение уровня 

знаний об 

разнообразии сфер 

профессиональной 

деятельности 

Знание о 

современных 

профессиях и 

профессиях 

будущего 

 

 

Поколение Z 

1. Организация и 

проведение 

профессиональных 

проб и социальных 

практик согласно 

выбранного профиля 

обучения 

Организовано 

взаимодействие с 

людьми разных 

профессий и со 

сверстниками 

Доля обучающихся 

старшей школы, 

прошедшие 

профессиональные 

пробы 

100% охват 

обучающихся 10-11 

класса 

2. Организация работы 

10 и 11 психолого-

педагогических классов 

Проведение 

образовательных 

сессий  

Доля обучающихся, 

осознанно 

выбирающих 

педагогические 

специальности  

Не менее 5 человек 

ежегодно 

поступают в 

педагогические 

учебные заведения    

 

 

Профессиональные 

династии 

1. Повышение интереса 

к различным 

профессиям, в 

частности к профессиям 

родителей, 

представителей 

старших поколений 

Выявление 

представителей 

профессиональных 

династий 

Доля обучающихся, 

представивших 

семейные династии, на 

уроках окружающего 

мира (1-4 классы) и 

истории (5-11 классы) 

100 % обучающихся 

приняли участие в 

защите мини-

проектов 

2. Познакомить 

обучающихся с 

биографиями трудовых 

Повышение интереса к 

трудовым профессиям 

малой Родины 

Доля обучающихся, 

принявших участие в 

мероприятиях 

100 % обучающихся 

приняли участие 
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династий п. Арти и 

Артинского городского 

округа 

 3. Познакомить 

участников 

образовательного 

процесса с 

педагогическими 

династиями   

Выявление 

педагогических 

династий 

Доля педагогов, 

написавших свои 

биографии 

100% педагогов 

предоставили 

информацию 

 

 

Профессии + 

1. Расширить 

представления 

обучающихся о 

разнообразии 

профессий 

Внедрена и 

реализуется 

дополнительная 

образовательная 

программа «Основы 

выбора профессии» 

Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительной 

образовательной 

программой «Основы 

выбора профессии» 

100% охват 

обучающихся 

дополнительной 

образовательной 

программой 

«Основы выбора 

профессии» 

2. Расширить 

представления 

обучающихся о 

профессиональных 

учебных заведениях 

Организовано сетевое 

взаимодействие с 

профессиональными 

учебными 

заведениями 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

экскурсионную 

деятельность  

100% охват 

обучающихся 

экскурсионной 

деятельностью 

3. Информирование 

учащихся о содержании 

деятельности 

востребованных на 

рынке труда 

специалистов 

Погружение 

обучающихся в 

информационный 

поток по 

профориентации на 

основе 

деятельностного 

подхода 

Доля выпускников, 

поступивших в 

профессиональные 

учебные заведения по 

профилю 

50% выпускников, 

поступивших в 

профессиональные 

учебные заведения 

по профилю 
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4. Внедрение цифровой 

среды 

Внедрена и 

реализуется цифровая 

среда 

Доля педагогов, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации по 

профориентации 

100% педагогов 

получившие 

сертификаты о 

прохождении 

курсов 

Портфель 5 «Возможности от А до Я» 

Созданы условия для целенаправленного выявления, поддержки и развития одаренных детей. 

Созданы условия для полноценного пребывания обучающихся в образовательной организации в течение дня в том числе 

через поляризацию образовательной среды и выделение разноакцентированных пространств. 

 

 

Раскрой себя 

1. Выявление 

интересов, 

склонностей, 

способностей, 

возможностей 

обучающихся к 

различным видам 

творческой 

деятельности 

Заинтересованность 

детей в участии 

творческих 

объединений по 

интересам 

Доля обучающихся 

начальной школы  

100% обучающихся 

начальной школы 

прошли первичную 

диагностику по 

выявлению 

творческих 

способностей. 

2. Организация 

системной работы 

творческих 

объединений 

Проведение 

системных занятий 

творческих 

объединений 

Доля обучающихся 

начальной школы 

100% обучающихся 

начальной школы 

посещающие 

объединения по 

интересам  

3. Овладение 

современными 

методами, приемами, 

технологиями, их 

эффективное 

Прохождение 

педагогами курсов 

повышения 

квалификации 

Доля педагогов, 

прошедшие курсы 

повышения 

квалификации по 

внеурочной 

деятельности 

100% педагогов 

получившие 

сертификаты о 

прохождении 

курсов 
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применение на 

практике 

 4. Расширение рамок в 

представлении 

результатов работы в 

творческих 

объединений  

Участие в творческих 

конкурсах на 

различном уровне 

Доля обучающихся  100% обучающихся, 

которые 

занимаются в 

творческих 

объединениях 

 

Точка доступа 

1. Анализ запросов и 

пожеланий 

Проведение 

анкетирования и 

дискуссий 

Определено 

назначение и 

желаемое наполнение  

Участие в опросах всех 

участников ОО 

Определены тематики 

зон.  

Приняло участие в 

опросах не менее 

90% обучающихся, 

50% родителей и 

100% педагогов 

2. Анализ кадрового 

потенциала 

Анализ кадров 

необходимых для 

реализации проекта 

Укомплектованность 

штата сотрудниками 

Штат 

укомплектован на 

100% 

3. Подготовка дизайн 

проектов 

Подготовка дизайн 

проектов для 

открытого 

голосования  

Количество дизайн 

проектов, участие в их 

создании всех 

участников ОО 

Для каждой «точки 

доступа» создано не 

менее 3х вариантов 

дизайн проектов.  

В создании дизайн 

проектов приняли 

участие 

обучающиеся, 

родители, педагоги.  

4. Открытое 

голосование за дизайн 

проекты 

Проведено открытое 

голосование, выбраны 

макеты и утверждены 

макеты 

Участие в опросах всех 

участников ОО 

Участие в 

голосовании не 

менее 90% 

обучающихся, 50% 
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родителей и 100% 

педагогов. 

5. Создание единой wi-

fi сети 

В школе действует 

единая wi-fi сеть 

Покрытие школы wi-fi 

сетью.  

100% покрытие 

школы единой wi-fi 

сетью 

6. Закупка 

оборудования и 

материалов 

Закуплено 

необходимое 

оборудование и 

мебель 

Приобретение 

необходимого 

оборудования 

Закуплено 100% 

необходимого 

оборудования 

7. Создание «точек 

доступа» 

Созданы и 

подготовлены к 

работе все «точки 

доступа» 

Доля готовых зон К работе готовы 

100% из 

запланированных 

зон  

8. Планирование 

мероприятий на базе 

созданных зон 

Создан план работы 

тематических зон 

Создание плана работы Создан и утвержден 

план работы 

 9. Проведение 

открытых мероприятий 

с привлечением всех 

участников 

образовательных 

отношений 

Проведены 

мероприятия с 

привлечением всех 

участников ОО 

Задействованные 

«точки доступа» в 

проведении 

мероприятий 

Мероприятия 

проводятся 

регулярно во всех 

зонах 

10. Анализ работы 

«точек доступа» 

«Точки доступа» 

работают, 

востребованы, 

увеличилось 

количество 

обучающихся 

занимающих 

Количество 

обучающихся, 

регулярно 

занимающихся в 

«точках доступа» 

Отчетные мероприятия 

Количество 

обучающихся 

регулярно 

занимающихся в 

«точках доступа» - 

не менее 50% от 
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призовые места в 

творческих и 

интеллектуальных 

конкурсах. Зоны 

востребованы 

обучающимися.  

Прирост участия в 

творческих и 

интеллектуальных 

конкурсах 

 

общего числа 

обучающихся. 

Проведение 

отчетных 

мероприятий на 

всех зонах 

Прирост участия в 

творческих и 

интеллектуальных 

конкурсах – не 

менее 50% от 

текущего числа. 

 

 

Академия 

бинарных занятий 

1. Создание среды для 

реализации 

межпредметных связей 

и повышением 

мотивации к обучению 

путем организации 

академии бинарных 

занятий и вовлечение в 

нее обучающихся 

Вовлеченность 

обучающихся в 

мероприятия клуба 

Подсчет количества 

участников 

Вовлечение в 

работу «Академии 

бинарных занятий» 

не менее 80% 

учащихся 

2. Формирование 

знаний и умений в 

разработке и 

проведении бинарных 

занятий 

Пройдены курсы 

повышения 

квалификации 

работников по 

вопросам организации 

и проведения 

бинарных уроков или 

занятий, создана 

Доля педагогов 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации 

100% учителей и 

педагогов доп. 

образования 

обучены на курсах 
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программа «Академии 

бинарных занятий» 

3. Представление 

творческих продуктов 

Заинтересовать детей 

в разработке 

творческих продуктов 

и их предъявление  

Доля детей 

участвующих в 

предъявлении опыта 

полученных навыков 

на бинарных занятий 

100% обучающихся 

в предъявлении 

опыта полученных 

навыков на 

бинарных занятий 

 

 

 

Место силы 

1. Оборудовать зоны 

отдыха, выполняющие 

коммуникативную и 

развивающую функцию 

Проведение 

анкетирования и 

дискуссий. 

Определено 

назначение и 

желаемое наполнение.  

Участие в опросах всех 

участников ОО. 

Определены тематики 

зон.  

Приняло участие в 

опросах не менее 

90% обучающихся, 

50% родителей и 

100% педагогов.  

2. Подготовить зоны 

для активного отдыха 

детей 

Закупка оборудования 

и материалов 

Приобретение 

необходимого 

оборудования.  

Закуплено 100% 

необходимого 

оборудования 

3. Отвлечь от вредных 

привычек, 

правонарушений и 

уменьшить травматизм 

детей на переменах 

Создан план работы 

тематических зон 

Создание плана работы Создан и утвержден 

план работы 

Портфель 6 «Продвижение» 

Созданы условия для мотивации педагогических работников в непрерывному развитию, система методического 

сопровождения педагогических работников, позволяющая оказывать поддержку и консультирование процесса 

обобщения и распространения инновационного опыта. 

 

 

1. Создание условий для 

непрерывного 

повышения 

Функционирование в 

образовательной 

организации 

Доля педагогических 

работников, 

повысивших 

От 30% в 2023 году 

до 80% к 2027 году 

педагогических 
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Учитель – 

профессионал 

квалификации на 

основе индивидуальных 

образовательных 

траекторий 

профессионального 

роста педагогических 

работников 

модульной 

персонифицированной 

модели повышения 

квалификации 

педагогического 

работника, 

направленной на его 

непрерывное 

профессиональное 

развитие  

квалификацию на 

основе индивидуальной 

траектории 

профессионального 

развития  

работников 

повысили 

квалификацию на 

основе 

индивидуальной 

траектории 

профессионального 

развития  

2. Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности и 

педагогической 

культуры учителей в 

коллективе 

единомышленников, 

развитие способности 

решать общие 

педагогические задачи 

повышения качества 

образования 

В педагогическом 

коллективе 

осуществляется 

целенаправленная 

командная работа по 

совершенствованию 

урока, 

образовательного 

процесса, в 

сотрудничестве 

решаются общие 

педагогические задачи 

повышения качества 

образования  

Доля педагогов, 

участвующих в работе 

«Академии 

педагогического 

дизайна»  

Не менее 75% 

педагогов 

участвуют в работе 

«Академии 

педагогического 

дизайна» в 

соответствии с 

планом  

3. Совершенствование 

системы методического 

сопровождения 

педагогических 

работников в части 

В образовательной 

организации создана и 

функционирует 

система 

методического 

Доля педагогических 

работников, 

принимающих участие 

в тренинговых 

программах и 

100% 

педагогических 

работников 

принимают участие 

в тренинговых 
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профессионального 

роста и мастерства 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

способствующая 

повышению их 

инновационной 

активности, 

позволяющая 

оказывать поддержку 

и консультирование 

процесса обобщения и 

трансляции 

педагогического 

опыта 

методических 

семинарах «Я-

эффективный учитель» 

 

Доля педагогических 

работников, 

принимающих участие 

в профессиональных 

конкурсах разного 

уровня  

 

Доля педагогических 

работников, 

предъявивших 

инновационный опыт 

на разных уровнях 

программах и 

методических 

семинарах «Я-

эффективный 

учитель» 

 

Не менее 20% 

педагогических 

работников 

ежегодно 

принимают участие 

в 

профессиональных 

конкурсах разного 

уровня 

 

Не менее 30 % 

педагогических 

работников 

ежегодно 

предъявляют 

инновационный 

опыт на разных 

уровнях 

 

 

Учитель – 

наставник 

1. Внедрение разных 

моделей 

наставничества: 

«Молодой специалист – 

педагог профессионал», 

Определены 

необходимые ресурсы 

(кадровые, 

методические, 

материально-

Сформирована база 

наставляемых 

 

 

 

Количество 

участников, 

охваченных 

системой 

 



 
Программа развития «Школа успеха = знак качества» на 2023 – 2027 годы  
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Артинский лицей»  

«Педагог лицея – 

педагог филиала», 

«Педагог профессионал 

– педагог с 

профессиональными 

дефицитами» 

 

техническая база и т. 

д.) и возможные 

источники их 

привлечения 

(внутренние и 

внешние) для 

организации 

функционирования 

разных моделей 

наставничества 

Сформирована база 

наставников 

 

5-10% от общего 

количества членов 

каждой целевой 

группы (5% от 

общего числа 

педагогических 

работников 

филиалов, 10% от 

общего числа 

педагогических 

работников) 

2. Развитие и 

взаимодействие в 

наставнических парах и 

группах 

Сформированы 

стабильные 

наставнические 

отношения, 

доведенные до 

логического 

завершения, 

реализована цель 

программы 

наставничества для 

конкретной 

наставнической пары 

или группы 

Сформированы 

наставнические пары 

или группы 

Приняло 100% 

участников разных 

моделей 

наставничества 

3. Подготовка будущих 

педагогов в рамках 

психолого – 

педагогического класса 

Рост рейтинга 

молодых учителей 

среди участников 

Сформирована база 

обучающихся 10-11 

классов, планирующих 

30% от общего 

числа обучающихся 

10-11 классов в 

лицее 
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 образовательных 

отношений 

обучение в психолого- 

педагогическом классе 

 

 

Учитель – 

классный 

руководитель 

1. Выстраивание 

системы 

воспитательной работы 

на основе проектного 

подхода и 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий развития  

 

Функционирование в 

каждом классном 

коллективе системы 

воспитательной 

работы на основе 

проектного подхода 

 

 

Доля классных 

коллективов в 

образовательном 

учреждении, 

использующих 

проектный подход  

От 40 до 80% 

2. Создание 

эффективной системы 

взаимодействия 

классного 

руководителя с 

родительской 

общественностью 

 

 

Рост показателя 

степени 

удовлетворённости 

родителей качеством 

образования   

 

 

Доля родителей, 

принимающих 

активное участие в 

жизни классного 

коллектива  

 

 

Доля родителей, 

продемонстрировавших 

высокую степень 

удовлетворённости по 

результатам 

анкетирования 

Не менее 85% по 

результатам 

анкетирования  

 

 

 

 

Не менее 50% 

родителей 

помогают 

классному 

руководителю 

организовать 

воспитательную 

деятельность в 

коллективе класса 
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3. Обучение классных 

руководителей 

проектному подходу к 

управлению классом и 

работе с каждым 

учеником: «Класс как 

проект», направленный 

на   получение 

качественного 

образования, раскрытие 

талантов и 

способностей каждого 

ученика и развитие 

класса в целом 

Готовность классного 

руководителя 

осуществлять 

проектный подход в 

управлении классным 

коллективом  

 

 

 

Доля педагогов, 

повысивших 

квалификацию 

 

Доля педагогов, 

которые 

демонстрируют 

инновационный опыт. 

От 50% до 80% 

 

 

 

От 20% до 50% 

 

 

Цифровой учитель 

1. Разработка и 

моделирование 

инновационных 

условий развития через 

внедрение цифровых 

технологий в 

образовательный 

процесс и 

образовательную среду 

лицея. 

ОО перешла на 

использование ФГИС 

«Моя школа» и 

образовательной 

платформы «Сферум»  

Доля педагогов, 

использующих ФГИС 

«Моя школа» и 

образовательную 

платформу «Сферум»  

100% учителей 

используют ФГИС 

«Моя школа» и 

образовательную 

платформу Сферум  

Учителя проводят 

уроки с 

использованием 

технологии 

смешанного обучения 

Доля педагогов, 

использующих 

технологию 

смешанного обучения 

при проведении уроков 

40 % учителей 

проводят уроки с 

использованием 

технологии 

смешанного 

обучения  

Создано 

интерактивное 

методическое пособие 

для учителей 

Доля педагогов, 

имеющих доступ к 

интерактивному 

100% учителей 

имеют доступ к 

интерактивному 

методическому 
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«Справочник 

цифрового 

образования: 

технологии, 

инструменты, 

ресурсы» 

методическому 

пособию для учителей 

пособию для 

учителей и 

используют его 

2. Формирование 

цифровой культуры 

педагога 

Пройдены курсы 

повышения 

квалификации 

работниками школы 

по вопросам 

информационной 

безопасности, защиты 

персональных денных, 

а также защиты детей 

от информации, 

приносящей вред 

здоровью и развитию 

Доля педагогов, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации 

100% учителей 

обучены на 

программа 

повышения 

квалификации 

Педагоги умеют 

создавать 

персональный сайт, 

блог 

Наличие действующих 

сайтов педагогов, 

блогов 

50% учителей 

имеют свой 

постоянно 

функционирующий 

сайт или блог 

Педагоги участвуют в 

профессиональных 

конкурсах с 

применением 

цифровых технологий 

Доля педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах 

40 % учителей 

принимают участие 

в дистанционных 

конкурсах, 
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10% принимают 

участие в очных 

конкурсах 

Ежегодно проводится 

единый урок 

безопасности в сети 

Интернет 

Доля педагогов, 

учащихся и родителей 

участвующих в едином 

уроке 

70% учителей 

80% учащихся 

20% родителей 


