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ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
«Артинский лицей» 

1. Общие положения

     1.1. Настоящее Положение разработано  в соответствии с разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 N 145-ПП "О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области", Постановление Правительства Свердловской области от 12.10.2016 N 708-ПП "Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской           области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области", Постановлением Главы Администрации Артинского городского округа от 19.05.2017 г. № 430 «Об утверждении Примерного Положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Артинского городского округа», Положением об Управлении образовании Администрации Артинского городского округа, утвержденного Решением Думы Артинского городского округа № 109 от 25.12.2012 г. (в ред. от 28.11.2013 № 94). 

 1.2. Настоящее Положение разработано с целью установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Артинский лицей» (далее – образовательная организация) к повышению качества образовательного процесса, на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемой качественными и количественными показателями.
Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществлялась с учетом следующих принципов:

- объективность – размер стимулирующей выплаты (вознаграждения) работнику определяется на основе объективной оценки результатов его труда;

- предсказуемость – работник знает, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;
- адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу в результат деятельности всей образовательной организации, его опыту и уровню квалификации;

- своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;

- прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
1.3.  Размер выплат стимулирующего характера определяется в баллах с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников по каждой должности, а также в абсолютном размере.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за стаж непрерывной работы;
4) постоянные выплаты на определенный период.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу с учетом разработанных в образовательной организации показателей и критериев оценки эффективности труда работников (приложение № 1 – 17).

Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

 - успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Стимулирующие выплаты могут не начисляться работникам образовательной организации, получившим дисциплинарное взыскание. 

     1.4.  Распределение выплат стимулирующего характера в образовательной организации (кроме руководителя) производится 1 раз в четверть экспертно – аналитическим Советом по распределению выплат стимулирующего характера на основании критериальных листов и утверждается директором образовательной организации. 
     1.5.  Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого работника образовательной организации (кроме директора) устанавливается на основании приказа (распоряжения) директора.

2. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части 
фонда оплаты труда работникам образовательной организации
     2.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательной организации устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности каждого работника образовательной организации, проводимых на основании утвержденных критериев и показателей. 

     2.2. Фонд стимулирования образовательной организации формируется за счет бюджетных средств, направленных на оплату труда, средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
Работники образовательной организации получают стимулирующие выплаты только по основной должности.

     2.3. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников образовательной организации ведется экспертно – аналитическим Советом по распределению выплат стимулирующего характера с участием членов Профсоюзного комитета образовательной организации и руководителей структурных подразделений, что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки. 

     2.4. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности всех работников образовательной организации учитываются результаты, полученные в рамках внутрилицейского контроля, представляемые администрацией образовательной организации, результаты самооценки работников, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые экспертно – аналитическому Совету по распределению выплат стимулирующего характера. 

      2.5. Администрация образовательной организации в конце каждой учебной четверти, представляет экспертно – аналитическому Совету по распределению выплат стимулирующего характера аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников, являющихся основанием для осуществления стимулирующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда.

     2.6. Порядок рассмотрения экспертно – аналитическим Советом по распределению выплат стимулирующего характера вопросов о стимулировании работников образовательной организации устанавливается данным Положением (раздел 3. Регламент участия экспертно – аналитического Совета в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательной организации).

     2.7. Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательной организации осуществляются в виде стимулирующих надбавок, размер которых устанавливается на определенный период (четверть).
    2.8.  При определении размера стимулирующих выплат по результатам труда работников образовательной организации, каждому показателю устанавливается одинаковая балльная оценка от 0 до 2. 
а) Размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику образовательной организации определяется в зависимости от количества баллов, набранных им по показателям эффективности деятельности, исходя из формулы: 

Стимулирующая часть ФОТмес = ФОТобщ. в месяц /100*12.

Стоимость 1 балла = 300 рублей. Максимальное количество баллов – 12.
Размер стимулирующей выплаты в месяц = стоимость 1 балла * количество набранных в указанном месяце баллов.

б) Размер стимулирующей выплаты работнику (административно-управленческий персонал, специалисты, учебно – вспомогательный и младший обслуживающий персонал) Учреждения определяется в зависимости от количества баллов, набранных им по показателям эффективности деятельности, исходя из формулы: 

Размер стимулирующих выплат = ДО / 78 (85,81,93,92) * кол-во набранных баллов, где 

ДО –  персональный должностной оклад. 

78 – гарантированная часть ФОТ непедагогических работников ОУ;

85 – гарантированная часть ФОТ прочего персонала ОУ;

81 – гарантированная часть ФОТ педагогических работников ДОУ;

93 – гарантированная часть ФОТ непедагогических работников ДОУ;

92 – гарантированная часть ФОТ прочего персонала ДОУ.
     2.9. На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников образовательной организации, производится подсчет баллов за учебную четверть по всем показателям для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранных каждым педагогом и работником образовательной организации.
     2.10. На основании распоряжения директора образовательной организации педагогическим работникам устанавливаются фиксированные стимулирующие выплаты на определенный период за выполнение дополнительных видов работ, не предусмотренных Положением о размерах компенсационных выплат работникам МАОУ «Артинский лицей».

Фиксированные стимулирующие выплаты на определенный период устанавливаются:

2.10.1. За проведение развивающих занятий с обучающимися в рамках подготовки к муниципальным олимпиадам младших школьников – 3 000 рублей;

2.10.2. За ведение часов вне учебного плана (стратовое обучение, деление групп обучающихся по технологии в соответствии с требованиями СанПиН, курс междисциплинарного обучения) – в зависимости от количества часов исходя из нового должностного оклада;

2.10.3. За реализацию углубленной подготовки по предметам: 

 - реализация углубленной подготовки по математике – исходя из расчета 50 % от часов углубленного изучения математики;

 - реализация углубленной подготовки по физике, химии, информатике, биологии – исходя из расчета 15 % от часов углубленного изучения предмета;

2.10.4. За техническое сопровождение лицейских мероприятий – 2 500 рублей;

2.10.5. За информационный обмен в рамках подготовки и проведения ГИА – 5 000 рублей;

2.10.6. За методическое сопровождение педагогов по созданию и ведению интернет-страниц учителя, классного коллектива – 3 500 рублей;

2.10.7. За пополнение банка электронных материалов по направлениям деятельности лицея для всех категорий пользователей (педагоги, обучающиеся, родители) – 2 300 рублей;

2.10.8. За организацию работы по ведению мониторинга за состоянием здоровья обучающихся образовательной организации – 500 рублей.; 

2.10.9. За организацию участия обучающихся и педагогов в конкурсах/олимпиадах по гуманитарным предметам – 2 000 руб.;

2.10.10. За подготовку команд – участников конкурсов гражданско – патриотической направленности – 3 600 руб.;

2.10.11. За организацию мероприятий, направленных на повышение читательской грамотности обучающихся – 3 000 руб.
     2.11. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя образовательной организации осуществляется комиссией по стимулированию при Управлении образования Администрации Артинского городского округа ежемесячно. Выплаты руководителю образовательной организации осуществляются на основании протокола Комиссии и изданного начальником Управления образования Артинского городского округа приказа.

3. Регламент участия экспертно-аналитического Совета

в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  
работников образовательной организации
      3.1. Экспертно – аналитический Совет участвует в распределении стимулирующих выплат работникам образовательной организации (кроме директора Лицея).

     3.2. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются экспертно – аналитическим Советом 1 раз в четверть. Заседания проводятся в соответствии с действующим Положением об экспертно – аналитическом Совете по распределению выплат стимулирующего характера в МАОУ «Артинский лицей»». 

     3.3. Экспертно – аналитический Совет по распределению выплат стимулирующего характера осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления Советом существенных нарушений представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для исправления и доработки.

     3.4. Решения экспертно – аналитического Совета принимаются простым большинством голосов в соответствии с Положением об экспертно – аналитическом Совете по распределению выплат стимулирующего характера. 

     3.5. Экспертно – аналитический Совет по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения на основании всех материалов мониторинга составляет итоговые оценочные ведомости не позднее 25 октября, 25 декабря, 25 марта, 25 августа.

     3.6. С момента передачи оценочных ведомостей на кафедры и школьные методические объединения в течение 3 календарных дней работники вправе подать апелляцию, а экспертно – аналитический Совет по распределению выплат стимулирующего характера обязан принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям Советом не принимаются и не рассматриваются. 

     3.7. Экспертно – аналитический Совет по распределению выплат стимулирующего характера обязан осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 календарных дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Совет принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

     3.8. По истечении 6 календарных дней решение экспертно – аналитического Совета по распределению выплат стимулирующего характера вступает в силу. 

     3.9. Итоговые оценочные ведомости по результатам труда передаются руководителю образовательной организации, который издает приказ (распоряжение) об утверждении размеров поощрительных надбавок и премий по результатам труда работникам образовательной организации по итогам четверти.  

Приложение 1

к Положению о распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда

Показатели и критерии для оценивания результативности деятельности заместителя директора МАОУ «Артинский лицей» по учебной и научно-методической работе___________________________________________________

	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные работника
	Данные комиссии

	1. Достижение высокого качества и доступности общего образования
	
	
	
	

	1.1. Динамика качества знаний обучающихся (по результатам АКР, ДКР, ОКР):

· снижение качества

· сохранение качества знаний на том же уровне

· увеличение качества
	0б

1б

2б
	2б
	
	

	1.2. Наличие обучающихся, принимающих участие в региональных и всероссийских предметных олимпиадах
	2б
	2б
	
	

	2. Обеспечение современных условий организации образовательного процесса
	
	
	
	

	2.1.  Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию:

· до 20%
· 20-40%

· более 40%
	0б

1б

2б
	2б
	
	

	2.2.  Доля педагогов, прошедших курсовую подготовку за последние 3 года:

· менее 70%

· 70-90%

· 90-100%
	0б

1б

2б
	2б
	
	

	2.3.  Наличие учителей, представивших свой опыт на муниципальном и региональном уровнях
	1б
	1б
	
	

	2.4.  Наличие в ОО педагогов-тьюторов по образовательным программам ГАОУ ДПО СО «ИРО»
	2б
	2б
	
	

	3. Формирование позитивного имиджа образовательной организации
	
	
	
	

	3.1.  Положительные публикации и сюжеты об образовательной организации в СМИ
	2б
	2б
	
	

	3.2.  Регулярное (не реже 2х раз в месяц) обновление блока образовательной деятельности на сайте Лицея
	2б
	2б
	
	

	3.3.  Доля обучающихся и родителей, удовлетворенных организацией образовательного процесса:

·  до 60%

·  60-80%

·  более 80%
	0б

1б

2б
	2б
	
	

	Всего:
	
	17б
	
	


Приложение 2  

к Положению о распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда

Показатели и критерии для оценивания результативности деятельности заместителя директора МАОУ «Артинский лицей» по воспитательной работе______________________________________________________________________

	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные работника
	Данные комиссии

	1. Эффективность системы воспитательной работы
	
	
	
	

	1.1. Динамика количества обучающихся, состоящих на учете в ПДН, КДН, ВШУ:

· снижение количества обучающихся

· сохранение количества на том же уровне

· увеличение количества обучающихся
	2б

1б

0б
	2б
	
	

	1.2. Количество направлений, по которым  организовано дополнительное образование:

· 2-3 направления

· 4-5 направлений

· 6-7 направлений
	0б

1б

2б
	2б
	
	

	1.3. Отсутствие фактов административных правонарушений, совершенных обучающимися (употребление спиртных напитков, табакокурение, хулиганство)
	1б
	1б
	
	

	1.4. Наличие обучающихся – призеров муниципальных, региональных, всероссийских конференций, конкурсов, соревнований физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, туристическо-краеведческой, военно-патриотической направленности.
	2б
	2б
	
	

	2. Формирование позитивного имиджа образовательной организации
	
	
	
	

	2.1. Проведение общественно полезных социальных акций
	2б
	2б
	
	

	2.2.  Положительные публикации и сюжеты об образовательной организации в СМИ
	2б
	2б
	
	

	2.3.  Количество мероприятий с участием родителей:

· 1-2 мероприятия

· 3 и более
	1б

2б
	2б
	
	

	2.4.  Регулярное (не реже 2х раз в месяц) обновление блока воспитательной работы на сайте Лицея
	2б
	2б
	
	

	2.5.  Доля обучающихся и родителей, удовлетворенных организацией воспитательного процесса:

· до 60%

· 60-80%

· более 80%
	0б

1б

2б
	2б
	
	

	Всего:
	
	17б
	
	


Приложение 3  

к Положению о распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда

Показатели и критерии для оценивания результативности деятельности по должности «Главный бухгалтер», «Бухгалтер»  МАОУ «Артинский лицей»_____________________

	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные сотрудника
	Баллы комиссии

	1. Сохранение или увеличение объема средств, привлеченных из внебюджетных источников финансирования
	2б
	2б
	
	

	2. Адаптирование учетного процесса в связи с изменением законодательства
	2б
	2б
	
	

	3. Высокий уровень подготовки экономических расчетов
	2б
	2б
	
	

	4. Новизна и эффективность предложенных решений, повышающих качество работы бухгалтерии
	2б
	2б
	
	

	5. Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учетов
	2б
	2б
	
	

	6. Отсутствие выявленного в ходе проверок нецелевого использования бюджетных средств
	2б
	2б
	
	

	7. Выполнение видов работ, не входящих в функциональные обязанности работника
	2б
	2б
	
	

	8. Обеспечение здоровых и безопасных условий труда для работников бухгалтерии
	2б
	2б
	
	

	9. Внедрение информационных технологий
	1б
	1б
	
	

	Всего:
	
	17б
	
	


Приложение 4  

к Положению о распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда

Показатели и критерии для оценивания результативности деятельности заместителя директора по административно-хозяйственной части МАОУ «Артинский лицей»____________________________________________________________________

	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные сотрудника
	Баллы комиссии

	1. Высокий уровень контроля за хозяйственным обслуживанием и техническим состоянием здания, оборудования, классов, учебных комнат, мастерских и других помещений Лицея
	2б
	2б
	
	

	2. Обеспечение сохранности материальных ценностей, имущества, мебели инвентаря ОО
	2б
	2б
	
	

	3. Качественный контроль за расходованием материалов и финансовых средств Лицея
	2б
	2б
	
	

	4. Особый режим работы, связанный с обеспечением бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательной организации;
	2б
	2б
	
	

	5. Своевременное и качественное ведение контрольно-учетных записей
	2б
	2б
	
	

	6. Эффективная организация работ по благоустройству, озеленению и уборке территории в образовательной организации
	2б
	2б
	
	

	7. Высокое качество подготовки и организации текущих ремонтных работ  
	2б
	2б
	
	

	8. Своевременный контроль и исполнение заданий и поручений по вопросам административно – хозяйственной деятельности 
	2б
	2б
	
	

	9. Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований к условиям обучения в образовательной организации (нормы СанПиНа)
	1б
	1б
	
	

	Всего:
	
	17б
	
	


Приложение 5  

к Положению о распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда

Показатели и критерии для оценивания результативности деятельности по должности «Заведующая столовой»  МАОУ «Артинский лицей»_____________________

	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные сотрудника
	Баллы комиссии

	1. Отсутствие жалоб со стороны коллектива и родителей, связанных с организацией и приготовлением пищи
	2б
	2б
	
	

	2. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов, связанных с нарушением норм приготовления пищи
	2б
	2б
	
	

	3. Выполнение норм по охране труда  и соблюдение санитарных правил
	2б
	2б
	
	

	4. Отсутствие замечаний со стороны руководства в связи с нарушением трудовой дисциплины
	2б
	2б
	
	

	5. Сохранность товарно-материальных ценностей столовой
	2б
	2б
	
	

	6. Своевременное обеспечение столовой качественными продовольственными товарами
	1б
	1б
	
	

	7. Внедрение новых технологий приготовления блюд
	2б
	2б
	
	

	8. Творческий подход к приготовлению блюд и кулинарных изделий
	2б
	2б
	
	

	9. Расширение зоны обслуживания
	2б
	2б
	
	

	Всего:
	
	17б
	
	


Приложение 6  

к Положению о распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда

Показатели и критерии для оценивания результативности деятельности по должности «Педагог - библиотекарь»  МАОУ «Артинский лицей»____________________

	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные сотрудника
	Баллы комиссии

	1. Читательская активность обучающихся (процент обучающихся, регулярно посещающих библиотеку):

· 50-70%

· свыше 70%
	1б

2б
	2б
	
	

	2. Оформление тематической выставки в библиотеке
	2б
	2б
	
	

	3. Участие в подготовке обучающихся, учителей в школьных, муниципальных мероприятиях:

· участие на школьном уровне

· участие на муниципальном уровне
	1б

2б
	2б
	
	

	4. Наличие системы пропаганды чтения как формы культурного досуга
	2б
	2б
	
	

	5. Организация и проведение конкурсов среди ученических коллективов
	2б
	2б
	
	

	6. Участие заведующего библиотекой/библиотекаря в профессиональных конкурсах
	2б
	2б
	
	

	Всего:
	
	12б
	
	


Приложение 7  

к Положению о распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда

Показатели и критерии для оценивания результативности деятельности учителя МАОУ «Артинский лицей» ______________________________________________
	Критерии оценивания
	Показатели оценивания 
	Оценка в баллах


	Диапазон

баллов 
	Самооценка
	Оценка комиссии

	Качество освоения учебных программ
	Положительная динамика оценочных показателей (по итогам четверти)
	Положительная – 1 б

Стабильная – 0,5 б

Отрицательная – 0 б
	0-1
	
	

	
	Количество отличников
	Увеличение – 1 б

На прежнем уровне – 0,5 б

Уменьшение – 0 б
	0-1
	
	

	Ведение документации
	Ведение электронного журнала, включая модуль МСОКО (по итогам четверти)
	Отсутствие замечаний – 1 б

Наличие замечаний – 0 б
	0-1
	
	

	Качественные показатели воспитательной работы
	Наличие обучающихся, вошедших в рейтинговую десятку лучших лицеистов в конкурсе «Ученик года» 
	Наличие – 1 б

Отсутствие  - 0 б
	0-1
	
	

	
	Классный коллектив, ставший победителем или призером конкурса «Лицейское первенство»
	Победитель (призер) – 1 б

Отсутствие победы (призового места) – 0 б
	0-1
	
	

	
	Привлечение  специалистов различных профессий к проведению родительских собраний, проведению учебных занятий (включая экскурсии на производство, предприятия и т.п)
	Наличие мероприятия  с привлечением специалистов различных профессий (включая экскурсии на производство, предприятия и т.п)– 1 б

(указать дату и место проведения, тему мероприятия)

Отсутствие  мероприятия  – 0 б
	0-1
	
	

	Предъявление педагогического опыта
	Предъявление собственного опыта в различных формах (выступление, публикация, открытый урок)
	- муниципальный уровень – 0,5 б

- областной уровень – 1,5 б

(указать место и форму предъявления опыта)


	0-2
	
	

	
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах
	- участие – 1 б

- отсутствие участия  - 0 б
	0-1
	
	

	Деятельность педагога в личном интернет пространстве
	Ведение интернет-страниц педагогами предметниками, ведение страницы классного коллектива 
	Наличие страницы педагога (страницы классного коллектива) – 1б

Отсутствие  - 0 б
	0-1
	
	

	Педагогический стаж работы
	
	до 5 лет – 0 б
от 5 до 10 лет – 1 б
свыше 10 лет – 2 б
	0-2
	
	

	Всего:
	12
	
	


Приложение 8  

к Положению о распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда

Показатели и критерии для оценивания результативности деятельности педагога-психолога МАОУ «Артинский лицей» ___________________________________________
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные 

педагога 
	Баллы комиссии 

	1. Психологическое сопровождение образовательного процесса
	
	
	
	

	1.1. Доля обучающихся, охваченных диагностическими процедурами:

                                                          * до 50%

                                                          * свыше 50%
	1 б
2 б
	2б
	
	

	1.2. Взаимодействие педагога-психолога с администрацией и специалистами ОО                                                   
	2б


	2б
	
	

	1.3.  Коррекция отклонений в развитии обучающихся (положительная динамика среднего балла обучающихся с проблемами в обучении)
	2б
	2б
	
	

	2. Взаимодействие с родителями
	
	
	
	

	2.1. Проведение лекториев, круглых столов, тематических родительских собраний на тему особенностей психологического развития обучающихся
	1б
	1б
	
	

	2.2. Разработка памяток, буклетов для родителей 
	1б
	1б
	
	

	3. Коррекционно-развивающее сопровождение образовательного процесса
	
	
	
	

	3.1. Эффективное осуществление психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья
	2б
	2б
	
	

	4. Участие педагога-психолога в работе экспертных комиссий, групп, жюри олимпиад, творческих лабораторий.
	2б
	2б
	
	

	Всего:
	
	12б
	
	


Приложение 9  

к Положению о распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда

Показатели и критерии для оценивания результативности деятельности старшего воспитателя, воспитателя, музыкального руководителя  МАОУ «Артинский лицей»__________                                                  

	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максималь ный балл
	Данные 

педагога 
	Баллы комиссии 

	1. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников
	
	
	
	

	1.1. Средняя посещаемость детьми детского сада за период:

 - менее 80 %

 - 80-89,9 %

 - 90-100%
	0б

1б

2б
	2б
	
	

	1.2. Применение здоровьесберегающих технологий (проведение подвижных игр, в том числе на свежем воздухе физкультминутки и т.д.)
	2б
	2б
	
	

	2. Высокое качество образовательного процесса:
	
	
	
	

	2.1. Организация  инновационной деятельности педагогических работников, в т.ч. проектной деятельности.
	2б
	2б
	
	

	2.2. Организация разработки индивидуальных программ сопровождения детей с особыми образовательными потребностями. 
	2б
	2б
	
	

	2.3.  Участие детей в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях, детских конкурсах и фестивалях.
	2б
	2б
	
	

	3.  Высокий уровень обеспечения охраны жизни и здоровья детей (отсутствие детского травматизма)
	2б
	2б
	
	

	4. Работа с родителями
	
	
	
	

	4.1. Отсутствие долгов по родительской плате
	2б
	2б
	
	

	4.2. Проведение совместных мероприятий для детей и их родителей
	2б
	2б
	
	

	5. Признание высокого уровня профессионализма администрацией Лицея
	2б
	2б
	
	

	6. Непрерывный стаж работы в системе образования:

от 5 до 10 лет

от 11 до 15 лет

от 16 лет

	1б

1,5б

2б
	2б
	
	

	Всего:
	
	20б
	
	


Приложение 10  

к Положению о распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда

Показатели и критерии для оценивания результативности деятельности воспитателя ГПД  МАОУ «Артинский лицей»____________________________________                                                  

	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максималь ный балл
	Данные 

педагога 
	Баллы комиссии 

	1. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников
	
	
	
	

	1.1. Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий в ГПД без уважительных причин
	2б
	2б
	
	

	1.2. Применение здоровьесберегающих технологий (проведение подвижных игр, в том числе на свежем воздухе физкультминутки и т.д.)
	2б
	2б
	
	

	2.  Участие воспитанников, лично подготовленных данным воспитателем в конкурсах, соревнованиях, фестивалях т.д.
	
	
	
	

	2.1. Официально зафиксированные достижения воспитанников в:

- конкурсах

- соревнованиях

- фестивалях и т.д.
	Участие – 1 балл, призовое место – 2 балла
	2б
	
	

	3.  Организация дополнительных занятий с учетом индивидуальных особенностей учащихся
	
	
	
	

	3.1. Индивидуальные и групповые занятия по рекомендации классного руководителя со слабоуспевающими учениками
	1-2б
	2б
	
	

	3.2. Проведение учебно-тематических экскурсий, посещение музеев, театров, кинотеатров и других мероприятий вне образовательной организации
	1-2б
	2б
	
	

	4. Выполнение дополнительных видов работ по поручению администрации Лицея
	2б
	2б
	
	

	Всего:
	
	12б
	
	


Приложение 11 

к Положению о распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда

Показатели и критерии для оценивания результативности деятельности педагога дополнительного образования  МАОУ «Артинский лицей»_________________                                                 

	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максималь ный балл
	Данные 

педагога 
	Баллы комиссии 

	1. Организация и результативность внеурочной деятельности
	
	
	
	

	1.1. Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием:

· до 50%
· 50-70%
· свыше 70%
	0б

1б

2б
	2б
	
	

	1.2. Применение здоровьесберегающих технологий (проведение подвижных игр, в том числе на свежем воздухе физкультминутки и т.д.)
	2б
	2б
	
	

	2.  Участие воспитанников, лично подготовленных данным воспитателем в конкурсах, соревнованиях, фестивалях т.д.
	
	
	
	

	2.1. Официально зафиксированные достижения воспитанников в:

- конкурсах

- соревнованиях

- фестивалях и т.д.
	Участие – 1 балл, призовое место – 2 балла
	2б
	
	

	3. Оказание консультационной помощи родителям (индивидуальные консультации, памятки, буклеты)
	2б
	2б
	
	

	4. Наличие позитивных отзывов и отсутствие жалоб в адрес педагога со стороны родителей
	2б
	2б
	
	

	5. Выполнение дополнительных видов работ по поручению администрации Лицея
	2б
	2б
	
	

	Всего:
	
	12б
	
	


Приложение 12  

к Положению о распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда

Показатели и критерии для оценивания результативности деятельности по должности «Гардеробщик», «Вахтер», «Сторож», «Уборщица», «Дворник» МАОУ «Артинский лицей»___________________________________________________________

	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные сотрудника
	Баллы комиссии

	1. Высокая организация охраны объектов образовательной организации, уборки территории
	
	
	
	

	2. Отсутствие краж 
	2б
	2б
	
	

	3. Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке
	2б
	2б
	
	

	4. Уборка территории образовательной организации в установленное время, чистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком
	2б
	2б
	
	

	5. Отсутствие травматизма обучающихся по вине сотрудника
	2б
	2б
	
	

	6. Отсутствие замечаний на санитарно-гигиеническое состояние территории Лицея
	2б
	2б
	
	

	7. Отсутствие жалоб на сотрудника со стороны участников образовательного процесса
	2б
	2б
	
	

	8. Прохождение обучения по гигиенической подготовке
	2б
	2б
	
	

	9. Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание его в исправном состоянии
	2б
	2б
	
	

	10. Признание высокого профессионализма со стороны администрации
	1б
	1б
	
	

	Всего:
	
	17б
	
	


Приложение 13  

к Положению о распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда

Показатели и критерии для оценивания результативности деятельности по должности «Повар», «Мойщик посуды», «Кухонный работник», «Буфетчица» МАОУ «Артинский лицей»___________________________________________________________

	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные сотрудника
	Баллы комиссии

	1. Отсутствие обоснованных претензий к качеству работы
	2б
	2б
	
	

	2. Отсутствие фактов возникновения конфликтных ситуаций
	2б
	2б
	
	

	3. Своевременность выполнения работ (уборка и подготовка помещений к занятиям и режимным моментам, ремонт оборудования, выполнение слесарных работ по мере возникновения и т.д.)
	2б
	2б
	
	

	4. Умение работать в команде
	2б
	2б
	
	

	5. Содержание в функциональном состоянии инвентаря, мебели, оборудования и др.
	2б
	2б
	
	

	6. Проведение дополнительных мероприятий по улучшению санитарно-бытовых условий к началу проведения занятий (проветривание помещений, замена перегоревших ламп освещения и т.п.) и режимных моментов
	2б
	2б
	
	

	7. Экономия расходных материалов, электроэнергии, других ресурсов
	2б
	2б
	
	

	8. Наличие результатов совместной работы с субъектами образовательной деятельности: выполнение рекомендаций родителей ОО, администрации, медицинского персонала, охраны труда, пищеблока, других работников
	2б
	2б
	
	

	9. Признание высокого качества работы со стороны администрации
	1б
	1б
	
	

	Всего:
	
	17б
	
	


Приложение 14  

к Положению о распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда

Показатели и критерии для ежемесячного оценивания результативности деятельности по должности «Водитель автобуса», «Тракторист»  МАОУ «Артинский лицей»_________

	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные сотрудника
	Баллы комиссии

	1. Высокая организация перевозки обучающихся
	
	
	
	

	2. Отсутствие обоснованных жалоб на работу водителя
	2б
	2б
	
	

	3. Своевременное и качественное прохождение техосмотра автобуса/трактора
	2б
	2б
	
	

	3. Своевременное составление и предоставление в бухгалтерию путевых листов и другой документации
	2б
	2б
	
	

	4. Отсутствие травматизма
	2б
	2б
	
	

	6. Отсутствие нарушений в ходе перевозки обучающихся, грузов
	2б
	2б
	
	

	7. Соблюдение техники безопасности, оснащение автобуса/трактора средствами обеспечения безопасности движения и оказания первой помощи
	2б
	2б
	
	

	8. Прохождение обучения по программе техминимума
	2б
	2б
	
	

	9. Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание его в исправном состоянии
	2б
	2б
	
	

	10. Признание высокого качества работы со стороны администрации
	1б
	1б
	
	

	Всего:
	
	17б
	
	


Приложение 15  

к Положению о распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда

Показатели и критерии для оценивания результативности деятельности «Специалист по кадрам», «Секретарь»  МАОУ «Артинский лицей»________________________________

	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные сотрудника
	Баллы комиссии

	1. Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности руководителя Лицея
	2б
	2б
	
	

	2. Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности лицейских кафедр
	2б
	2б
	
	

	3. Высокое качество работы с посетителями и сотрудниками Лицея
	2б
	2б
	
	

	4. Отсутствие замечаний со стороны администрации Лицея
	2б
	2б
	
	

	5. Использование информационных технологий в ведении учета и создании базы данных, совершенствование системы учёта и контроля
	2б
	2б
	
	

	6. Ведение региональных и федеральных баз данных (КПМО, Наша новая школа)
	2б
	2б
	
	

	7. Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями
	2б
	2б
	
	

	8. Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению документации по деятельности ОО, делопроизводству
	2б
	2б
	
	

	9. Высокая исполнительская дисциплина (оперативность, системность и качество ведения документации)
	1б
	1б
	
	

	Всего:
	
	17б
	
	


Приложение 16  

к Положению о распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда

Показатели и критерии для оценивания результативности деятельности по должности «Слесарь-сантехник», «Плотник», «Электромонтер», «Оператор котельной», «Кладовщик», «Кочегар», «Рабочий по обслуживанию зданий и сооружений» МАОУ «Артинский лицей»_______________________________________

	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные сотрудника
	Баллы комиссии

	1.Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	2б
	2б
	
	

	2.Отсутствие замечаний на техническое обслуживание 
	2б
	2б
	
	

	3.Отсутствие случаев отключения водоснабжения, электроснабжения по вине работника
	2б
	2б
	
	

	4.Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности
	2б
	2б
	
	

	5.Отсутствие травматизма обучающихся по вине сотрудника
	2б
	2б
	
	

	6.Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	2б
	2б
	
	

	7.Своевременная и качественная подготовка к отопительному сезону
	2б
	2б
	
	

	8.Отсутствие обоснованных жалоб на работу сотрудника
	2б
	2б
	
	

	9.Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание его в исправном состоянии
	1б
	1б
	
	

	Всего:
	
	17б
	
	


Приложение 17  

к Положению о распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда

Показатели и критерии для оценивания результативности деятельности по должности «Педагога-организатора ОБЖ» МАОУ «Артинский лицей»_________________________

	Показатели
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальный балл
	Данные 

педагога 
	Баллы комиссии 

	1. Результативность образовательной деятельности
	
	
	
	

	1.2. Сопровождение одаренных детей в рамках Всероссийской олимпиады школьников, работа со слабоуспевающими детьми (не менее двух раз в неделю)
	2б
	2б
	
	

	1.3. Реализация проектной деятельности на уроках ОБЖ
	1б
	1б
	
	

	2. Результативность воспитательной деятельности  (для классных руководителей)
	
	
	
	

	2.1. Качественное ведение документации (персонифицированный учет)
	1,5б
	1,5б
	
	

	2.2. Качественное ведение документации (Портфолио обучающихся)
	1б
	1б
	
	

	2.3. Организация качественного дежурства по Лицею
	1б
	1б
	
	

	2.4. Реализация инновационных проектов
	1б
	1б
	
	

	3. Методическая работа
	
	
	
	

	3.1. Обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, стажировок, открытых уроков, публикации

 на уровне Лицея

на уровне района

на уровне области 
	1б

1б

1,5б
	1,5б
	
	

	3.2. Разработка оценочных листов по предмету (раздел/тема)
	1б
	1б
	
	

	3.3. Совершенствование материально-технической базы кабинета ОБЖ
	2б
	2б
	
	

	Всего:
	
	12б
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MyHVLMNaIbHOe aBTOHOMHOE 06L,e06pa3oBaTeIbHOE YUPEXKAEHUE «AyTUHCKUIA nuneli»

COIrMACOBAHO:

¢ O6wwmm cobpaHvem pabOTHUKOB APTUHCKUIA NULEn»
MAQY «APTUHCKUIA NNLLEIA» . byryesa
(npoTtokon Ne 6

oT «30» aBrycra 2017 r.) 017 .

MNONOXXEHWVE
0 pacrnpegeneHnn CTUMY/IMPYIOLLIE YacTu (hoHaa onnatbl Tpyha paboTHUKOB
MyHMUMNA/IbHOr0 aBTOHOMHOIO 06LL,e06pa30BaTENIbHOIN0 YUpeXaeHUs
«APTUHCKUIA NNLEN»

1. O6LMe NoNo>KeHNs

11. Hactoswee MonoxeHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBMM C pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM C
TpynoBbIM Kofekcom Poccuiickoin deaepauumn, MNoctaHoBneHneM [MpasuTtenbcTBa CBepLI0BCKOM
obnactn ot 06.02.2009 N 145-MM "O BBeAeHWM HOBbLIX CUCTEM oOMnaTbl TpyAa PaboTHUKOB
roCyapCTBEHHbIX OHOIKETHBIX, aBTOHOMHbIX M Ka3eHHbIX yupexaeHuii CBepnoBCcKoin obnactu”,
MoctaHoBneHne lMpasuTtenscTBa CBepasioBCcKoin obnactv ot 12.10.2016 N 708-MIM "O6 onnate
TpyZa paboTHMKOB rocyfapCTBeHHbIX opraHusaumii CBepa/iI0BCKOiA 0651aCcT, B OTHOLLEHUM
KOTOPbIX (DYHKLUUW W MOSHOMOYMA YyupeauTens OCyLecTBAATCA MUHUCTEPCTBOM 06Lero u
npoeccmoHanbHoro  obpasoBaHuss  CBepAnoBCKO — obnactu”,  locTaHoBneHWemM  [naBbl
AaMuHMCTpaumMmM APTUHCKOrO ropoackoro okpyra ot 19.05.2017 r. Ne 430 «O6 yTBepXAeHUM
MpumepHoro MonoxeHus «O6 onnate Tpyfga paboTHUMKOB MYHMUMMAbHBIX 06pa3oBaTe/ibHbIX
opraHmsaumin ApPTUHCKOro FOPOACKOro OKpyra», [lonoxxeHvem 06 YnpasneHMM 06pasoBaHum
AQMUHUCTPaUMU APTUHCKOrO FOPOACKOro OKpyra, yTBepXaeHHoro PewleHviem [Jymbl APTUHCKOIO
ropoackoro okpyraNe 109 ot 25.12.2012 r. (B pea. oT 28.11.2013 Ne 94).

12. Hactosiwee [lonoxeHve pa3pab0oTaHO C LEeMbl0 YCTaHOBMIEHUS MeXaHu3Ma CBs3U
3apabOoTHOM nnaTbl C pPe3y/nbTaTUBHOCTHIO Tpyfa W YCWUEHWS MOTMBaUMM  PabOTHUKOB
MYHULMNaNbHOr0 aBTOHOMHOIO 06LL,e06pa30BaTe/IbHON0 YUpeXaeHUs «APTUHCKUIA nuueit» (aaee
- o06pasoBartefibHas oOpraHM3aums) K MOBbILIEHWIO KayecTBa 06pa30BaTeNbHOro npolecca, Ha
OCHOBe (POpManM30BaHHbIX MoKasaTeneld U KputepuesB 3(MEHEKTUBHOCTU pPaboTbl, M3MepseMoin
Ka4yeCTBEHHbIMMW 1 KO/IMYECTBEHHBIMU NOKa3aTeNISMU.

PaspaboTka nokasateneil U KputepueB 3MPEKTUBHOCTY PaboTbl OCYLLECTBASNACL C YUYETOM
CNejyroLwyX NPUHLMNOB:

- 0OBEKTUBHOCTb - pa3vep CTUMYNUPYHOLWen BbIMiaTbl (BO3HarpaxzaeHus) paboTHUKY
OMnpefenisaeTcs Ha 0OCHOBe 06LEKTUBHON OLIEHKMN Pe3ynbTaToB ero Tpyaa;

- NPefCcKas3yemMoCTb - PabOTHUK 3HAET, Kakoe BO3HArpaXxaeHue OH Moy4YuT B 3aBUCUMOCTU OT
pe3ynbTaToB CBOEro Tpyaa;

- afleKBaTHOCTb - BO3HArpaXieHue LOMKHO ObITb afjeKBATHO TPYAOBOMY BK/aZly B pe3ynbTar
[eATeNbHOCTM BCei 06pa3oBaTe/lbHOM OpraHu3auuu, ero onbITy Y YPOBHIO KBa/IM(MKaLMK,

- CBOEBPEMEHHOCTb - BO3HArpaXKeHue [O/MKHO CNefoBaTh 3a OCTVKEHNEM pe3ynbTaTa;

- MPO3PaYHOCTb - MpaBuia onpefeneHNs BO3HarpaXxaeHUs AOMKHbI ObITb MOHATHbI KXA0MY
PabOTHUKY.

13. Pa3vep BbiMiaT CTUMY/MMPYIOLLEro Xapaktepa onpegensetca B 6annax C y4vyeTom
nokasartefiell 1 Kputepmes OLEHKN 3(DEKTUBHOCTU TpyAa pabOTHUKOB MO KaXKAO0WA LO/MKHOCTH, a
TaK>xe B abCONHOTHOM pasmepe.

Bbinnatbl CTUMYNIMPYIOLLIETO XapaKTepa ycTaHaBMBaOTCA:
1) 3a MHTEHCUBHOCTb U BbICOKME pe3y/bTaTbl paboThl;

2) 3a KauecTBO BbIMNO/MHSAEMbIX PaboT;






