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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Артинский лицей»
СОГЛАСОВАНО:                                                                          УТВЕРЖДАЮ:

с Общим собранием работников                                                  Директор МАОУ «Артинский лицей»
МАОУ «Артинский лицей»                                                          _________   Ф.Ф. Бугуева
(протокол от «30» августа 2017 г. № 6)                                       Приказ № 60-од от 30.08.2017г.                                                                                      
ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Артинский лицей»
1. Общие положения
Положение об оплате труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Артинский лицей» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 N 145-ПП "О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области", Постановление Правительства Свердловской области от 12.10.2016 N 708-ПП "Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области", Постановлением Главы Администрации Артинского городского округа от 19.05.2017 г. № 430 «Об утверждении Примерного Положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Артинского городского округа», Положением об Управлении образовании Администрации Артинского городского округа, утвержденного Решением Думы Артинского городского округа № 109 от 25.12.2012 г. (в ред. от 28.11.2013 № 94) и наряду с коллективным договором устанавливает в МАОУ «Артинский лицей» систему оплаты труда работников.
1.1. Заработная плата каждого работника МАОУ «Артинский лицей» (далее – Учреждение) устанавливается трудовым договором, с соблюдением требований трудового законодательства, в соответствии с коллективным договором, настоящим Положением и принятыми в соответствии с настоящим Положением локальными нормативными актами Учреждения.

1.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда и размера минимальной заработной платы, установленного в Свердловской области.
1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышений к окладам, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера (в том числе, устанавливаемых на определенный срок выплат по итогам работы за определённый период в соответствии с настоящим Положением), являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.4. При определении размера оплаты труда работников Учреждения учитываются следующие условия: 

1) показатели квалификации; 

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников; 

3) объемы учебной (педагогической) работы; 

4) исчисление заработной платы педагогических работников на основе тарификации; 

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников; 

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда

1.5. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.6. Изменение оплаты труда производится:

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания).

1.8. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменения в выплате заработной платы производятся после окончания соответствующего периода.
1.9. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в этом же Учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий и организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения профсоюзного комитета МАОУ «Артинский лицей» при условии, если педагогические работники, для которых данное Учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы, либо в меньшем объеме с их письменного согласия.

2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Оплата труда работников Учреждения включает в себя:
- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы повышается на 25 процентов работникам Учреждения, имеющим высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности, за работу в сельской местности. Указанное повышение образует новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Перечень должностей работников Учреждения, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за работу в сельской местности, приведен в приложении N 1 к настоящему Положению.

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

2.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

3. Оплата труда учебно-вспомогательного персонала
3.1. Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала:

	Квалификационные уровни
	Должности работников образования
	Размер должностного оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	6 000

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	дежурный по режиму; младший воспитатель
	8 000

	2 квалификационный уровень
	диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	8 000


 3.2. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

4. Оплата труда педагогических работников
4.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников:

	Квалификационные уровни
	Должности работников образования
	Размер должностного оклада, ставки заработной платы, рублей

	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	10 300

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	10 900

	3 квалификационный уровень
	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	10  900

	4 квалификационный уровень
	преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь
	11 280


4.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, прошедших аттестацию, повышаются в следующих размерах:

1) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по результатам аттестации – на 25 процентов;

2) работникам, имеющим I квалификационную категорию по результатам аттестации – на 20 процентов;

3) выпускникам организаций профессионального и высшего образования, получившим   соответствующее  профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования (п. 3.5.6 Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015 - 2017 г.г.) – на 20 процентов сроком на два года;

Данный повышающий коэффициент устанавливается при трудоустройстве впервые не в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в следующих случаях:

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска;

если работник после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

4) работникам, подтвердившим по результатам аттестации соответствие занимаемой должности – на 10 процентов.

Указанные повышения образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. Начисления компенсационных и стимулирующих выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в пределах фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год, производятся исходя из размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников с учетом данных повышений.

4.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентируется приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" и от 11.05.2016 N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность".

4.4. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

5. Оплата труда служащих
5.1. Размеры окладов (должностных окладов) служащих:
	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	архивариус; дежурный (по выдаче справок, общежитию); делопроизводитель; калькулятор; кассир; комендант; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов; паспортист; статистик
	7 210

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	7 500

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	инспектор по кадрам; лаборант; секретарь незрячего специалиста; секретарь руководителя; техник; техник-программист; художник
	7 210

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	7 500

	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	7 980

	4 квалификационный уровень
	механик; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"


	8 775



	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	аналитик, бухгалтер; документовед; инженер; специалист по охране труда; инженер по ремонту; инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник); психолог; социолог; специалист по кадрам; сурдопереводчик, экономист; юрисконсульт
	9 000

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	9 645

	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	10 395

	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	11 220


5.2. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

6. Оплата труда руководителей структурных подразделений и их заместителей

6.1. Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений:

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	12 000

	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений профессиональной образовательной организации (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер государственной профессиональной образовательной организации (структурного подразделения государственной профессиональной образовательной организации)
	12 500

	3 квалификационный уровень
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения профессиональной образовательной организации
	15 000

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	2 квалификационный уровень
	заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий хозяйством; заведующий бюро пропусков
	7 210

	3 квалификационный уровень
	заведующий библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком)
	10 000

	4 квалификационный уровень
	мастер участка (включая старшего)
	10 000



	5 квалификационный уровень
	начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской
	10 000

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела кадров (спецотдела); начальник отдела капитального строительства; начальник планово-экономического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела
	10 000

	2 квалификационный уровень
	главный (за исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя государственной организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя государственной организации) диспетчер, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик
	10 860

	3 квалификационный уровень
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения образовательной организации
	12 000


6.2. С учетом условий и результатов труда руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

7. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
7.1. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) на основе отнесения к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 г. N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих образовательного учреждения:

	Наименование 
квалификационного разряда
	Размер оклада,
рублей

	1 квалификационный разряд
	3 795

	2 квалификационный разряд
	4 215

	3 квалификационный разряд
	4 665

	4 квалификационный разряд
	5 160

	5 квалификационный разряд
	5 730


Высококвалифицированным рабочим (опыт работы в данной должности не менее 5 лет) и водителю автобуса устанавливаются оклады в размере: 12 340 рублей.
Размеры окладов рабочих на основе отнесения к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 г. N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	гардеробщик; грузчик; кастелянша; лифтер; мойщик посуды; подсобный рабочий; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территории
	7 000

	
	кладовщик; кухонный рабочий; машинист по стирке и ремонту спецодежды
	7 210

	
	оператор копировальных и множительных машин
	7 210

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	обувщик по ремонту обуви; оператор стиральных машин; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; тракторист
	7 210

	
	киномеханик; маляр; парикмахер; швея
	7 210

	
	машинист (кочегар) котельной; машинист насосных установок; оператор котельной; плотник; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; штукатур
	7 210

	
	водитель автомобиля; повар; столяр
	7 980

	
	электрогазосварщик; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	7 980

	2 квалификационный уровень
	слесарь-ремонтник; охранник
	7 980


7.2. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

8. Оплата труда руководителя Учреждения, заместителей руководителя, 

главного бухгалтера
8.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

8.2. Оплата труда руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

8.3. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется в трудовом договоре, составленном на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения", в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости государственной организации, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления оклада руководителям образовательных организаций (кратностью), установленных Управлением образования Администрации Артинского городского округа.

8.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя) устанавливается постановлением Администрации Артинского городского округа исходя из особенностей типа и вида Учреждения в кратности от 1 до 2,5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей    руководителя Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы заместителей руководителя) устанавливается постановлением Администрации Артинского городского округа исходя из особенностей типа и вида Учреждения в кратности от 1 до 2.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы главного бухгалтера) устанавливается постановлением Администрации Артинского городского округа исходя из особенностей типа и вида Учреждения в кратности от 1 до 1,8.

Заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения устанавливается заработная плата, формируемая из должностного оклада, выплат компенсационного характера, стимулирующих выплат и утверждается в их трудовых договорах. Размер оклада заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливается на 10-30 % ниже должностного оклада руководителя. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера определяются локальными правовыми актами по оплате труда и трудовыми договорами.

Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

8.5. При установлении должностного оклада руководителю Учреждения предусматривается его повышение по результатам аттестации: 
- руководителю Учреждения, аттестованному на соответствии занимаемой должности и набравшему более 70 % от количества набранных баллов – 10 % от минимального должностного оклада. 

8.6. Руководителю, заместителям руководителя при условии, что их деятельность связана с руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, методической деятельностью, имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов "Народный" или "Заслуженный устанавливаются стимулирующие выплаты в размерах, установленных:

для руководителя – 5000 рублей за почетное звание, начинающееся со слов «Народный»; 3000 рублей – за почетное звание, начинающееся со слов «Заслуженный».

для заместителей руководителя - коллективным договором, локальным нормативным актом Учреждения, трудовым договором.

8.7. Стимулирование руководителя Учреждения, в том числе за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности образовательной организации, осуществляется в соответствии с показателями эффективности и критериями оценки показателей эффективности деятельности руководителя Учреждения, на основании Положения о стимулировании руководителей образовательных организаций, утверждаемого Управлением образования Администрации Артинского городского округа (далее - Положение о стимулировании руководителей).

8.8. При занятии заместителями руководителя Учреждения и главным бухгалтером педагогических должностей повышение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливается при осуществлении педагогической деятельности на основании результатов аттестации по занимаемой педагогической должности.

8.4. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с настоящим Положением.

Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и их размерах заместителям руководителя и главному бухгалтеру принимается руководителем Учреждения.

9. Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера

9.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам Учреждения при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

Размеры компенсационных выплат устанавливаются в абсолютных величинах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

9.2. Размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени.
9.3. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

9.4. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенным законодательством Российской Федерации.

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, устанавливается компенсационная выплата – до 16% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы:

- за класс вредности 3.1. – 4% от должностного оклада;

- за класс вредности 3.2. – 8% от должностного оклада;

- за класс вредности 3.3. – 12% от должностного оклада;

- за класс вредности 3.4. – 16% от должностного оклада;

Работникам, занятым на работах с тяжелыми, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, выплачивается компенсационная выплата – до 24 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
9.5. Всем работникам Учреждения выплачивается районный коэффициент в размере 15 % к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Государственного Комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Секретариата ВЦСПС от 21.05.87 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР». 

9.6. Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику Учреждения при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Компенсационная выплата за совмещение профессий устанавливается:

- за выполнение функций диспетчера по расписанию – до 8 000 руб. (из расчета 1 ст. диспетчера);

- за выполнение функций лаборанта – до 7 210,00 руб. (из расчета 1 ст. лаборанта);

- за выполнение функций механика – до 10 860,00 руб. (из расчета 1 ст. механика);

- за выполнение функций программиста – до 9 000 рублей (из расчета 1 ст. програмиста)
9.7. Компенсационная выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

9.8. Компенсационная выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Размеры компенсационных доплат за дополнительный объем работ в образовательной организации устанавливаются следующие:

За классное руководство – 100 рублей за каждого ребенка класса;

За проверку письменных работ:

За проверку тетрадей: в начальных классах, по математике, русскому языку, литературе, культуре речи, иностранному языку:

- при наличии свыше 20 человек в классе – 20% от нового должностного оклада;

 - при количестве человек в классе от 15 до 20 – 10% от нового должностного оклада;

- при количестве человек в классе до 14 – 5 % от нового должностного оклада;

За проверку тетрадей по остальным предметам:

- при наличии свыше 20 человек в классе – 10% от нового должностного оклада;

 - при количестве человек в классе от 15 до 20 – 5% от нового должностного оклада;

- при количестве человек в классе до 14 – 2,5 % от нового должностного оклада;

За заведование кабинетами, мастерскими, учебно-опытническими участками, школьным музеем:

 – за заведование кабинетами, мастерскими - 500 рублей;

 - за заведование учебно-опытническими участками – 1 000 рублей;

 - за заведование школьным музеем – до 1 500 рублей;

За руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями:

 - на уровне образовательной организации (ШМО) – 1 500 рублей;

 - на уровне Артинского городского округа (РМО) – 3 000 рублей;

 За выполнение функций координатора проекта – 1000 рублей;

За проведение работы по дополнительным образовательным программам – до 2 500 рублей (исходя из расчета 2 500 рублей за 4 часа нагрузки);

За организацию и ведение трудового обучения (профессионального обучения) – до 5000 рублей;

За организацию профессиональной ориентации – до 500 рублей;

За проведение групповых занятий с обучающимися (контроль и помощь в выполнении домашнего задания, индивидуальная работа со слабоуспевающими детьми) – 2500 рублей;

За организацию работы по ГО и ЧС – до 4 000 рублей;
За ведение официального сайта образовательной организации – 10 % от нового должностного оклада.

9.9.  Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время.

Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

9.10. Размеры компенсационных выплат за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с приказом Управления образования Администрации Артинского городского округа от 09.06.2017 г. № 139-од в следующих размерах:

- 15 процентов – за работу в общеобразовательных учреждениях, реализующих адаптированные общеобразовательные программы. 

Конкретный перечень работников, которым устанавливается доплата согласно данному пункту, определяется руководителем Учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения работников с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья по согласованию с профсоюзным комитетом МАОУ «Артинский лицей».

-  20 процентов – педагогическим работникам за обучение по основным общеобразовательным программам детей, нуждающихся в длительном лечении, детей с ограниченными возможностями здоровья на дому или в медицинских организациях на основании заключения медицинской организации, за исключением государственных общеобразовательных учреждений, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы, государственных общеобразовательных учреждений для детей, нуждающихся в длительном лечении, государственных центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи и государственных общеобразовательных учреждений, оказывающих психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь детям..
Конкретный перечень педагогических работников, которым устанавливается доплата по данному пункту, определяется руководителем Учреждения в зависимости от количества реализуемых учебных часов углубленной подготовки, предусмотренной образовательной программой, по согласованию с профсоюзным комитетом МАОУ «Артинский лицей».
9.11. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

9.12. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг (платные образовательные услуги), Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности с оплатой труда на условиях, установленных настоящим Положением.

10. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера.

10.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных на оплату труда работников.

10.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

10.3. Размер выплат стимулирующего характера определяется в абсолютном размере (баллах).

10.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) постоянные выплаты на определенный период.

10.5. Выплаты стимулирующего характера, указанные в п. 10.4., устанавливаются и выплачиваются работнику при наличии следующих основных условий:

успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.

10.6. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

10.7. Показатели (критерии) оценки эффективности труда в целях премирования устанавливаются Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МАОУ «Артинский лицей» по каждой должности согласно штатного расписания.
При заключении дополнительного соглашения к трудовому договору с работником на очередной учебный год каждому работнику индивидуально определяется перечень показателей эффективности его деятельности. 

За выполнение установленных показателей эффективности деятельности в течение четверти работнику выплачивается премия в следующей четверти. Размер премиальной выплаты определяется суммой выплат по установленным данному работнику критериям в случае их достижения. 
10.8. Постоянные выплаты на определенный период устанавливаются педагогическим работникам на основании распоряжения директора за выполнение дополнительных видов работ, не предусмотренных Положением о компенсационных выплатах.
10.9. В целях поощрения работников за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя Учреждения применяется единовременное премирование работников Учреждения:

1) при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки РФ;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ;

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

4) при награждении Почетной грамотой Главы Артинского городского округа;

5) в связи с празднованием Дня учителя;

6) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения);

7) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;

8) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением;

9) премиальные выплаты по результатам работы.
Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются положением о премировании работников Учреждения, принятым руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом МАОУ «Артинский лицей».

10.10. При наличии экономии финансовых средств на оплату труда, работникам может оказываться материальная помощь, условия выплаты и размер которой устанавливаются положением о материальной помощи, принятым по согласованию с профсоюзным комитетом МАОУ «Артинский лицей» или (и) коллективным договором, соглашением.

Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления работника.

Приложение N 1

к Положению об оплате 
труда работников 

МАОУ «Артинский лицей» 

Перечень должностей работников,

которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за работу в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа)

1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала:

секретарь учебной части, младший воспитатель, дежурный по режиму, старший дежурный по режиму, диспетчер образовательного учреждения.

2. Должности педагогических работников.

3. Должности руководителей структурных подразделений:

заведующий (начальник, директор, руководитель, управляющий) кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебным хозяйством и другими структурными подразделениями образовательной организации;

старший мастер профессиональной образовательной организации (структурного подразделения профессиональной образовательной организации);

директор (начальник, заведующий, руководитель, управляющий) филиала, другого обособленного структурного подразделения образовательной организации;

заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий хозяйством;

заведующий библиотекой, общежитием, производством (шеф-повар), столовой, управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком);

мастер участка (включая старшего);

начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской;

начальник инструментального отдела, лаборатории, отдела кадров (спецотдела), отдела капитального строительства, планово-экономического отдела, финансового отдела, юридического отдела;

главный диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик.

4. Должности служащих (в том числе по которым устанавливается производное должностное наименование "старший", "ведущий"):

архивариус, статистик, администратор, инспектор по кадрам, лаборант, секретарь незрячего специалиста, секретарь руководителя, техник, техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра, техник по инвентаризации строений и сооружений, техник-программист, художник, механик, архитектор, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер по ремонту, инженер по метрологии, инженер по надзору за строительством, инженер-программист (программист), инженер-электроник (электроник), психолог, социолог, специалист по кадрам, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист по планированию, экономист по сбыту, экономист по труду, экономист по финансовой работе, юрисконсульт.

5. Должности работников культуры, искусства и кинематографии:

заведующий костюмерной, репетитор по технике речи, аккомпаниатор, культорганизатор;

администратор (старший администратор), библиотекарь, библиограф, методист библиотеки, звукооператор, концертмейстер, редактор (музыкальный редактор), художник-гример, художник по свету, художник-декоратор, художник-постановщик, художник-конструктор, художник-фотограф;

главный балетмейстер, главный художник, режиссер-постановщик, балетмейстер-постановщик, главный дирижер, режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер), звукорежиссер.
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MyHUMUNaIbHOe aBTOHOMHOE 06L,e06pa3oBaTeNbHOE YUpPeXKAeHNe «AyTUHCKUIA NuLeii»

COIrNACOBAHO:

¢ O6LMm cobpaHeM paboTHUKOB
MAQY «ApPTUHCKUI NLeli»
(npoTokon Ne 6

oT «30» aBrycra 2017 r.)

06 onnaTe Tpyaa paboTHUKOB MyHULMNANbHOIO aBTOHOMHOIO
0611e06pa30BaTENbHOI0 YUPEXKAEHNSA «APTUHCKUIA NNLIEA»

1 O6LLMe NONOXKEHNS
MonoxeHne 06  onnate  Tpyga  PabOTHWMKOB ~ MYHMUMMNANLHOTO  aBTOHOMHOIO

06LL,e06pa30BaTENIbLHOIO YUpeXxaeHns «APTUHCKUIA Nuuein» (fanee - TonoxeHwe) paspaboTaHo B
COOTBETCTBUM C TPyLOBbIM KoAeKcoM Poccuiickoii depepaummn, MoctaHoB/ieHeM [paBuTenbCTBa
CeepanoBckoit o6nactv ot 06.02.2009 N 145-MMN "O BBeAeHWM HOBbLIX CUCTEM OnnaTbl Tpyaa
pabOTHUKOB rOCYAapCTBEHHbIX OHOKETHBIX, aBTOHOMHBIX M Ka3eHHbIX yupexzaeHui CBepaoBCKO
obnactn”, MoctaHoBneHne lNpaBuTenbcTBa CBepA/IoBCKOM obnact ot 12.10.2016 N 708-IM "0O6
onnate Tpyfa paboTHWMKOB rOCYAapCTBEHHbIX OpraHu3aumini CBepa/0BCKOM obnactu, B
OTHOLLEHUWN KOTOPbIX (DYHKLUUM W MOMHOMOYUA YypeauTens OCyLLecTBAATCA MUHUCTEPCTBOM
obuiero u npodgeccuoHanbHOro obpasoBaHus CBepa/ioBCKO 06nacTn”, MocTaHoB/EHVWEM [ naBbl
AAMUHUCTPaUMM APTUHCKOro ropofackoro okpyra ot 19.05.2017 r. Ne 430 «O6 yTBepXAeHWM
MpumepHoro [MonoxeHus «O6 onnate Tpyga paboTHUKOB MyHMUMMAIbHLIX 06pa3oBaTesbHbIX
opraHusaumin - ApTMHCKOro TrOPOACKOrO OKpyra», [lonoxeHnem 06 YnpasneHuu 06pa3oBaHUN
ALMUHMCTPaUMn APTUHCKOrO FOPOACKOr0 OKpyra, YTBEpXAeHHOro PewieHvem [ymbl APTUHCKOrO
ropogckoro okpyra Ne 109 ot 25.12.2012 r. (B pea. ot 28.11.2013 Ne 94) v Hapsay C KOMNNEKTUBHbIM
[0roBopom yctaHaBnmeaeT B MAOY «APTUHCKUI INLER» CUCTEMY ONnaThl TpyAa paboTHUKOB.

11 3apaboTHas nnata Kaxgoro paboTHuka MAOY «ApUMHCKUA Nuuein» (ganee -
obpasoBaTe/ibHasi opraHu3auusl) ycTaHaB/MBaeTCA  TPYAOBbIM  AOrOBOPOM, C  COGMOAEHVEM
Tpe6oBaHWiA TPYLOBOr0 3aKOHOAATENIbCTBA, B COOTBETCTBUM C KONIEKTUBHbLIM 4Or0BOPOM, HACTOSALLMM
MMonoxeHveM W MPUHATBIMA B COOTBETCTBMM C  HacToAwmMmM  [MofoXKeHWeM  I0OKa/IbHbIMK
HOpPMaTUBHbIMM aKTaMn 06pa3oBaTe/lbHOW OpraHu3aLmn.

12 MecsyHas 3apaboTHas nnata paboTHWMKa, NMOMHOCTbI OTPaboTaBLUEro 3a 3TOT Mepuof
HOPMYy paboyero BPeMEHW 1 BbIMOMHMBLLENO HOPMY TpyAda (TPYAOBble 0653aHHOCTN), HE MOXET ObITb
HWKE MWHUMaIBHOIO pasmepa onnatbl Tpyda WM pasMepa MWHWMabHOW 3apaboTHOM nnarthl,
yCTaHOBNeHHOro B CBEp//10BCKOM 061acTw.

13. Ycnosua onnatbl Tpyda, BK/OYas pasmep okiaga (JO/MKHOCTHOrO OKfafa), CTaBKu
3apaboTHONM nnatbl paboTHMKA, MOBbILEHUA K OKMajaM, BbIMjaT KOMMEHCAUMOHHOI0 Xapaktepa W
BbINAAT CTUMYNUPYIOLLEro XapakTepa (B TOM 4ucre, YCTaHaBNMBAeMbIX Ha OMNpPeAeneHHbI CPOK
BbINAAT MO UTOram paboThbl 3a onpefenéHHbIN Nepuog B COOTBETCTBMMU C HACTOALWMM ONOXEHMEM),
ABNAOTCA 0653aTe/NbHLIMM A1 BK/IOUEHWS B TPY/A0BOI A0r0BOP.

14. Mpy onpeaeneHnn pasmepa onnaTbl TPyAa PaboTHNKOB 06pa30BaTeNlbHON OpraHmn3aLmm
YUUTLIBAKOTCA CNefytoLLme YCnoBus:

1) nokaszatenu KBampmKauum;

2) NPOAOMKUTENBHOCTb paboyero BpeMeHW (HOPMbI YacoB MefarorMyeckoin paboThl 3a CTaBKY
3apaboTHOM NnaTbl) Neaarornyecknx paboTHUKOB;

3) 06beMbl y4ebHOW (Nefarornyeckoi) paboTsl;






